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2009
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Asignatura: Finanzas a Corto Plazo

Cadigo: 1790041

Tipo: Optativa

Curso: 4°

Periodo de imparticion:

Cuatrimestral

Ciclo: 0
Area: Economia Financiera y Contabilidad (Area responsable)
Horas : 150
Créditos totales : 6.0
Departamento: Economia Financiera y Direccion de Op. (Departamento responsable)
Direccién fisica: AVDA. RAMON Y CAJAL, 1, 41018, SEVILLA
Direccién electrénica: http://www.aloj.us.es/defdo/
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

. Ofrecer al alumno una visién clara sobre la problematica financiera a corto plazo de la empresa de manera que el alumno sepa
diferenciar las decisiones financieras a corto plazo de las de largo plazo. En este sentido se pretende que el alumno profundice en el
estudio de la inversion en circulante necesaria en la empresa: su composicion y su volumen; para seguidamente abordar la financiacion de
ese circulante: su composicién y su volumen.

. Que el alumno comprenda la importancia del proceso de planificacion financiera a corto plazo en la empresa, y adquiera el
conocimiento de las herramientas y técnicas necesarias para poder elaborar el presupuesto de tesoreria.
. Introducir al alumno en una de las areas clave de las finanzas a corto plazo: la gestion de la liquidez o de la tesoreria. Para ello

se aportan la terminologia basica de este campo, y se define su contenido. Centrandonos seguidamente en dos de sus areas
fundamentales: la busqueda de fuentes de financiacion a corto plazo asi como de oportunidades de inversion de los excedentes tesoreria.
Gracias a este estudio el alumno adquirira las técnicas y destreza necesaria para abordar la evaluacion y seleccién de las mejores
inversiones y financiaciones a corto plazo.
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Competencias:

Competencias transversales/genéricas

1.

INSTRUMENTALES

G.1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de las Finanzas y la Contabilidad que se
reflejan en libros de texto avanzados.
G.4. Tener capacidad de organizar y planificar.
G.12. Ser capaz de tomar decisiones.

2.

INTERPERSONALES

G.14. Ser capaz de trabajar en equipo.
G.16. Ser capaz de negociar de forma eficaz.

3.

TRANSVERSALES

E.2. Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y previsible evolucién de una empresa.

4,

MODULARES

E.17. Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial.

E.18. Resolver problemas de valoracién financiera, tanto de decisiones de financiacién como de inversiéon empresarial.

E.22. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
E.23. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucion de una empresa.

Competencias especificas

1.

TRANSVERSALES

E.2. Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible evolucion de una empresa.

2.

MODULARES

E.17 Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial.

E.18 Resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacién como de inversion empresarial.

E.22 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
E.23. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evoluciéon de una empresa.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

TEMA 1: GESTION FINANCIERA A CORTO PLAZO

TEMA 2: LA PLANIFICACION FINANCIERA A CORTO PLAZO

TEMA 3: GESTION DE LA TESORERIA

TEMA 4: LAS FUENTES DE FINANCIACION A CORTO PLAZO
TEMA 5: LA INVERSION DE EXCEDENTES A CORTO PLAZO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 21.0

Horas no presenciales: 31.5

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

El método mas utilizado sera la leccion magistral y la exposicion oral se apoyara, para guiar el discurso, en presentaciones realizadas
con ordenador. Las clases magistrales estaran ligadas y complementadas con la bibliografia proporcionada al alumno. Ademas, los
alumnos dispondran de estas presentaciones a través de la copisteria del centro y de la plataforma de ensefianza virtual.

Competencias que desarrolla:

G.1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de las Finanzas y la Contabilidad que se
reflejan en libros de texto avanzados.

G.4. Tener capacidad de organizar y planificar.
G.16. Ser capaz de negociar de forma eficaz.
E.2. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa.
E.17. Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial.
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Précticas (otras)

Horas presenciales: 21.0
Horas no presenciales: 25.5
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

En todos los temas se realizaran problemas y/o ejercicios practicos con el objeto de facilitar la comprensién y manejo de las técnicas y
herramientas de gestion propias de cada tema del programa. En este sentido el profesor resolvera junto con los alumnos, al menos un
problema que suponga el empleo de cada tipo de herramienta, a medida que se vayan viendo los fundamentos tedricos de cada tema.
Para ello se empleara la pizarra y, en los casos que asi se consideren oportunos, se utilizara también la presentacién con ordenador.
Siempre que la resolucién de los problemas lo motive se procurara la realizacion de alguna clase practica en el aula con ordenadores, al
objeto de familiarizar al alumno con las técnicas informaticas asociadas a la resolucién de los problemas financieros.

Para facilitar el desarrollo de estas clases se publicaran, por los mismos medios que el material tedrico, relaciones de casos y
problemas relativos al temario. Y el profesor ira dando indicaciones de los casos concretos que se van a trabajar en cada clase, para
que el alumno los prepare adecuadamente. Cuando se estime conveniente, se utilizaran lecturas y casos reales para que mediante el
comentario, andlisis y discusién del referido material se facilite el acercamiento del alumno a la realidad financiera.

Competencias que desarrolla:

G.1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de las Finanzas y la Contabilidad que se
reflejan en libros de texto avanzados.

G.4. Tener capacidad de organizar y planificar.

G.12.Ser capaz tomar decisiones.

G.14.Ser capaz de trabajar en equipo.

G.16.Ser capaz de negociar de forma eficaz.

E.2. Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y previsible evoluciéon de una empresa.
E.17.Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial.

E.18.Resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacién como de inversion empresarial.
E.22.Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

E.23.Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa.

AAD con presencia del profesor

Horas presenciales: 14.0
Horas no presenciales: 23.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las actividades académicas dirigidas con presencia del profesor que normalmente se proponen son: resolucion de casos practicos
propuestos, analisis de lecturas y casos reales de empresas, realizacion de trabajos y facilitar el aprendizaje de los conocimientos
adquiridos a lo largo de la asignatura mediante su control. De igual forma se aconsejara al alumno que asista a seminarios y
conferencias sobre temas relacionados con el contenido de la asignatura cuando surja la oportunidad. Las cuestiones a resolver en tales
actividades se podran plantear en forma de pruebas o controles.

Competencias que desarrolla:

G.4. Tener capacidad de organizar y planificar.

G.12.Ser capaz tomar decisiones.

G.14.Ser capaz de trabajar en equipo.

G.16.Ser capaz de negociar de forma eficaz.

E.17.Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el &ambito empresarial.

E.18.Resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacion como de inversion empresarial.
E.22.Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

E.23.Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evoluciéon de una empresa.

Examenes

Horas presenciales: 4.0

Horas no presenciales: 10.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Trabajos voluntarios y examen

La nota y calificacion final de la asignatura dependera del grado de implicacion y trabajo realizado por el alumno a lo largo del curso.

A lo largo del curso se realizaran trabajos y/o pruebas escritas, de caracter voluntario, para evaluar los conocimientos adquiridos por los
alumnos hasta la fecha de realizacion de la misma. Las pruebas podran constar tanto de preguntas teéricas, como tedrico-practicas
(preguntas a desarrollar y/o tipo test) y/o de ejercicios practicos. Cada prueba se puntuara de 0 a 10. Estas pruebas suponen el 30% de la
nota final de la asignatura, y tendran diferente ponderacion para la nota final, en base a la dificultad de las mismas. Al final del cuatrimestre
se realizara el examen final obligatorio de la asignatura, al que deberan presentarse todos los alumnos para superar la asignatura.
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