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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Fundamentos de Contabilidad"
Grado en Turismo
Departamento de Contabilidad y Economia Financiera

Facultad de Turismo y Finanzas

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Grado en Turismo

2009

Facultad de Turismo y Finanzas
Fundamentos de Contabilidad
1790005

Troncal/Formacion béasica

10

Cuatrimestral

Economia Financiera y Contabilidad (Area responsable)

150

6.0

Contabilidad y Economia Financiera (Departamento responsable)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, AVDA. RAMON Y CAJAL, 1 41018 -

http://departamento.us.es/dcefus

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos
En esta asignatura el estudiante conocera los fundamentos basicos de la Contabilidad, con especial hincapié en los conceptos de activo,
pasivo, patrimonio neto, gasto e ingreso. Igualmente estudiara la Contabilidad como sistema de informacion haciendo énfasis en los
documentos que forman las cuentas anuales de las empresas.
Competencias:
Competencias transversales/genéricas
Toma de decisiones

Capacidad para aplicar la teoria a la practica

Capacidad de aprender
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Habilidad para trabajar de forma auténoma

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Habilidades para recuperar y analizar informaciéon desde diferentes fuentes

Resolucién de problemas

Competencias especificas

* Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econémico-patrimonial de las organizaciones turisticas.
« Interpretar y evaluar con espiritu critico los resultados obtenidos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1.- La Contabilidad como sistema de informacion.

2.- La informacién contable financiera suministrada por las empresas.

3.- Andlisis conceptual de los componentes del Balance.

4.- Andlisis conceptual de los componentes de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
5.- La Memoria y otros documentos.

6.- El analisis de la informacién contable financiera: objetivos y métodos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 30.0

Horas no presenciales: 30.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases magistrales, exposiciones y debates.

Competencias que desarrolla:

Tanto las competencias transversales/genéricas como las especificas

Clases précticas

Horas presenciales: 27.0

Horas no presenciales:  30.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Estudio de casos, exposiciones y debates.

Competencias que desarrolla:

Se desarrolla tanto las competencias transversales/genéricas como las especificas.
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AAD sin presencia del profesor

Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 18.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Trabajos individuales y en grupos tutorados por el profesor. Estudio de casos.

Competencias que desarrolla:

Desarrolla tanto las competencias genéricas/transversales, como las especificas.

Examenes

Horas presenciales: 3.0

Horas no presenciales: 12.0

Tipo de examen: Escrito. Tedrico-practico.

Clases tedricas

Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 0.0

Clases tedricas

Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 0.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Sistema de Evaluacién 2014-2015

En todas las convocatorias se efectuara un examen escrito de la asignatura.
En las convocatorias segunda y tercera ésta sera la Unica prueba evaluable.
En el contexto de las normas de evaluacion de la Universidad de Sevilla, en la primera convocatoria, el profesor del grupo podra proponer,

en su proyecto docente, otras actividades evaluables que sustituyan o complementen al examen final.

El examen final podra constar tanto de preguntas tedricas, como tedrico-practicas y de ejercicios practicos (tanto de desarrollo como de tipo
test). Se puntuara de 1 a 10. Debe alcanzarse en la parte teérica una puntuacién minima de 3 sobre 10 puntos para que le sea corregida la
parte practica. En caso de no alcanzar esa puntuacion minima, la nota final del examen sera la nota obtenida en la parte practica sobre 10.
En caso de superar la nota minima para la teoria, esta supondra un 30% de la nota final y la parte practica un 70%. Dado que este examen
se corresponde con una convocatoria oficial, el alumno debera tener en cuenta que una vez entregado el enunciado del examen, no podra
ser considerado como “no presentado”. Al examen es necesario acudir con un documento oficial de identidad. No se permite el uso de
teléfonos moviles, agendas electréonicas o similares. En todo caso, los méviles deberan permanecer apagados durante la celebracion del

examen.
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