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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes específicos

En esta asignatura el estudiante conocerá los fundamentos básicos de la Contabilidad, con especial hincapié en los conceptos de activo,
pasivo, patrimonio neto, gasto e ingreso. Igualmente estudiará la Contabilidad como sistema de información haciendo énfasis en los
documentos que forman las cuentas anuales de las empresas.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Toma de decisiones

Capacidad para aplicar la teoría a la práctica

Capacidad de aprender

Departamento de Contabilidad y Economía Financiera

Facultad de Turismo y Finanzas
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Habilidad para trabajar de forma autónoma

Capacidad de análisis y síntesis

Capacidad de organizar y planificar

Habilidades para recuperar y analizar información desde diferentes fuentes

Resolución de problemas

Competencias específicas

• Analizar, sintetizar y resumir críticamente la información económico-patrimonial de las organizaciones turísticas.
• Interpretar y evaluar con espíritu crítico los resultados obtenidos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1.- La Contabilidad como sistema de información.
2.- La información contable financiera suministrada por las empresas.
3.- Análisis conceptual de los componentes del Balance.
4.- Análisis conceptual de los componentes de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
5.- La Memoria y otros documentos.
6.- El análisis de la información contable financiera: objetivos y métodos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relación de actividades formativas del cuatrimestre

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

30.0

30.0

Tanto las competencias transversales/genéricas como las específicas

Clases magistrales, exposiciones y debates.

Clases teóricas

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

27.0

30.0

Se desarrolla tanto las competencias transversales/genéricas como las específicas.

Estudio de casos, exposiciones y debates.

Clases prácticas
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Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

0.0

18.0

Desarrolla tanto las competencias genéricas/transversales, como las específicas.

Trabajos individuales y en grupos tutorados por el profesor. Estudio de casos.

AAD sin presencia del profesor

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Tipo de examen:

3.0

12.0

Exámenes

Escrito. Teórico-práctico.

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

0.0

0.0

Clases teóricas

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

0.0

0.0

Clases teóricas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Sistema de Evaluación 2014-2015

En todas las convocatorias se efectuará un examen escrito de la asignatura.
En las convocatorias segunda y tercera ésta será la única prueba evaluable.
En el contexto de las normas de evaluación de la Universidad de Sevilla, en la primera convocatoria, el profesor del grupo podrá proponer,
en su proyecto docente, otras actividades evaluables que sustituyan o complementen al examen final.

El examen final podrá constar tanto de preguntas teóricas, como teórico-prácticas y de ejercicios prácticos (tanto de desarrollo como de tipo
test). Se puntuará de 1 a 10. Dado que este examen se corresponde con una convocatoria oficial, el alumno deberá tener en cuenta que
una vez entregado el enunciado del examen, no podrá ser considerado como “no presentado”. Al examen es necesario acudir con un
documento oficial de identidad. No se permite el uso de teléfonos móviles, agendas electrónicas o similares. En todo caso, los móviles
deberán permanecer apagados durante la celebración del examen.
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