
Datos básicos de la asignatura

Titulación: Grado en Finanzas y Contabilidad

Año plan de estudio: 2009

Curso implantación: 2009-10

Centro responsable: Facultad de Turismo y Finanzas

Nombre asignatura: Simulación Empresarial

Código asigantura: 1610047

Tipología: OPTATIVA

Curso: 4

Periodo impartición: Cuatrimestral

Créditos ECTS: 6

Horas totales: 150

Área/s: Organización de Empresas

Departamento/s: Economía Financiera y Dirección de Op.

Objetivos y resultados del aprendizaje

OBJETIVOS: 

Esta  asignatura, altamente participativa, pretende ayudar a los estudiantes a desarrollar un

pensamiento   sistémico   respecto   de   la   empresa.  Se  emplea,  para  ello,  un enfoque

interfuncional,  que  tiene  en  cuenta  las  interacciones entre las diferentes funciones de la

empresa.  Se  trata,  por  tanto,  de una asignatura que integra conocimientos adquiridos en

otras  asignaturas  del  Grado,  acercando  al alumnado a la realidad a través de la toma de

decisiones  mediante  simulación.  Asimismo,  se  formará  a  los estudiantes en el diseño y

creación de modelos de simulación empresarial.

Entre los objetivos específicos que persigue esta asignatura se encuentran:

- Ser capaz de modelizar situaciones que se produzcan en la empresa.

- Aplicar conocimientos a la "práctica" empresarial.

-  Experimentar  y  comprender  la  continua  interacción entre los diferentes departamentos

empresariales.

-  Desarrollar  habilidades  en  el  proceso de toma de decisiones mediante el empleo de un

enfoque sistémico/multidisciplinar.

-  Tomar consciencia de la necesidad de apoyar la toma de decisiones en las causas de los
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problemas y no en sus síntomas.

COMPETENCIAS:

Las competencias por desarrollar durante el curso se concretan en las siguientes:

Competencias específicas:

E03. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Dirección de empresas. 

E23.   Realizar   actividades   dirigidas   a  la  aplicabilidad  de  los  conocimientos teóricos,

metodológicos  y  de  técnicas adquiridas a lo largo de la formación, trabajando en equipo y

desarrollando   las   habilidades   y   destrezas   de   un   profesional   de  las  finanzas  y la

Contabilidad. 

E37.  Ser  capaz  de  modelizar  situaciones financieras y contables que se produzcan en la

empresa.

Competencias genéricas:

G10. Ser capaz tomar decisiones en una organización. 

G11. Ser capaz de trabajar en equipo. 

G18.  Aplicar  conocimientos  básicos  generales  y propios de los profesionales del área de

las Finanzas y la Contabilidad a la práctica empresarial.

Contenidos o bloques temáticos

Introducción al enfoque sistémico/multidisciplinar.

Creación de modelos de simulación empresarial mediante Dinámica de Sistemas.

Simulación empresarial.

Actividades formativas y horas lectivas
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Actividad Horas
B Clases Teórico/ Prácticas 60

Metodología de enseñanza-aprendizaje

La  metodología  docente  de  la  asignatura  se  fundamentará  en  la impartición de clases

teórico-prácticas, en las que la participación del alumnado es básica.

Las  clases  teóricas  tendrán  como  elemento  metodológico  fundamental la exposición de

conceptos básicos relacionados con la asignatura. 

Las  clases  prácticas  se basarán, por una parte, en el empleo de un programa a través del

cual  el  alumnado  aprenderá  a  realizar  modelos  de  simulación empresarial siguiendo la

metodología  de  la  Dinámica  de  Sistemas.  Por  otra  parte,  está  previsto  hacer  uso de

simuladores   empresariales   basados   en   Dinámica   de   Sistemas   (que   situará  a los

estudiantes  como  responsables de una empresa que deben gestionar tomando decisiones

en las principales áreas), así como de otros juegos de empresa. 

En  esta  asignatura  se  trabaja,  fundamentalmente,  en  el  aula,  por tanto, la asistencia a

clase es fundamental para superar la asignatura.

Sistemas y criterios de evaluación y calificación

La  evaluación  de la asignatura se llevará a cabo atendiendo a los siguientes componentes

y ponderaciones:

-	Desarrollo de actividades en el aula (entre un 0% y un 50%)

-	Pruebas teórico-prácticas individuales (entre un 50% y un 100%).

Estos  componentes formarán  parte, o bien del sistema de Evaluación Continua, o bien del

sistema de Exámenes Finales, dependiendo de la convocatoria oficial correspondiente. Ello

será detallado en el Proyecto Docente de la asignatura.

Asimismo,  dentro  de  los  límites  establecidos anteriormente, la ponderación final de cada

componente será detallada en el Proyecto Docente.
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