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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
Gestion de Recursos Humanos y Habilidades Directivas

Datos basicos de la asignatura

Titulacion: Grado en Finanzas y Contabilidad
Afo plan de estudio: 2009

Curso implantacion: 2014-15

Departamento: Administracion de Empresas y Marketing
Centro sede Facultad de Turismo y Finanzas
Departamento:

Nombre asignatura: Gestion de Recursos Humanos y Habilidades Directivas
Codigo asigantura: 1610042

Tipologia: OPTATIVA

Curso: 4

Periodo imparticion: CUATRIMESTRAL

Créditos ECTS: 6
Horas totales: 150
Area de Organizacion de Empresas

conocimiento:

Objetivos y competencias

OBJETIVOS:

- Suministrar a los alumnos un conocimiento basico de las principales aportaciones y contenidos en
materia de Direccion de Recursos Humanos.

- Proporcionar a los alumnos las habilidades necesarias para diagnosticar y aportar soluciones
viables a los problemas que tienen que afrontar las empresas en materia de recursos humanos, asi
como en la direccidon de equipos humanos.

- Finalmente, conseguir que el alumno obtenga un primer contacto con las practicas y técnicas que
utilizan las empresas espafiolas relacionadas con la funcién de personal.
COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

- Tener una visidn estratégica de la Direccion de Empresas en conexion con los Recursos
Humanos.
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- Ser capaz de gestionar y dirigir recursos humanos.

- Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

Competencias genéricas:

- Tener capacidad de andlisis y sintesis.

- Tener compromiso ético con el trabajo.

- Poseer competencias propias de los administradores y directores de empresasy que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas.

- Ser capaz de trabajar de forma autbnoma.

- Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan emprender estudios
posteriores de administracion y direccion de empresas con cierta autonomia y rapidez.

Contenidos o bloques tematicos

Parte |. Gestion de Recursos Humanos.

- La funcion de personal en la empresa.

- El proceso de reclutamiento-seleccion.

- La valoracion del desemperio.
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- La formacién en la empresa.

- La politica retributiva de la empresa.

Parte Il. Habilidades Directivas.

- El poder y la politica en las organizaciones.

- Desarrollo de competencias en negociacion.

A dade O a a ora e a
Actividad Créditos Horas
B Clases Teo6rico/ Practicas 6 60

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Clases tebricas

Exposiciones y seminarios

Explicacion participativa en clase con base en materiales de trabajo entregados a los alumnos con
antelacion y elaborados por los profesores de la asignatura.

Exposicion al resto de la clase de las practicas o trabajos realizados por los alumnos,
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individualmente o en grupo.

Practicas (otras)
Discusion en clase de casos o lecturas relacionadas con el contenido teérico del curso.

Pequefias pruebas de control periédico de conocimientos
- Pruebas escritas de caracter periédico para estimular y controlar la adquisicion de conocimientos
tedrico-practicos por parte de los alumnos.

Sistemas y criterios de evaluacién y calificacion

Se desarrollara por medio de pequefias pruebas de control periédico de conocimientos,
participacion activa del alumno en las sesiones presenciales, participacion de los alumnos en la
discusién de los casos practicos y eventualmente exposiciones de los alumnos en clase de los
trabajos realizados .

Los alumnos que no superen la asignatura por curso, o0 no hayan optado por el sistema de
evaluaciéon continua, deberan presentarse al examen final. La presentacion a este examen supone
renunciar a la calificacién obtenida por curso.
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