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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: Grado en Finanzas y Contabilidad

Afo del plan de estudio: 2009

Centro: Facultad de Turismo y Finanzas
Asignatura: Gestion de Costes Laborales
Codigo: 1610041

Tipo: Optativa

Curso: 40

Periodo de imparticién: Cuatrimestral

Ciclo: 0

Area: Economia Financiera y Contabilidad (Area responsable), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Horas : 150

Créditos totales : 6.0

Departamento: Contabilidad y Economia Financiera (Departamento responsable), Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Direccion fisica: AVDA. RAMON Y CAJAL, 1 41018 SEVILLA

Direccién electrénica:

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

En esta asignatura se pretende acercar al alumno a la problematica
de la normativa y la gestion de los costes laborales en la empresa debido a su relevancia para la
toma de decisiones empresariales, concretandose en los siguientes puntos:

1.- Introducir al alumnado en la regulacién de las relaciones laborales.
2.- Identificar aquellos elementos de la negociacién colectiva que tengan un impacto econémico.

3.- Localizar informacion juridica de contenido econémico relacionada con la negociacion colectiva.

4.- Localizar informacién contable relacionada con la negociacién colectiva.
5.- Analizar la informacién contable orientada a la negociacion colectiva.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas
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COMPETENCIAS GENERALES INSTRUMENTALES

G1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la toma de decisiones y la resolucién de problemas relativos a las relaciones de trabajo y
al disefio de estrategias y politicas socio-laborales.

G3 Capacidad para gestionar la informacion.

COMPETENCIAS GENERALES INSTRUMENTALES
G12 Capacidad para la integracion epistemolégica entre las distintas areas de conocimiento.

COMPETENCIAS GENERALES SISTEMICAS
G24 Adquirir conocimientos y competencias que les permitan emprender provechosamente estudios de post-grado.

Competencias especificas

Conocer y comprender los contextos en los que las areas de finanzas y contabilidad

interactian con otras areas de conocimiento, con entornos legales, econémicos, éticos,

medioambientales y publicos.

Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar informacién relevante de dificil reconocimiento por parte de una persona no
especialista del area de las finanzas y la contabilidad, para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Conocer el marco normativo de las relaciones laborales.

Aplicar los conocimientos a la observacion e interpretacion de la realidad econémica y sociolaboral.

Capacidad para localizar y gestionar informacién de caracter laboral.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

| Fuentes de la determinacién de las condiciones de trabajo.

Il La negociacion colectiva: concepto, caracteres y eficacia.

Il El contenido de la negociacion colectiva: las cuestiones econémicas.

IV Identificacion de los requisitos de informacién en materia de recursos humanos para la toma de decisiones econémicas en la empresa.
V Determinacion de los costes laborales de la empresa.

VI Andlisis de la informacion contable relativa a los costes laborales para la negociacion colectiva.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 30.0
Horas no presenciales: 46.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La asignatura se imparte en clases teéricas y practicas. En las clases tedricas se utilizara prioritariamente la leccién magistral,
reservando cuando proceda, una parte importante del tiempo a la participacion activa del alumnado.

Competencias que desarrolla:

Conocer el marco normativo de las relaciones laborales.

Capacidad de los procedimientos de valoracion del trabajo humano.

Aplicar los conocimientos a la observacion e interpretacion de la realidad econémica y sociolaboral.
Capacidad para localizar y gestionar informacién de caracter econémico general.

Capacidad para localizar y gestionar informacién de caracter laboral.

Préacticas (otras)

Horas presenciales: 30.0

Horas no presenciales: 44.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

En las clases practicas se resolveran los casos previamente suministrados a los alumnos. No obstante la separacion entre teoria 'y
practica en esta asignatura pocas veces es absoluta predominando clases teérico-practicas.

Competencias que desarrolla:

Conocer el marco normativo de las relaciones laborales.
Capacidad de los procedimientos de valoracion del trabajo humano.
Aplicar los conocimientos a la observacion e interpretacion de la realidad econémica y sociolaboral.
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SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacion continua

La evaluacién continua estara condicionada por el nimero de alumnos matriculados en la asignatura y por los criterios que el responsable
docente establezca en cada curso. En funcién de estos condicionantes sera el proyecto docente el que lo determine.

Examen

Constara de cuestiones tedricas, tedrico-practicas o practicas en funcioén de lo que establezca el proyecto docente.

En cualquier caso, sera el proyecto docente quien determine la naturaleza de la prueba.
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