
Datos básicos de la asignatura

Titulación: Grado en Finanzas y Contabilidad

Año plan de estudio: 2009

Curso implantación: 2009-10

Centro responsable: Facultad de Turismo y Finanzas

Nombre asignatura: Gestión Bancaria

Código asigantura: 1610040

Tipología: OPTATIVA

Curso: 4

Periodo impartición: Cuatrimestral

Créditos ECTS: 6

Horas totales: 150

Área/s: Economía Financiera y Contabilidad

Departamento/s: Economía Financiera y Dirección de Op.

Objetivos y resultados del aprendizaje

OBJETIVOS: 

1.Conocer   el   papel   que   juegan   las   entidades  bancarias  en  el  Sistema Financiero,

detectando  los  elementos  diferenciadores  de  las  mismas,  de  cara a una futura relación

laboral y/o profesional.

2.Identificar los tipos de Banca y las tendencias recientes en Europa

3.Conocer la estructura financiera y las medidas de gestión más utilizadas.

4.Conocer  los  distintos  tipos  de  riesgos  que se producen en la Banca y la gestión de los

mismos.

5.Conocer   los   productos   financieros  desde  su  vertiente  comercial,  diferenciando sus

mercados, su aplicación y sus características comerciales.

COMPETENCIAS:

Competencias específicas:
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1. Capacidad para analizar el funcionamiento de la Banca.

2.   Capacidad   para   analizar,   valorar,   planificar   y   gestionar   recursos  financieros, y

operaciones activas, pasivas y de servicios de las entidades bancarias.

3.  Valorar  a  partir  de  los  registros  relevantes  de  información  la  situación  y previsible

evolución de una empresa

4. Adquirir razonamiento crítico en relación con la coyuntura bancaria actual.

Competencias genéricas:

1.  Conocer  y  comprender  los  contextos  en  los  que las áreas de finanzas y contabilidad

interactúan  con  otras  áreas  de  conocimiento,  con entornos legales, económicos, éticos,

medioambientales y públicos (Se entrena de forma intensa)

2. Incrementar la capacidad de comunicación oral y escrita (Se entrena de forma intensa)

3.  Fomentar  la  habilidad  para  trabajar  de  forma  autónoma  y en equipo (Se entrena de

forma intensa)

4. Adquirir la habilidad de planificar y dirigir (Se entrena de forma moderada)

5. Fomentar la iniciativa y espíritu emprendedor (Se entrena de forma moderada)

6. Inquietud por la calidad (Se entrena de forma moderada)

7. Inquietud por la Responsabilidad Social Corporativa (Se entrena de forma moderada)

8. Capacidad de análisis y síntesis (Se entrena de forma intensa)

9.  Habilidades  para recuperar y analizar información desde diferentes fuentes (Se entrena

de forma intensa)

10. Resolución de problemas (Se entrena de forma intensa)

11. Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar información relevante imposible

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Gestión Bancaria

Versión 13 - 2025-26 Página 2 de 4

Código Seguro De Verificación MtQy4PfdZr/4jL9rZ+higw== Fecha 13/01/2026

Firmado Por PILAR CUBILES SANCHEZ-POBRE

Url De Verificación https://pfirma.us.es/verifirma/code/MtQy4PfdZr%2F4jL9rZ%2Bhigw%3D%3D Página 2/4

https://pfirma.us.es/verifirma/code/MtQy4PfdZr%2F4jL9rZ%2Bhigw%3D%3D


de  reconocer  por los no especialistas del área de las finanzas y la contabilidad, para emitir

juicios  que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

(Se entrena de forma intensa)

12. Toma de decisiones (Se entrena de forma intensa)

13. Capacidad de crítica y autocrítica (Se entrena de forma intensa)

14. Compromiso ético (Se entrena de forma intensa)

15. Capacidad para aplicar la teoría a la práctica (Se entrena de forma intensa)

16. Capacidad de aprender (Se entrena de forma intensa)

17.Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (Se entrena de forma intensa)

Contenidos o bloques temáticos

Bloque 1: La Banca en el Sistema Financiero Español.

Bloque 2: La empresa bancaria y factores que le afectan.

Bloque 3: Innovación y disrupción tecnológica en el sector financiero.

Bloque 4: Las FinTech: Tipo, definición y caracterísitcas.

Bloque 5: Operativa bancaria: productos bancarios de pasivo.

Bloque 6: Operativa bancaria: productos bancarios de activo.

Bloque 7: Operativa bancaria: otros productos y servicios.

Bloque 8: La Bankassurance. Los seguros en la banca.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
B Clases Teórico/ Prácticas 60
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Metodología de enseñanza-aprendizaje

Las  clases  teóricas  se basarán en la lección magistral, que se apoyará en presentaciones

realizadas con ordenador, utilizando el cañón de proyección.

Los  alumnos  para el seguimiento de estas clases dispondrán de un material de apoyo que

estará a su disposición en la copistería de la Facultad y en la página web de la asignatura.

Como  actividades prácticas, el docente podrá plantear comentarios de lecturas de artículos

de  prensa  y  revistas  especializadas, búsqueda y consulta de información financiera en la

red,   discusión   de   casos,   debates,   presentaciones  todos  ellos  relacionados  con los

contenidos teóricos. 

Sistemas y criterios de evaluación y calificación

La   evaluación   del   rendimiento   de   los  estudiantes  se  regirá  por  las  normas  que a

continuación  se  exponen.  Se  recomienda  a  todos  los matriculados en la asignatura que

consulten la Normativa de Exámenes de la Universidad de Sevilla.

 

La evaluación de la asignatura se realizará a través de pruebas objetivas de conocimientos.

En  el  caso,  que se den las condiciones adecuadas (el tiempo necesario para el desarrollo

de  los  contenidos  de  la  asignatura;  la  disponibilidad  de  medios materiales y humanos;

número  de  alumnos  asignados  al  grupo;  así como, que los exámenes a realizar puedan

desarrollarse  en  las  condiciones  similares  a una convocatoria oficial), la evaluación de la

asignatura  podrá  considerar  la  resolución de casos, trabajos y/o actividades junto con las

pruebas  objetivas de conocimientos. En este último caso, el peso que tendrá cada parte en

la evaluación final vendrá especificado en el proyecto docente de cada grupo. 
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