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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes específicos

1. Conocer el papel que juegan las entidades bancarias en el Sistema Financiero, detectando los elementos diferenciadores de las
mismas, de cara a una futura relación laboral y/o profesional.
2. Identificar los tipos de Banca y las tendencias recientes en Europa
3. Conocer la estructura financiera y las medidas de gestión más utilizadas.
4. Conocer los distintos tipos de riesgos que se producen en la Banca y la gestión de los mismos.
5. Conocer los productos financieros desde su vertiente comercial, diferenciando sus mercados, su aplicación y sus características
comerciales.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

• Conocer y comprender los contextos en los que las áreas de finanzas y contabilidad interactúan con otras áreas de
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conocimiento, con entornos legales, económicos, éticos, medioambientales y públicos (Se entrena de forma intensa)
• Incrementar la capacidad de comunicación oral y escrita (Se entrena de forma intensa)
• Fomentar la habilidad para trabajar de forma autónoma y en equipo (Se entrena de forma intensa)
• Adquirir la habilidad de planificar y dirigir (Se entrena de forma moderada)
• Fomentar la iniciativa y espíritu emprendedor (Se entrena de forma moderada)
• Inquietud por la calidad (Se entrena de forma moderada)
• Inquietud por la Responsabilidad Social Corporativa (Se entrena de forma moderada)
• Capacidad de análisis y síntesis (Se entrena de forma intensa)
• Habilidades para recuperar y analizar información desde diferentes fuentes (Se entrena de forma intensa)
• Resolución de problemas (Se entrena de forma intensa)
• Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar información relevante imposible de reconocer por los no especialistas
del área de las finanzas y la contabilidad, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica
o ética (Se entrena de forma intensa)
• Toma de decisiones (Se entrena de forma intensa)
• Capacidad de crítica y autocrítica (Se entrena de forma intensa)
• Compromiso ético (Se entrena de forma intensa)
• Capacidad para aplicar la teoría a la práctica (Se entrena de forma intensa)
• Capacidad de aprender (Se entrena de forma intensa)
• Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (Se entrena de forma intensa)

Competencias específicas

• Capacidad para analizar el funcionamiento de la Banca.
• Capacidad para analizar, valorar, planificar y gestionar recursos financieros, y operaciones activas, pasivas y de servicios de
las entidades bancarias.
• Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa
• Adquirir razonamiento crítico en relación con la coyuntura bancaria actual.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1: La Banca en el Sistema Financiero Español.
Bloque 2: La empresa bancaria y factores que le afectan.
Bloque 3: Principales ratios y medidas de performance.
Bloque 4: El riesgo bancario.
Bloque 5: Operativa bancaria: productos bancarios de pasivo.
Bloque 6: Operativa bancaria: Productos bancarios de activo.
Bloque 7: Operativa bancaria: Otros productos y servicios.
Bloque 8: La Bankassurance. Los seguros en la banca.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relación de actividades formativas del cuatrimestre

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

27.0

0.0

• Capacidad para analizar el funcionamiento de la Banca.
• Capacidad para valorar los productos y servicios bancarios.
• Adquirir razonamiento crítico en relación a la coyuntura actual de los mercados financieros.

Lección magistral y la exposición oral, que se apoyará en presentaciones realizadas con ordenador, utilizando el cañón de proyección.
Los alumnos para el seguimiento de estas clases dispondrán de un material de apoyo que estará a su disposición en la copistería de la
Facultad y en la página web de la asignatura

Clases teóricas
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Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

27.0

60.0

-Expresión oral
-Síntesis y diseño de presentaciones en Word y Power point o Prezit.

• Cada día se plantean y resuelven problemas relacionados con los contenidos teóricos.
• Debates dirigidos.
• Prácticas con ordenador que consistirán en:
- La búsqueda y consulta de información financiera en la red.
- La simulación y resolución de problemas.
- Discusión de casos y análisis de textos especializados.
Para los créditos prácticos no presenciales se emplearán:
1. Comentarios de lecturas de artículos de prensa y revistas especializadas en función de los contenidos.
2. Trabajos, tutelados por el profesor, que consistirán en desarrollar y analizar temas relacionados con el contenido de la asignatura.
La lista de los trabajos será asignada en las dos primeras semanas de clase.

OCTUBRE
1. El sector bancario en el Ibex 35.
2. Responsabilidad Social Corporativa en la Banca. El código de conducta del Banco Santander.
3. La Patronal bancaria AEB.
4. El nuevo mapa bancario español. Absorción de Barclays por Caixabank.
5. La Banca priva da en España. Origen y desarrollo.
6. El crowfunding. Alternativa a la financiación bancaria.

NOVIEMBRE
7. Cédulas hipotecarias. Análisis de un folleto de emisión.
8. Shadow banking, banca en la sombra.
9. El rescate a la banca española. El FROB.
10. La banca ética. El código de conducta del BBVA.
11. Bitcoin. La moneda virtual.
12. La tasa Tobin. Ventajas e inconvenientes de su implantación.

DICIEMBRE / ENERO
13. El proceso de titulización de activos en la banca española.
14. La expansión de la banca china en Europa.
15. El blanqueo de capitales. El caso de Banca Madrid.
16. Introducción al Mercado de divisas.
17. Tramitación bancaria de los fondos europeos de ayudas agrarias.
18. Solvencia II: Una nueva era para las aseguradoras.
19. ... (a elegir por los alumnos)

Trabajo de investigación

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Tipo de examen:

6.0

30.0

Exámenes

Prueba objetiva con 20 preguntas tipo Test (una respuesta correcta entre tres posibles: 0’3 los aciertos, (0’15) los
errores y las respuestas en blanco no se consideran, más una prueba de ensayo con dos preguntas de mediana
extensión (de 2 puntos cada una) a elegir entre tres.

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

0.0

0.0

Clases teóricas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Asistencia a clase: 10 puntos máximo. Trabajos y presentaciones 30 puntos máximo. Examen final: 60 puntos máximo

Es imprescindible presentarse al examen final y aprobarlo con cinco o más puntos sobre diez para superar la asignatura. En función de la
marcha de las clases, habrá o no un examen parcial de la mitad de la asignatura a finales de noviembre.
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Las faltas de ortografía en el examen final serán motivo de calificar como suspenso.
La correspondencia entre la nota de los exámenes y la puntuación será la siguiente:
Matrícula de honor: 100 % de la puntuación.
Sobresaliente: 90-100% puntuación máxima.
Notable: 70%-89% puntuación máxima.
Aprobado: 50% - 69% puntuación máxima.
Suspenso: 0-49% puntuación máxima.

La correspondencia entre los puntos obtenidos por el alumno y su calificación en la asignatura será la siguiente:
Matrícula de honor 100 puntos (un máximo de una por cada 20 alumnos.)
Sobresaliente: 90-99 puntos.
Notable: 70-89 puntos.
Aprobado: 50-69 puntos.
Suspenso: 0-49 puntos.
Se realizará un único examen final en enero / febrero (convocatoria oficial) salvo solicitud de examen extraordinario por coincidencia con
uno de curso anterior. En las convocatorias de septiembre y diciembre el alumno se examinará de toda la materia. Los puntos obtenidos
por el alumno en los apartados de asistencia y trabajos serán tenidos en cuenta en todas las convocatorias del curso.
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