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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Gestiéon Bancaria"
Grado en Finanzas y Contabilidad
Departamento de Economia Financiera y Direccién de Op.

Facultad de Turismo y Finanzas

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Grado en Finanzas y Contabilidad

2009

Facultad de Turismo y Finanzas

Gestion Bancaria

1610040

Optativa

40

Cuatrimestral

0

Economia Financiera y Contabilidad (Area responsable)

150

6.0

Economia Financiera y Direccion de Op. (Departamento responsable)
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, AVDA. RAMON Y CAJAL, 1 41018 -

http://www.aloj.us.es/defdo/

1. Conocer el papel que juegan las entidades bancarias en el Sistema Financiero, detectando los elementos diferenciadores de las
mismas, de cara a una futura relacién laboral y/o profesional.
2. Identificar los tipos de Banca y las tendencias recientes en Europa
3. Conocer la estructura financiera y las medidas de gestion mas utilizadas.
4. Conocer los distintos tipos de riesgos que se producen en la Banca y la gestion de los mismos.
5. Conocer los productos financieros desde su vertiente comercial, diferenciando sus mercados, su aplicacién y sus caracteristicas
comerciales.
Competencias:

Competencias transversales/genéricas

. Conocer y comprender los contextos en los que las areas de finanzas y contabilidad interactian con otras areas de
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conocimiento, con entornos legales, econdmicos, éticos, medioambientales y publicos (Se entrena de forma intensa)

. Incrementar la capacidad de comunicacién oral y escrita (Se entrena de forma intensa)

. Fomentar la habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo (Se entrena de forma intensa)

. Adaquirir la habilidad de planificar y dirigir (Se entrena de forma moderada)

. Fomentar la iniciativa y espiritu emprendedor (Se entrena de forma moderada)

. Inquietud por la calidad (Se entrena de forma moderada)

. Inquietud por la Responsabilidad Social Corporativa (Se entrena de forma moderada)

. Capacidad de andlisis y sintesis (Se entrena de forma intensa)

. Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (Se entrena de forma intensa)

. Resolucion de problemas (Se entrena de forma intensa)

. Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar informacién relevante imposible de reconocer por los no especialistas

del area de las finanzas y la contabilidad, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética (Se entrena de forma intensa)

. Toma de decisiones (Se entrena de forma intensa)

. Capacidad de critica y autocritica (Se entrena de forma intensa)

. Compromiso ético (Se entrena de forma intensa)

. Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa)

. Capacidad de aprender (Se entrena de forma intensa)

. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones (Se entrena de forma intensa)

Competencias especificas

. Capacidad para analizar el funcionamiento de la Banca.

. Capacidad para analizar, valorar, planificar y gestionar recursos financieros, y operaciones activas, pasivas y de servicios de
las entidades bancarias.

. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa

. Adquirir razonamiento critico en relacion con la coyuntura bancaria actual.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1: La Banca en el Sistema Financiero Espariol.
Bloque 2: La empresa bancaria y factores que le afectan.
Bloque 3: Principales ratios y medidas de performance.
Bloque 4: El riesgo bancario.

Bloque 5: Operativa bancaria: productos bancarios de pasivo.
Blogue 6: Operativa bancaria: Productos bancarios de activo.
Bloque 7: Operativa bancaria: Otros productos y servicios.
Bloque 8: La Bankassurance. Los seguros en la banca.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas
Horas presenciales: 27.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Leccion magistral y la exposicién oral, que se apoyara en presentaciones realizadas con ordenador, utilizando el cafidon de proyeccion.
Los alumnos para el seguimiento de estas clases dispondran de un material de apoyo que estara a su disposicion en la copisteria de la

Facultad y en la pagina web de la asignatura
Competencias que desarrolla:

. Capacidad para analizar el funcionamiento de la Banca.
. Capacidad para valorar los productos y servicios bancarios.
. Adquirir razonamiento critico en relacién a la coyuntura actual de los mercados financieros.
Curso de entrada en vigor: 2015/2016 2de4
Codigo Seguro De Verificacion | SYZ4Eny Qb4 28EFM-NTWOW== Fecha 06/05/2020
Firmado Por JOSE ANGEL PEREZ LOPEZ

Url De Verificacién https://pfirnma. us. es/verifirml code/ | SYZ4Enz Qb428EFM-NTWOW== Péagina 2/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/bFNZWjRFbXpRYjQyOEVGTStOVHcwdz09

Trabajo de investigacion
Horas presenciales: 27.0
Horas no presenciales: 60.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

+ Cada dia se plantean y resuelven problemas relacionados con los contenidos teéricos.

* Debates dirigidos.

* Practicas con ordenador que consistiran en:

- La busqueda y consulta de informacion financiera en la red.

- La simulacién y resolucién de problemas.

- Discusion de casos y andlisis de textos especializados.

Para los créditos practicos no presenciales se emplearan:

1. Comentarios de lecturas de articulos de prensa y revistas especializadas en funcién de los contenidos.

2. Trabajos, tutelados por el profesor, que consistiran en desarrollar y analizar temas relacionados con el contenido de la asignatura.
La lista de los trabajos sera asignada en las dos primeras semanas de clase.

OCTUBRE

1. El sector bancario en el Ibex 35.

2. Responsabilidad Social Corporativa en la Banca. El codigo de conducta del Banco Santander.
3. La Patronal bancaria AEB.

4. El nuevo mapa bancario espafiol. Absorciéon de Barclays por Caixabank.

5. La Banca priva da en Esparia. Origen y desarrollo.

6. El crowfunding. Alternativa a la financiacion bancaria.

NOVIEMBRE

7. Cédulas hipotecarias. Andlisis de un folleto de emision.

8. Shadow banking, banca en la sombra.

9. El rescate a la banca espafiola. EIl FROB.

10. La banca ética. El cédigo de conducta del BBVA.

11. Bitcoin. La moneda virtual.

12. La tasa Tobin. Ventajas e inconvenientes de su implantacion.

DICIEMBRE / ENERO

13. El proceso de titulizacion de activos en la banca espafiola.

14. La expansioén de la banca china en Europa.

15. El blanqueo de capitales. El caso de Banca Madrid.

16. Introduccion al Mercado de divisas.

17. Tramitacién bancaria de los fondos europeos de ayudas agrarias.
18. Solvencia Il: Una nueva era para las aseguradoras.

19. ... (a elegir por los alumnos)

Competencias que desarrolla:

-Expresién oral
-Sintesis y disefio de presentaciones en Word y Power point o Prezit.

Examenes
Horas presenciales: 6.0
Horas no presenciales: 30.0

Tipo de examen: Prueba objetiva con 20 preguntas tipo Test (una respuesta correcta entre tres posibles: 0’3 los aciertos, (0'15) los
errores y las respuestas en blanco no se consideran, mas una prueba de ensayo con dos preguntas de mediana
extension (de 2 puntos cada una) a elegir entre tres.

Clases tedricas
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 0.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Asistencia a clase: 10 puntos maximo. Trabajos y presentaciones 30 puntos maximo. Examen final: 60 puntos maximo

Es imprescindible presentarse al examen final y aprobarlo con cinco o mas puntos sobre diez para superar la asignatura. En funcion de la
marcha de las clases, habra o no un examen parcial de la mitad de la asignatura a finales de noviembre.
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Las faltas de ortografia en el examen final seran motivo de calificar como suspenso.
La correspondencia entre la nota de los examenes y la puntuacion sera la siguiente:
Matricula de honor: 100 % de la puntuacion.

Sobresaliente: 90-100% puntuacion maxima.

Notable: 70%-89% puntuacién maxima.

Aprobado: 50% - 69% puntuacion maxima.

Suspenso: 0-49% puntuacién maxima.

La correspondencia entre los puntos obtenidos por el alumno y su calificacion en la asignatura sera la siguiente:
Matricula de honor 100 puntos (un maximo de una por cada 20 alumnos.)
Sobresaliente: 90-99 puntos.

Notable: 70-89 puntos.

Aprobado: 50-69 puntos.

Suspenso: 0-49 puntos.

Se realizara un Unico examen final en enero / febrero (convocatoria oficial) salvo solicitud de examen extraordinario por coincidencia con
uno de curso anterior. En las convocatorias de septiembre y diciembre el alumno se examinara de toda la materia. Los puntos obtenidos
por el alumno en los apartados de asistencia y trabajos seran tenidos en cuenta en todas las convocatorias del curso.
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