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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Valoracion de Empresas"

Grado en Finanzas y Contabilidad

Departamento de Economia Financiera y Direccién de Op.

Facultad de Turismo y Finanzas

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Grado en Finanzas y Contabilidad

2009

Facultad de Turismo y Finanzas

Valoracion de Empresas

1610030

Obligatoria

30

Cuatrimestral

0

Economia Financiera y Contabilidad (Area responsable)
150

6.0

Economia Financiera y Direccion de Op. (Departamento responsable)

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

http://www.aloj.us.es/defdo/

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Los objetivos especificos de esta asignatura son :

- El aprendizaje de los principales métodos de valoracién de empresas que existen en el mercado, para que el alumno sepa cudl, cémo,
cuando y ante que empresa utilizarlo; para con ello, tener una referencia de lo que puede valer dicha sociedad y cual es el origen de ese

valor.

- Valorar la empresa o patrimonio del inversor desde el punto de vista de los mercados bursatiles. Asi, aprenderemos a estimar la
rentabilidad y/o riesgo de cualquier inversion. Ademas, estudiaremos los distintos pasos que debe dar cualquier analista financiero para
construir una cartera de titulos.

- El aprendizaje de la gestion de carteras.

- El aprendizaje del Analisis Técnico, para estudiar algunos indicadores que nos permitiran tomar decisiones sobre la compra o venta de
valores a corto, medio y largo plazo.
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En definitiva, la valoracion es uno de los retos mas importantes que debe conseguir un buen analista financiero. La utilidad de dicha
actividad es mucha y muy diversa: comprar o vender empresas (coticen o no en Bolsa), la gestion de patrimonio, invertir en Bolsa, gestién
de carteras, conseguir financiacién (cuando son grandes cantidades), ampliaciones de capital, emisiones de deuda y cualquier actividad
gue puede suponer un cambio importante en la empresa.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis (Se entrena de forma moderada)
Habilidades para trabajar en grupo (Se entrena de forma intensa)
Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa)
Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma moderada)
Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (Se entrena de forma intensa)
Toma de decisiones (Se entrena de forma moderada)
Trabajo en equipo (Se entrena de forma moderada)
Capacidad de generar nuevas ideas (Se entrena de forma moderada)
Iniciativa y espiritu emprendedor (Se entrena de forma moderada)
Planificar y dirigir (Se entrena de forma moderada)
Habilidad para trabajar de forma auténoma (Se entrena de forma moderada)
Comunicacion oral en la lengua nativa (Se entrena de forma moderada)

Competencias especificas

- Comprender los factores que influyen el la valoracion del patrimonio de una empresa y la gestion de carteras.

- Comprender y utilizar los balances, cuentas de resultados, memorias y cualquier otra informacion financiera a afectos de la valoracién
de empresas y activos financieros.

- Comprender la tecnologia nueva y existente para la el analisis de la informacion burséatil y financiera.

- Comprender los principios de las leyes fiscales y contables en relacién a la valoracion de empresas y de activos financieros.
- Desarrollar procesos para la valoracion de una empresa y la gestion de carteras.

- Comprender los principios éticos que afectan a la valoracién de las empresas y activos financieros.

- Utilizacion de herramientas de matematica financiera y estadistica para el andlisis financiero y bursétil y gestion de carteras

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

TEMA 1: Aspectos basicos sobre la valoracion de empresas y activos financieros.

TEMA 2: Modelos basados en el valor patrimonial (Valoracién Estatica).

TEMA 3: Modelos de valoracion por multiplos (Analisis Comparativo).

TEMA 4: Modelos Basados en el Fondo de Comercio (Modelos Mixtos de Valoracion).
TEMA 5: La consideracion del riesgo: El Modelo de Mercado y Coste de Capital.

TEMA 6: El anélisis Fundamental.

TEMA 7: El Modelo del descuento de flujos.

TEMA 8: Valoracion con Opciones Reales. Una aproximacion a la valoracién de Intangibles
TEMA 9: El Andlisis Técnico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 21.0
Horas no presenciales: 42.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

El método més utilizado sera la leccién magistral y la exposicién oral se apoyara, para guiar el discurso, en presentaciones realizadas
con ordenador y utilizando el cafién de proyeccion, que a tal efecto se encuentra instalado en el aula junto con los medios informaticos
correspondientes. Asimismo, siempre que se considere oportuno, se podra impartir la clase utilizando el proyector y las transparencias.
Las clases magistrales estaran ligadas y complementadas con la bibliografia proporcionada al alumno. Ademas, los alumnos dispondran
de un material de apoyo de la asignatura que recogera los principales contenidos teéricos de la misma con referencias a los manuales
recomendados. Este material se conseguird a través de la copisteria del centro y de la plataforma de ensefianza virtual.

Competencias que desarrolla:
- Comprender los factores que influyen el la valoracion del patrimonio de una empresa y la gestion de carteras.

- Comprender y utilizar los balances, cuentas de resultados, memorias y cualquier otra informacién financiera a afectos de la valoracion
de empresas y activos financieros.
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- Comprender la tecnologia nueva y existente para la el analisis de la informacion bursatil y financiera.

- Comprender los principios de las leyes fiscales y contables en relacién a la valoracién de empresas y de activos financieros.
- Desarrollar procesos para la valoracion de una empresa y la gestiéon de carteras.

- Comprender los principios éticos que afectan a la valoracion de las empresas y activos financieros.

- Utilizacion de herramientas de matematica financiera y estadistica para el andlisis financiero y bursatil y gestion de carteras

Préacticas (otras)
Horas presenciales: 21.0
Horas no presenciales: 21.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
En todos los temas se realizaran problemas y ejercicios practicos con el objeto de facilitar la comprensiéon y manejo de las técnicas y
herramientas de gestién propias de cada tema del programa. En este sentido el profesor resolvera junto con los alumnos, al menos un
problema que suponga el empleo de cada tipo de herramienta, a medida que se vayan viendo los fundamentos teéricos de cada tema.
Para ello se empleara la pizarra y, en los casos que asi se consideren oportunos, se utilizara también la presentacién con ordenador.
Siempre que la resolucion de los problemas lo motive se procuraré la realizacién de alguna clase practica en el aula de ordenadores, al
objeto de familiarizar al alumno con las técnicas informaticas asociadas a la resolucién de los problemas financieros.
Para facilitar el desarrollo de estas clases se publicaran, por los mismos medios que el material tedrico, relaciones de casos y
problemas relativos al temario. Y el profesor ir4 dando indicaciones de los casos concretos que se van a trabajar en cada clase, para

que el alumno los prepare adecuadamente. Cuando se estime conveniente, se utilizaran lecturas y casos reales para que mediante el
comentario, andlisis y discusion del referido material se facilite el acercamiento del alumno a la realidad de la valoracién empresarial.

Competencias que desarrolla:

Aplicacion préactica de las competencias explicadas en las clases teéricas

AAD con presencia del profesor
Horas presenciales: 18.0
Horas no presenciales: 18.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Resolucién de casos practicos propuestos y la realizacion y presentaciéon de un trabajo sobre la valoracion de una empresa real.
Posteriormente se entrega al profesor por parte del alumno y se expondra en clase.

Competencias que desarrolla:

Aplicacién a casos reales de las competencias desarrolladas en las clases tedricas y practicas.
Fomentar la capacidad de andlisis de la informacion financiera real de las empresas.

Examenes
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 4.0

Exposiciones y seminarios
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 5.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Realizacion de examenes, asistenciay participacion

Realizacion de examenes

Realizacién de examenes escritos a lo largo del curso. Estos examenes se referiran a los contenidos de la materia y a los objetivos
especificos de la misma, tanto en su componente tedrica como practica.

Asistencia y Participacion del alumno
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Participacién del alumno en clase de forma activa, respondiendo a las cuestiones que les planteara el profesor como en la exposicion de
casos practicos. También se incluye en este punto la participacion y asistencia a tutorias individuales y colectivas y en actividades
realizadas fuera del aula, como es la asistencia a conferencias y seminarios impartidos por profesionales del sector financiero.

Realizacion de actividades académicas dirigidas con presencia del profesor

Realizacion de actividades académicas dirigidas, como la realizacion de casos practicos propuestos y un trabajo completo sobre la
valoracién de una determinada empresa. Dichos trabajos podran ser expuestos y discutidos en clase frente al resto de alumnos.
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