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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Responsabilidad Social y Etica Empresarial

Datos basicos de la asignatura

Titulacion:
Afo plan de estudio:

Curso implantacion:
Centro responsable:

Nombre asignatura:
Cédigo asigantura:
Tipologia:

Curso:

Periodo imparticion:

Créditos ECTS:
Horas totales:
Areal/s:
Departamento/s:

Grado en Finanzas y Contabilidad
2009

2019-20
Facultad de Turismo y Finanzas

Responsabilidad Social y Etica Empresarial
1610028

OBLIGATORIA

3

Cuatrimestral

6

150

Organizacion de Empresas
Administracién de Empresas y Marketing

Objetivos y competencias

OBJETIVOS:

Sensibilizar

las organizaciones.

Conocimiento

Sensibilizar sobre la importancia de la Responsabilidad Social y la E?tica para la sostenibilidadde

Sensibilizar sobre la importancia del directivo para transformar la empresa en un espacio e?tico.

Difundir conocimientos generales sobre Responsabilidad Social y E?tica en las organizaciones.

Facilitar conocimiento sobre los enfoques teo?ricos de Responsabilidad Social y E?tica Empresarial.

Dar a conocer modelos para evaluar la Responsabilidad Social Corporativa y la E?tica erlas
organizaciones.

Informar sobre el papel que desempen?an las Administraciones Pu?blicas en el fomento dda
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Responsabilidad Social y la E?tica en las organizaciones.

Informar sobre la situacio?n de la Responsabilidad Social y la E?tica en lasorganizaciones
espan?olas y, de forma particular, en las organizaciones del sector financiero espafiol.

Habilidades

Desarrollar habilidades relacionadas con el disefio de un plan de responsabilidad social para
diferentes organizaciones.

COMPETENCIAS:

Competencias gene?ricas:

Analizar como la e?tica y la responsabilidad social interactu?an con otras a?reas deconocimiento,
con entornos legales, econo?micos, e?ticos, medioambientales, pu?blicos y privados.

Analizar la responsabilidad social derivada de las actuaciones organizativas.

Analizar la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la igualdad deoportunidades
entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las personas con Discapacidad y al
respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores Democra?ticos.

Tener compromiso e?tico en el trabajo.

Fomentar el desarrollo empresas socialmente responsables.

Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion interpersonal.

Competencias especi?ficas:

Conocer y aplicar los conceptos ba?sicos de la Responsabilidad Social y la E?ticaen
organizaciones.

Comprender los valores e?ticos y morales que imperan en el mundo organizacional.

Ser capaz de resolver los dilemas e?ticos que se presenten en el ejercicio profesional.
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Conocer y adquirir habilidad en el manejo de instrumentos de evaluacio?n de la RSC.

Conocer ideas generales sobre auditori?a ambiental.

Contenidos o bloques tematicos

PARTE PRIMERA: NOCIONES GENERALES SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA (RSC).

1. Aspectos basicos.

2. La importancia de la RSC en la empresa.

3. Herramientas de gestion de la RSC.

4. Los actores de la RSC.

5. Modelos de diagnostico e implantacion de RSC.
PARTE SEGUNDA: MEDIO AMBIENTE.

6. El medio ambiente y la empresa.

7. Gestion medioambiental.

8. Auditoria medioambiental. Nociones generales.
9. Auditoria medioambiental. Método general.
PARTE TERCERA: MODELO DE DIAGNOSTICO.
10. Presentacion del modelo.

11. Acciones a tener en cuenta.

12. Aplicacién del modelo.

13. Aplicacion practica. Talleres Hermanos Cotan S.L.
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PARTE CUARTA: COMUNICACION DE LAS ACCCIONES DE RSC DE LA ORGANIZACION AL
ENTORNO

14. Gestién de la imagen corporativa.

15. Elementos estructurales en la configuracién de la personalidad de la organizacion.

16. Personalidad de la organizacion.

17. Influencia de la personalidad en la organizacion.

18. Identidad corporativa.

PARTE QUINTA: ETICA EN LOS NEGOCIOS.

19. Naturaleza y objeto de la ética

20. Cédigo ético.

21. Los valores personales.

22. Comportamiento ético de los equipos.

23. Un modelo para la formacion ética en los negocios: la administracién basada en la evidencia

(ABE)

A gade O A a ora e a

Actividad Horas Créditos
B Clases Te6rico/ Préacticas 60 6

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Clases tedricas

La metodologia de ensefanza-aprendizaje empleada en las clases tedricas esta orientada ala
presentacion, por parte del profesorado y del alumnado, de las ideas mas importantes de los
contenidos bloques tematicos y a la aclaracion de las dudas que planteen los alumnos/as.
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La exposicion se reforzara con la presentacién de modelos gréficos en formato electrénico.

Las técnicas docentes empleadas en las sesiones académicas tedricas son las siguientes:

Leccion magistral.

Tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Las presentaciones se complementaran con modelos gréaficos que faciliten la comprensién déos
alumnos/as y con la proyeccion de videos y peliculas que tengan como argumento la
Responsabilidad Social y la Etica Organizacional.

Plataforma de Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla.

La aplicacion WEDCT facilitara la transferencia de conocimiento e informacién entre loglumnos/as
y el personal docente de la asignatura.

Practicas (otras) Resolucién y discusion de casos practicos y realizacion de un trabajo sobre una
organizacion real.

La dinamica metodoldgica de la asignatura implica:
Crear y organizar los equipos de trabajo.

Integrar al alumno/a a un equipo de trabajo (3 personas) en el que se resolveran los casogpracticos
planteados por el profesor/a y los trabajos sobre una organizacion.

Realizar los trabajos sobre la empresa (u organizacién) y resolver los casos practicosplanteados
por el profesorado,.

Exponer y debatir los trabajos y los casos practicos.

Todos los miembros del equipo de trabajo seran los responsables de presentar y debatir los casoy
trabajos elaborados.

Emplear la plataforma de Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla.
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A través de este medio, los alumnos/as podran acceder a los contenidos de la asignaturagntregar
sus trabajos y tener una comunicacion fluida con los profesores/as.

Las técnicas docentes empleadas son:

Método del caso

El profesor presentara en clase en diferentes formatos (texto, videos y/o peliculaskituaciones
empresariales reales y/o ficticias y formulara diferentes cuestiones, que permitan a los alumnos/as

profundizar y comprender con ejemplos practicos los contenidos tedricos.

Cada alumno/a resolvera individualmente el caso y lo remitird en formato MS PowerPoint &
plataforma de Ensefianza Virtual.

Una vez resuelto el caso individualmente, el equipo de trabajo tendra una serie desesiones
académicas practicas para consensuar la solucién del equipo de trabajo.

Consensuada la solucién por parte del equipo, ésta debe ser remitida en formato MS PowerPoina
la plataforma de Ensefianza Virtual.

Finalmente, en horario presencial, uno o varios de los equipos de trabajo presentara sisolucion,
que serd objeto de debate, a instancias del profesor/a, por parte de todos los/as alumnos/as
presentes.

Trabajo de investigacion

Los alumnos/as deberan:

Visitar una empresa, realizar un diagndstico que refleje la situacion de la RSC en la misma
proponer estrategias y planes de accion con el objeto de mejorar la situacién de la RSC.

Subir a la plataforma virtual los siguientes archivos:
a) Los datos recopilados de la empresa en formato MS Excel.
b) El trabajo completo en formato MS Word.

¢) Un resumen del trabajo en formato MS PowerPoint, con el contenido que sirva de base paaa
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presentacion del trabajo.

d) Un resumen ejecutivo en formato MS Word

e) Las encuestas recopiladas

Exponer y discutir el trabajo realizado en horario presencial, entregando al comienzo de ldefensa
y en formato papel copia de los ficheros MS Word.

Sistemas y criterios de evaluacién y calificacion
a) EVALUACION CONTINUA

El alumno/a que elige un sistema de evaluacion continua serd evaluado de acuerdo con los
siguientes métodos y porcentajes sobre la nota maxima de la evaluacién (10):

Trabajo sobre la empresa u organizacion:

40% de la nota final.

Método del caso:

10% de la nota final

Presentacion y evaluacion de temas en clase:

40% de la nota final.

Entrega de materiales:

10% de la nota final.
La valoracion de los trabajos, casos y presentaciones realizadas en clase se hara en funcionde
distintos criterios (contenido, calidad de la presentacidn, habilidades para la comunicacién oral y

escrita, innovacion?..)

b) EVALUACION NO CONTINUA:
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El alumno/a que elija el sistema de evaluacion no continua se presentard a un examen final que se
celebrar4 en las convocatorias oficiales y con ello podra obtener la maxima calificacién de 10
puntos. El examen se planteara en base al contenido y la bibliografia presentados en el programa y
en el proyecto docente.
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