
Grado en Finanzas y Contabilidad

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Contabilidad para la Gestión"

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA

Titulación:

Asignatura:

Código:

Curso:

Año del plan de estudio:

Tipo:

Ciclo:

Período de impartición:

Departamento:

Área:

Centro:

Dirección electrónica:

Horas : 150

0

Cuatrimestral

Grado en Finanzas y Contabilidad

Contabilidad para la Gestión

http://www.us.es/centros/departamentos/departamento_I026

Facultad de Turismo y Finanzas

Contabilidad y Economía Financiera (Departamento responsable)

Economía Financiera y Contabilidad (Area responsable)

2009

2º

Obligatoria

1610013

Dirección física: AVDA. RAMÓN Y CAJAL, 1, 41018, SEVILLA

6.0Créditos totales :

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes específicos

La asignatura de Contabilidad para la Gestión pretende dar a conocer al alumno, por un lado, las diversas fases del proceso de
elaboración y comunicación de la información contable a los usuarios internos para apoyar su toma de decisiones como parte de su
gestión empresarial; y, por otro, el papel que ha de jugar el sistema de información contable como mecanismo formalizado de control en
las distintas áreas de la empresa.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Habilidades para trabajar en grupo
Comunicación oral en la lengua nativa
Habilidad para trabajar de forma autónoma
Comunicación escrita en la lengua nativa
Capacidad para aplicar la teoría a la práctica
Capacidad de aprender

Departamento de Contabilidad y Economía Financiera

Facultad de Turismo y Finanzas
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Conocimientos generales básicos
Habilidades elementales en informática

Competencias específicas

• Comprender y utilizar sistemas contables y financieros
• Planificación y dirección de la organización contable
• Análisis y determinación contable de costes
• Estudio y asesoramiento en problemas financieros, comerciales y de contabilidad
• Colaboración en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos económico-financieros

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Definición y objetivos de la Contabilidad para la Gestión.
Análisis coste-volumen-beneficio y toma de decisiones basadas en costes.
Presupuesto y costes estándares.
Análisis de desviaciones en costes.
Asignación de costes en entornos de producción avanzados: ABC/M.
Indicadores y cuadros de mando.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relación de actividades formativas del cuatrimestre

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

20.0

40.0

Conocimientos generales básicos
Capacidad de aprender
Comunicación oral en lengua nativa
Habilidad para trabajar de forma autónoma
Comprender y utilizar sistemas contables y financieros
Planificación y dirección de la organización contable
Análisis y determinación contable de costes
Estudio y asesoramiento en problemas financieros, comerciales y de contabilidad
Valoración de empresas y colaboración en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos económico-financieros

Clases Magistrales Participativas

Clases teóricas

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

20.0

20.0

Conocimientos generales básicos
Capacidad de aprender
Capacidad de aplicar la teoría a la práctica
Comunicación oral en lengua nativa
Comunicación escrita en lengua nativa
Habilidad para trabajar de forma autónoma
Habilidades para trabajar en grupo
Habilidades elementales en informática
Comprender y utilizar sistemas contables y financieros
Planificación y dirección de la organización contable
Análisis y determinación contable de costes
Estudio y asesoramiento en problemas financieros, comerciales y de contabilidad
Valoración de empresas y colaboración en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos económico-financieros

Clases Prácticas (Supuestos)

Prácticas (otras)
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Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

4.0

0.0

Capacidad de aplicar la teoría a la práctica
Comunicación oral en lengua nativa
Comunicación escrita en lengua nativa
Habilidades para trabajar en grupo
Habilidades elementales en informática
Comprender y utilizar sistemas contables y financieros
Planificación y dirección de la organización contable
Análisis y determinación contable de costes
Estudio y asesoramiento en problemas financieros, comerciales y de contabilidad
Valoración de empresas y colaboración en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos económico-financieros

Seminario de Presentación de los Casos elaborados en Grupo

Exposiciones y seminarios

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

12.0

0.0

Conocimientos generales básicos
Comunicación oral en lengua nativa
Comunicación escrita en lengua nativa
Habilidades elementales en informática

Presentación del Trabajo en Grupo y Tutorías de Seguimiento con los Grupos

AAD con presencia del profesor

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

0.0

20.0

Capacidad de aplicar la teoría a la práctica
Comunicación oral en lengua nativa
Comunicación escrita en lengua nativa
Habilidades para trabajar en grupo
Habilidades elementales en informática
Comprender y utilizar sistemas contables y financieros
Planificación y dirección de la organización contable
Análisis y determinación contable de costes
Estudio y asesoramiento en problemas financieros, comerciales y de contabilidad
Valoración de empresas y colaboración en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos económico-financieros

Realización del Trabajo en Grupo

AAD sin presencia del profesor

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

4.0

10.0

Exámenes

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Sistema de Evaluación Múltiple

El sistema conjuga las siguientes herramientas de evaluación:
a) Asistencia y participación en clase.
b) Evaluación de casos prácticos a resolver en grupo y su exposición.
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c) Exámenes parciales.
d) Examen final con una parte teórica y otra práctica.

Los profesores podrán prescindir de la evaluación por curso si las actividades de evaluación continua y los exámenes no se pueden
desarrollar en condiciones adecuadas. Entre otras circunstancias, podrá  tenerse en cuenta: el tiempo necesario para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura; la disponibilidad de medios materiales y humanos; número de alumnos asignados al grupo; así como, que los
exámenes a realizar puedan desarrollarse en las condiciones similares a una convocatoria oficial.
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