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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes específicos

Con la asignatura de Contabilidad para la Gestión pretendemos, por un lado, introducir al alumno en el conocimiento de la Contabilidad
para la Gestión, mostrándole el papel que ha de jugar el sistema de información contable como mecanismo formalizado de control, en las
distintas áreas de la empresa. Por otro lado, conocer la problemática derivada de las diversas fases del proceso de elaboración y
comunicación de la información contable a los usuarios internos que tienen que gestionar la empresa.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Habilidades elementales en informática (Se entrena de forma moderada)
Habilidades para trabajar en grupo (Se entrena de forma moderada)
Comunicación oral en la lengua nativa (Se entrena de forma moderada)
Habilidad para trabajar de forma autónoma (Se entrena de forma moderada)
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Comunicación escrita en la lengua nativa (Se entrena de forma moderada)
Capacidad para aplicar la teoría a la práctica (Se entrena de forma intensa)
Capacidad de aprender (Se entrena de forma intensa)
Conocimientos generales básicos (Se entrena de forma intensa)

Competencias específicas

•	Comprender y utilizar sistemas contables y financieros
•	Planificación y dirección de la organización contable
•	Análisis y determinación contable de costes
•	Estudio y asesoramiento en problemas financieros, comerciales y de contabilidad
•	Valoración de empresas y colaboración en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos económico-financieros

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Definición y objetivos de la Contabilidad de Gestión.
Análisis coste-volumen-beneficio y de sensibilidad.
Presupuesto y análisis de desviaciones.
Decisiones Elementales basadas en Costes.
Asignación de costes en entornos de producción avanzados, en particular, ABC/M y target costing.
Indicadores y Cuadro de Mando.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relación de actividades de segundo cuatrimestre

Clases Magistrales Participativas

Clases teóricas

20.0

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

Horas no presenciales:

Horas presenciales:

40.0

Conocimientos generales básicos
Capacidad de aprender
Comunicación oral en lengua nativa
Habilidad para trabajar de forma autónoma
Comprender y utilizar sistemas contables y financieros
Planificación y dirección de la organización contable
Análisis y determinación contable de costes
Estudio y asesoramiento en problemas financieros, comerciales y de contabilidad
Valoración de empresas y colaboración en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos económico-financieros

Clases Prácticas (Supuestos)

Prácticas (otras)

20.0

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

Horas no presenciales:

Horas presenciales:

20.0

Conocimientos generales básicos
Capacidad de aprender
Capacidad de aplicar la teoría a la práctica
Comunicación oral en lengua nativa
Comunicación escrita en lengua nativa
Habilidad para trabajar de forma autónoma
Habilidades para trabajar en grupo
Habilidades elementales en informática
Comprender y utilizar sistemas contables y financieros
Planificación y dirección de la organización contable
Análisis y determinación contable de costes
Estudio y asesoramiento en problemas financieros, comerciales y de contabilidad
Valoración de empresas y colaboración en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos económico-financieros
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Seminario de Presentación de los Casos elaborados en Grupo

Exposiciones y seminarios

4.0

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

Horas no presenciales:

Horas presenciales:

0.0

Capacidad de aplicar la teoría a la práctica
Comunicación oral en lengua nativa
Comunicación escrita en lengua nativa
Habilidades para trabajar en grupo
Habilidades elementales en informática
Comprender y utilizar sistemas contables y financieros
Planificación y dirección de la organización contable
Análisis y determinación contable de costes
Estudio y asesoramiento en problemas financieros, comerciales y de contabilidad
Valoración de empresas y colaboración en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos económico-financieros

Presentación del Trabajo en Grupo y Tutorías de Seguimiento con los Grupos

AAD con presencia del profesor

12.0

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

Horas no presenciales:

Horas presenciales:

0.0

Conocimientos generales básicos
Comunicación oral en lengua nativa
Comunicación escrita en lengua nativa
Habilidades elementales en informática

Realización del Trabajo en Grupo

AAD sin presencia del profesor

0.0

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

Horas no presenciales:

Horas presenciales:

20.0

Capacidad de aplicar la teoría a la práctica
Comunicación oral en lengua nativa
Comunicación escrita en lengua nativa
Habilidades para trabajar en grupo
Habilidades elementales en informática
Comprender y utilizar sistemas contables y financieros
Planificación y dirección de la organización contable
Análisis y determinación contable de costes
Estudio y asesoramiento en problemas financieros, comerciales y de contabilidad
Valoración de empresas y colaboración en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos económico-financieros

Exámenes

4.0

Horas no presenciales:

Horas presenciales:

10.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Sistema de Evaluación Múltiple

El sistema conjuga las siguientes herramientas de evaluación:
a) Asistencia y participación en clase.
b) Evaluación de casos prácticos a resolver en grupo y su exposición.
c) Examen final con una parte teórica y otra práctica.
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