PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Mateméticas"
Grado en Finanzas y Contabilidad
Departamento de Economia Aplicada Il

Facultad de Turismo y Finanzas

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
Titulacion: Grado en Finanzas y Contabilidad

Afo del plan de estudio: 2009

Centro: Facultad de Turismo y Finanzas
Asignatura: Matematicas

Codigo: 1610009

Tipo: Troncal/Formacion béasica
Curso: 1°

Periodo de imparticién: Cuatrimestral

Ciclo: 0

Area: Métodos cuantitativos para la Economia y Empresa (Area responsable)
Horas : 150

Créditos totales : 6.0

Departamento: Economia Aplicada Ill (Departamento responsable)

Direccion fisica: AVDA RAMON Y CAJAL, 1

Direccién electrénica: http://aloj.us.es/deconapli3/

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos
Esta asignatura proporciona las herramientas cuantitativas necesarias para plantear y analizar problemas econémicos mediante un modelo
formal. El objetivo es capacitar al alumno, mediante la adquisicion de conceptos y técnicas de algebra lineal y célculo diferencial e integral,
para el desarrollo de la actividad profesional y la comprension de todas las materias de caracter cuantitativo del plan de estudios. Con esta

asignatura se pretende gque el alumno aprenda a modelizar en términos matematicos los problemas que se plantean en el &mbito
profesional y que resuelva dichos problemas mediante las herramientas estudiadas.

Competencias:
Competencias transversales/genéricas
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para aplicar la teoria a la préactica
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Capacidad de aprender

Habilidades elementales en informatica

Resolucién de problemas

Conocimientos generales basicos

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Capacidad de organizar y planificar

Habilidades para trabajar en grupo

Competencias especificas

IDENTIFICAR Y UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS ADECUADAS DE MATEMATICAS.

PLANTEAR Y ANALIZAR PROBLEMAS ECONOMICOS MEDIANTE MODELOS ABSTRACTOS.

INTERPRETAR Y CLASIFICAR LAS DIFERENTES SOLUCIONES Y OBTENER LAS CONCLUSIONES APROPIADAS A LOS
CONTEXTOS SOCIALES CONSIDERADOS.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Conceptos y técnicas fundamentales de algebra lineal.

Funciones de una y varias variables: continuidad y diferenciabilidad.
Optimizacion de funciones de varias variables.

Conceptos y resultados fundamentales del célculo integral.
Aplicaciones econémicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacién de actividades de primer cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 4.0

Horas no presenciales: 8.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Para el desarrollo de la asignatura es preciso impartir algunas clases tedricas, en las que se presentan algunos conocimientos basicos
de la materia objeto de estudio.
Competencias que desarrolla:

Conocimientos generales basicos.
Capacidad de aprender.
Identificar las herramientas adecuadas de Matematicas.

Clases tedérico-préacticas

Horas presenciales: 40.0

Horas no presenciales: 60.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La asignatura se impartira fundamentalmente mediante clases teérico-practicas, en las que se presentan los conceptos y resultados de

cada tema, acompafiados de numerosos ejemplos ilustrativos, asi como ejercicios para resolver.

Competencias que desarrolla:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Habilidad para aplicar la teoria a la practica.

Identificar y utilizar las herramientas matematicas adecuadas.

Plantear y analizar problemas econémicos mediante modelos abstractos.
Interpretar las diferentes soluciones obtenidas y obtener las conclusiones apropiadas en los contextos sociales considerados.
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Practicas (otras)

Horas presenciales: 8.0
Horas no presenciales: 10.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Se realizan sesiones practicas en las que se estudian y resuelven ejercicios y problemas que el alumno debe haber trabajado
previamente.
Competencias que desarrolla:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de aprender.

Resolucién de problemas.

Identificar y utilizar las herramientas matematicas adecuadas.

Plantear y analizar problemas econémicos mediante modelos abstractos.

Interpretar las diferentes soluciones obtenidas y obtener las conclusiones apropiadas en los contextos sociales considerados.

Seminarios

Horas presenciales: 4.0

Horas no presenciales: 12.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Sesiones monogréficas sobre aplicaciones econémicas de los temas propuestos por el profesor.
Competencias que desarrolla:

Capacidad de aprender.

Resolucién de problemas.

Capacidad de organizar y planificar.

Identificar y utilizar las herramientas matemaéticas adecuadas.

Plantear y analizar problemas econémicos mediante modelos abstractos.
Interpretar las diferentes soluciones obtenidas y obtener las conclusiones apropiadas en los contextos sociales considerados.

Tutela de actividades académicamente dirigidas

Horas presenciales: 4.0

Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Realizacion de trabajos individuales y/o en grupo que versaran sobre aplicaciones econdémicas de los temas propuestos por el profesor.
Competencias que desarrolla:

Capacidad de aprender.

Resolucién de problemas.

Capacidad de organizar y planificar.

Identificar y utilizar las herramientas matematicas adecuadas.

Plantear y analizar problemas econémicos mediante modelos abstractos.

Interpretar las diferentes soluciones obtenidas y obtener las conclusiones apropiadas en los contextos sociales considerados.
Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Habilidad para trabajar en grupo.

Clases tedricas

Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 0.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacion continua (examen, participacion en clase, trabajos)

En la convocatoria de junio, la calificacion final se basara en el sistema de evaluacion continua, teniendo en cuenta la participacion y
trabajo en clase, la realizacién y exposicion de trabajos individuales y/o en grupo y la nota de un examen escrito, que constara de
cuestiones tedrico-practicas.
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Para superar la materia sera necesario obtener una puntuaciéon minima en el examen escrito y alcanzar una nota de 5 puntos en total,
sumando todas las calificaciones obtenidas.

Para todos aquellos alumnos que no superen la asignatura en la convocatoria de junio, el sistema de evaluacion en las restantes
convocatorias sera de un examen escrito de los contenidos de la asignatura y valorado sobre 10. Para aprobar la asignatura hay que
obtener al menos 5 puntos.
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