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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Fundamentos de Economia de la Empresa"
Grado en Finanzas y Contabilidad
Departamento de Administracion de Empresas y Marketing

Facultad de Turismo y Finanzas

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Grado en Finanzas y Contabilidad

2009

Facultad de Turismo y Finanzas
Fundamentos de Economia de la Empresa
1610005

Troncal/Formacion basica

10

Cuatrimestral

Organizacion de Empresas (Area responsable)
150
6.0

Administracion de Empresas y Marketing (Departamento responsable)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, AVDA. RAMON Y CAJAL, 141018 -

http://admark.us.es

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Analizar el papel de la empresa como agente econdmico inmerso en un proceso de interacciéon permanente con el entorno.

Estudiar las diferentes areas funcionales de la empresa bajo la perspectiva de la Teoria de Sistemas.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Capacidad de organizar y planificar

Capacidad de andlisis y sintesis

Conocimientos generales basicos

Resolucién de problemas

Capacidad de aprender

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Parte primera: La empresa y su entorno

Tema 1: La empresa. Principios y fundamentos
Tema 2: La empresa como organizacion

Parte segunda: Areas funcionales de la empresa

Tema 3: Administracién y direccién

Tema 4: La produccién en la empresa

Tema 5: Introduccion al marketing

Tema 6: La gestion financiera de la empresa
Tema 7: La direcciéon de Recursos Humanos

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas
Horas presenciales: 35.0
Horas no presenciales: 65.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Clase magistral
Competencias que desarrolla:

Adquisicion de conocimientos basicos

Capacidad de aprender

Capacidad de organizar y planificar

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

Précticas (otras)
Horas presenciales: 20.0
Horas no presenciales: 20.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Andlisis de casos y resolucion de problemas
Competencias que desarrolla:

Resolucién de problemas

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Adquisiciéon de conocimientos basicos

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

Examenes
Horas presenciales: 5.0
Horas no presenciales: 5.0

Tipo de examen: Escrito

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Examen final

Constara de dos partes: un test y un supuesto practico. Ambas partes tienen el mismo peso.

Sera necesario obtener un minimo de puntos en cada una de las partes del examen (test y casos practicos) para poder hacer media entre
ambas.

El examen incluira una pregunta adicional que SOLO se corregira en caso de que el examen del estudiante esté suspenso con calificacién
cercana al 5. Esta pregunta permitira al estudiante aprobar el examen si estuviera correctamente contestada,

La puntuacioén final de dicho examen se realizara sobre un global de 10 puntos.
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Evaluacion continua

El estudiante tendra opcion a realizar a lo largo del curso y en las fechas que se especifiquen dos pruebas, que constaran de un testy un
caso practico cada uno de ellas.

Cada test constara de un maximo de 20 preguntas con varias opciones y sélo una valida. Cada caso practico constara de un maximo de 5
preguntas. Para superar la asignatura por evaluacion continua, el alumnado debera tener bien el 65% del total de las preguntas tests y el
50% del total de las preguntas de practica
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