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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Descubrir al alumno el funcionamiento interno de una empresa, analizando su actividad productiva.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Contabilidad de Costes"

Grado en Finanzas y Contabilidad

Departamento de Contabilidad y Economia Financiera

Facultad de Turismo y Finanzas

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Grado en Finanzas y Contabilidad

2009

Facultad de Turismo y Finanzas

Contabilidad de Costes

1610001

Obligatoria

10

Cuatrimestral

0

Economia Financiera y Contabilidad (Area responsable)
150

6.0

Contabilidad y Economia Financiera (Departamento responsable)

AVDA. RAMON Y CAJAL, 1, 41018, SEVILLA

Acercar al alumno a los contenidos basicos de la Contabilidad de Costes, principalmente, sus conceptos fundamentales y sus métodos de

asignacion de costes.

Se pretende que el alumno conozca y emplee las herramientas precisas para enfrentarse al calculo de los costes y al analisis de los
resultados en cualquier tipo de empresa.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Conocimientos generales basicos

Comunicacion oral en la lengua nativa
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Comunicacion escrita en la lengua nativa
Habilidades elementales en informatica

Trabajo en equipo

Competencias especificas

Comprender el funcionamiento de la actividad productiva de la empresa.

Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

Determinacion contable de costes.

Informar sobre la situacién econémica, financiera, comercial, contable o administrativa de las empresas.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

| La Contabilidad de Costes en las Organizaciones.

Il Conceptos Fundamentales.

IIl Los Componentes del Coste del Producto y/o Servicio.

IV El Procedimiento de Asignacion de Asignacién de Costes.
V El Método de Costes Completos.

VI Los Métodos de Asignacién Parcial de Costes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacién de actividades formativas del cuatrimestre
Clases tedricas
Horas presenciales: 24.0
Horas no presenciales: 36.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Clases magistrales con participacion activa del alumnado.
Competencias que desarrolla:

Conocimientos generales basicos

Comunicacion oral en la lengua nativa

Comprender el funcionamiento interno de una empresa a través del andlisis de su Actividad Productiva.

Determinacion contable de costes.

Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

Nociones preliminares sobre cémo informar sobre la situacion econdmica, financiera, comercial, contable o administrativa de las
Empresas

Précticas (otras)
Horas presenciales: 36.0
Horas no presenciales: 54.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las clases practicas podran ser::

a) Clases Magistrales donde el docente resuelva ejercicios practicos relacionados con el tema o temas explicados.
b) Clases en las que, a juicio del docente, se podra proceder a la exposicion de trabajos por parte de los alumnos o grupos de alumnos.
Competencias que desarrolla:

Conocimientos generales basicos.

Comunicacion oral en la lengua nativa.

Comunicacion escrita en la lengua nativa.

Habilidades elementales en informatica.

Trabajo en equipo.

Comprender el funcionamiento interno de una empresa a través del andlisis de su Actividad Productiva.

Determinacion contable de costes.

Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

Nociones preliminares sobre cémo informar sobre la situacién econédmica, financiera, comercial, contable o administrativa de las
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empresas.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Sistema de evaluacion mdltiple

El sistema podra conjugar las siguientes herramientas de evaluacion:

a) Asistencia participativa en clase controladas y evaluadas a través del sistema de mandos interactivos (Educlik).
b) Posibilidad de examenes tedricos de grupos de temas.

c) Evaluacion de exposiciones sobre casos practicos a resolver de manera individual en grupo.
d) Examen Final con una parte tedrica y otra practica.

e) Ocasionalmente, examenes orales.

Los profesores podran prescindir de la evaluacion por curso si las actividades de evaluacion continua y los exdmenes no se pueden
desarrollar en condiciones adecuadas. Entre otras circunstancias, podra tenerse en cuenta: el tiempo necesario para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura; la disponibilidad de medios materiales y humanos; nimero de alumnos asignados al grupo; asi como, que los
examenes a realizar puedan desarrollarse en las condiciones similares a una convocatoria oficial.
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