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Objetivos docentes especificos

- Analizar la evolucién del modelo turistico andaluz en las Gltimas décadas, a partir del analisis en profundidad de la oferta y la
demanda, principales elementos del mercado turistico.

- Conocer y saber manejar e interpretar las principales bases de datos existentes para el estudio del mercado turistico andaluz.
- Identificar e interpretar los factores que condicionan las estrategias de actuacion de los agentes turisticos.

- Analizar la estructura del mercado turistico andaluz en la actualidad, identificando sus debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades.

- Estudiar la importancia de la actividad turistica en la economia andaluza, fundamentalmente en términos de riqueza y de
empleo.

- Establecer las interrelaciones entre turismo y medio ambiente, poniendo especial énfasis en los impactos ambientales de la
actividad turistica en la regién andaluza. Asimismo, destacar la necesidad de desarrollar un modelo turistico sostenible, a través
de la planificacién de los destinos turisticos.

- Estudio del marco normativo que regula la actividad turistica en Andalucia en los diferentes niveles implicados (comunitario, nacional,
autondémico y local).
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Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis (Se entrena de forma intensa)
Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma intensa)
Conocimientos generales basicos (Se entrena de forma moderada)
Comunicacion oral en la lengua nativa (Se entrena de forma intensa)
Comunicacion escrita en la lengua nativa (Se entrena de forma intensa)
Conocimiento de una segunda lengua (Se entrena débilmente)
Habilidades elementales en informatica (Se entrena de forma moderada)

Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de critica y autocritica (Se entrena de forma moderada)

Trabajo en equipo (Se entrena de forma intensa)

Habilidades en las relaciones interpersonales (Se entrena débilmente)
Habilidades para trabajar en grupo (Se entrena débilmente)

Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena débilmente)
Habilidades de investigacion (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de aprender (Se entrena de forma moderada)

Habilidad para trabajar de forma auténoma (Se entrena de forma moderada)
Planificar y dirigir (Se entrena débilmente)

Competencias especificas

1. Comprender los principios del turismo: su dimension, espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica (nivel 3)

2. Analizar los efectos econémicos que genera el turismo (nivel 4)

3. Tener conciencia del caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio (nivel 3)

4. Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas (nivel 2)

7. Reconocer los principales agentes turisticos (publicos, privados...) (nivel 2)

23. Analizar los impactos generados por el turismo (nivel 1)

28. Conocer la estrategia, los objetivos y los instrumentos publicos de la planificacion (nivel 1)
El nivel, que puede ir de 1 a 4, indica el grado en que se entrena la competencia en cuestion.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1: Origen y evolucién del turismo en Andalucia.
Bloque 2: Estructura del mercado turistico andaluz.
Bloque 3: Principales impactos de la actividad turistica en Andalucia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacién de actividades de primer cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 18.0

Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

El sistema que nos proponemos utilizar combina varias metodologias de ensefianza, fundamentalmente “la leccién” y “la ensefianza
basada en el aprendizaje tutorado”.
Competencias que desarrolla:

Conocimiento de los contenidos fundamentales de la asignatura por parte de la(s) profesora(s).

Exposiciones y seminarios

Horas presenciales: 9.0

Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

“la ensefianza basada en el aprendizaje tutorado”

Competencias que desarrolla:

- Exposicion de un trabajo de investigacion: comunicacion oral, habilidades de investigacion, capacidad de sintesis y analisis

- El trabajo debe realizarse preferiblemente en grupos de 3 6 4 alumnos, de modo que se fomente el trabajo en equipo
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Tutorias colectivas de contenido programado
Horas presenciales: 6.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
“la ensefianza basada en el aprendizaje tutorado”.
Competencias que desarrolla:

- habilidad para trabajar de forma auténoma
- capacidad de aprender

Actividades académicas dirigidas sin presencia del profesor
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 9.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
“la ensefianza basada en el aprendizaje tutorado”: Resolucion de actividades tedrico-practicas proporcionadas por la(s) profesora(s)
sobre aspectos relacionados con la materia (andlisis de textos, graficos o informes, busqueda de bases de datos o de fuentes
estadisticas, blisqueda de material diverso en internet, etc., a partir de los cuales se pretendera fomentar la puesta en comin y debate
en clase).

Competencias que desarrolla:

- habilidad para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes
- capacidad critica

Trabajo de investigacion
Horas presenciales: 3.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
“la ensefianza basada en el aprendizaje tutorado”
Competencias que desarrolla:
- planificar y dirigir

- habilidades para trabajar en grupo
- habilidades de investigacion

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Actividades teérico-practicas

Propuestas por las profesoras en clase: se calificara hasta un 25% de la nota final.

Examen

Prueba escrita, que se calificara hasta un 25% de la nota final

Asistenciay participacién activa

Se calificard hasta un 10% de la nota final.

Trabajo de investigacion

Realizado por los alumnos: se calificara hasta un 40% de la nota final.
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