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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descriptores:

CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE COSTES APLICADAS AL TURISMO.

2. Situación:

2.1 Conocimientos y destrezas previos:
Ninguno.

2.2 Contexto dentro de la titulación:
Asignatura introductoria a la contabilidad como sistema de información, dentro del
primer curso de una titulación con importante contenido económico #empresarial,
pero no exclusivo. En la asignatura además deben completarse todas las
enseñanzas ligadas a los sistemas de información de las empresas.

2.3 Recomendaciones:
Ninguna.

2.4 Adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales (estudiantes
extranjeros, estudiantes con alguna discapacidad, ...):

3. Competencias:

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENÉRICAS:
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INSTRUMENTALES
Capacidad de análisis y síntesis
Capacidad de organización y planificación
Comunicación oral y escrita en lengua nativa
Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio
Capacidad de gestión de la información
Resolución de problemas
Toma de decisiones
PERSONALES
Trabajo en equipo
Razonamiento crítico
Compromiso ético
SISTÉMICAS
Aprendizaje autónomo
Adaptación a nuevas situaciones
Creatividad
Iniciativa y espíritu emprendedor
Motivación por la calidad
Sensibilidad hacia temas medioambientales

3.2. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:
Con el contenido del programa se pretende que el estudiante adquiera, entre otras,
las siguientes competencias específicas:

1.-Conocer la Contabilidad como un sistema destinado a proporcionar información a
una serie de usuarios para que éstos puedan reducir la incertidumbre en su proceso
de toma de decisiones.

2.-Conocer dos visiones complementarias de la Contabilidad: una estática, en la que
se profundizará en los conceptos de activo, pasivo y fondos propios y otra dinámica,
en la que se analizarán conceptos como el de ingreso, gasto y resultado.

3.-Conocer los documentos síntesis de la contabilidad: El Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y la Memoria, base sobre la que el profesional puede realizar
un análisis de la situación económica y financiera de la empresa.

4.-Comprender la procedencia de estos estados síntesis, es decir, el proceso
contable completo, que va desde el momento mismo de la creación de la compañía
hasta el cierre del ejercicio económico, pasando por las operaciones propias de la
actividad de la empresa.

5.-Una vez asimilado el proceso contable completo, el alumno se familiarizará con
los procedimientos básicos encaminados a la elaboración de las cuentas anuales,
todo ello sobre el conocimiento de los principios básicos por los que se rige la
contabilidad y el resto del marco legal que regulan dichos procedimientos en nuestro
país.

6.-Analizar, sucintamente, la información proporcionada por las cuentas anuales de
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la compañía, mediante la aplicación de distintas técnicas que permitan al alumno
determinar el estado de la compañía a la fecha determinada y su evolución en el
tiempo, de modo que, en función de ese conocimiento y de sus intereses como
usuario, poder tomar decisiones encaminadas a maximizar su utilidad.

4. Objetivos:
4. OBJETIVOS
Las personas que egresen de la Universidad con la titulación de Diplomado en
Turismo, deben ser aquellas que ocupen cargos directivos tales como directores o
responsables de empresas turísticas, siendo precisamente la tarea encomendada a
los gestores de las empresas, en general, tomar decisiones para racionalizar el uso
de los recursos que les tienen encomendados.

Es evidente, que la toma de decisiones requiere la utilización de información, sin la
cuál, se pueden cometer errores que pueden poner en peligro la supervivencia de la
organización.

Tales personas, egresados de la Universidad y gestores de empresas turísticas,
deben utilizar la información contable en dos amplios sentidos:

# En un sentido exógeno, con una doble perspectiva: de una parte, suministrar
información a su entorno apoyado por el/los experto/s que conozcan la forma de
hacerlo #Diplomados/Licenciados en Ciencias Empresariales-; de otra parte,
conociendo e interpretando #aún sin el concurso de ningún experto- información
financiera de empresas de la competencia o de su propia compañía.
# En un sentido endógeno #hacia dentro de la compañía- con objeto de tomar
decisiones para la gestión de las mismas, por lo que es necesario dirigir sus
conocimientos al aprendizaje de sistemas de información que le hagan tomar
decisiones para alcanzar los objetivos de la organización.

De una forma genérica, el objetivo del programa de Contabilidad, dado su carácter de
asignatura de iniciación, se concreta en conseguir una adecuada formación básica del
alumno en los conocimientos generales propios de esta disciplina, buscando el
equilibrio necesario entre una correcta instrucción técnica y los imprescindibles
contenidos teórico-doctrinales que deben presidir cualquier asignatura de rango
universitario, todo ello, atendiendo al descriptor ofrecido para la materia troncal, desde
el ámbito de la Contabilidad Financiera básicamente.

Sin olvidar la limitación que impone la duración de la asignatura, junto a los
principales aspectos de la metodología operativa de la Contabilidad se pretenden
estudiar con carácter preferente, en el marco de la normativa legal contable vigente,
las reglas y procedimientos para la captación y representación contable de la
fenomenología estática y dinámica de las unidades económicas. Así pues, junto al
estudio descriptivo de los diversos elementos y masas patrimoniales que integran la
estructura económica y financiera de la empresa, se analizarán las reglas y criterios
de valoración aplicables, así como los modelos y las normas para la elaboración de
las cuentas anuales. Así mismo, se estudiarán, sucintamente, distintas técnicas de
análisis de la información proporcionada por las cuentas anuales de las compañías.
Se incluyen también algunas nociones generales relativas a la Contabilidad de
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Costes.

5. Metodología:

Dada la naturaleza empírica de la disciplina, resulta necesario distinguir entre
explicaciones teóricas y enseñanza práctica, al mismo tiempo que hemos de
conjugar ambas, de manera que no se desatienda ni al aspecto científico ni al
aspecto técnico de la Contabilidad y se posibilite al alumno una mejor aprehensión
de lo explicado.

En realidad, teoría y práctica van indisolublemente unidas. En la enseñanza teórica
se desarrollarán los contenidos que permitirán al alumno la comprensión de los
aspectos conceptuales, labor esta que, con frecuencia, aconseja ilustrar la
problemática tratada con ejemplos prácticos que puedan clarificar el tema objeto de
estudio. De igual forma, el análisis y resolución de problemas concretos, típicos de la
enseñanza práctica, puede servir para completar los desarrollos teóricos,
clarificando conceptos, reforzándolos y estableciendo relaciones entre los mismos.

En cuanto a la forma de impartir la enseñanza teórica, se utilizará la lección
magistral, la discusión dirigida, las conferencias, el seminario y el sistema de
tutorías. Asimismo se propondrán y recomendarán lecturas de publicaciones
específicas.

De forma coordinada y paralela a la enseñanza teórica, la enseñanza práctica se
desarrollará atendiendo a la resolución por parte del alumno de los ejercicios
propuestos. La consideración de los aciertos y fallos, tras la explicación del profesor,
debe permitir a cada alumno un sano ejercicio de autoevaluación de la comprensión
y asimilación de las problemáticas estudiadas.

Por último, el uso de las nuevas tecnologías, y en particular de los medios
informáticos, constituye actualmente una herramienta que proporciona un
considerable abanico de posibilidades, tanto al profesor en su tarea docente como al
alumno en su proceso de aprendizaje.

La incorporación efectiva de los métodos anteriores en la práctica docente actual,
dependerá de la dotación de medios materiales con que se cuente y de la relación
número de alumnos por profesor que en cada caso resulte.

5.a Número de Horas de Trabajo del Alumno

PRIMER SEMESTRE. Nº de Horas:

• Clases teóricas*: 21,00
• Clases prácticas*: 10,50
• Exposiciones y Seminarios*: 2,00
• Tutorías Especializadas (presenciales o virtuales):

A) Colectivas*: 0,00

B) Individuales: 0,00

• Realización de Actividades Académicas Dirigidas:
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A) Con presencia del profesor*:7,50

B) Sin presencia del profesor:8,50

• Otro Trabajo Personal Autónomo:

A) Horas de estudio: 52,00

B) Preparación de trabajo personal: 8,00

C) Otros: 0,00

• Realización de Exámenes:

A) Examen escrito: 3,00

B) Exámenes orales (control del Trabajo Personal): 0,00

C) Otros: 0,00

SEGUNDO SEMESTRE. Nº de horas:

• Clases teóricas*: 21,00
• Clases prácticas*: 10,50
• Exposiciones y Seminarios*: 2,00
• Tutorías Especializadas (presenciales o virtuales):

A) Colectivas*: 0,00

B) Individuales: 0,00

• Realización de Actividades Académicas Dirigidas:

A) Con presencia del profesor*: 7,50

B) Sin presencia del profesor: 8,50

• Otro Trabajo Personal Autónomo:

A) Horas de estudio: 52,00

B) Preparación de trabajo personal: 8,00

C) Otras: 0,00

•
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Realización de Exámenes:

A) Examen escrito: 3,00

B) Exámenes orales (control del Trabajo Personal): 0,00

C) Otros: 0,00

*Actividades presenciales

6. Técnicas Docentes: (señale con una X las técnicas que va a utilizar en el
desarrollo de su asignatura. Puede señalar más de una. También puede sustituirlas
por otras):

Sesiones
académicas
teóricas: [X]

Exposición y
debate: [X]

Tutorías
especializadas: [X]

Sesiones
académicas
prácticas:[X]

Visitas y
excursiones: [ ]

Controles de
lecturas
obligatorias: [X]

Otras (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACIÓN:

7. Bloques Temáticos: (dividir el temario en grandes bloques temáticos; no hay
número mínimo ni máximo):
1.- LA COMUNICACIÓN DE LA INFORMACIÓN CONTABLE.
2.- LA UTILIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN CONTABLE FINANCIERA
SUMINISTRADA POR LAS EMPRESAS.

8. Bibliografía

8.1. General:
Sierra Molina, G.J. y otros (2000): #Fundamento de Contabilidad Financiera# E.
Prentice Hall. Madrid.
Vacas Guerrero, C. (1998): #Curso básico de contabilidad financiera# Ed. Síntesis.
Madrid.
Sierra Molina, G. J.; Jiménez Cardoso, S. M. y García-Ayuso Covarsí, M. (1999):
#Análisis Financiero#. Ed. Pirámide. Madrid.
Sáez Torrecilla, A. (1997): #Contabilidad General# Vol. I y II. Ed. McGraw-Hill
Interamericana de España Madrid.
Sáez Torrecilla, Á. (1997): #Supuestos Prácticos de Contabilidad General# Vol. I y II.
Ed. McGraw-Hill Interamericana de España Madrid.
Urías Valiente, J. (1997): #Contabilidad Financiera: Teoría y Práctica# Ed. Pirámide.
Madrid.
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Urías Valiente, J. (1997): #Análisis de Estados Financieros#. Ed. McGraw- Hill
Interamericana de España Madrid.
Vilardell Riera, I.; Ortín Á., Pere y Solà Tey, M. (1997): #Introducción a la
Contabilidad General# Ed McGraw-Hill Interamericana de España Madrid
Vela Pastor, M.; Montesinos Julve, V. y Serra Salvador, V. (1996): #Manual de
Contabilidad# Ed Ariel Economía Barcelona
Wander Berghe, J. L. (1996): #Manual de Contabilidad General: Fundamentos y
Casos Prácticos# Ed. Pirámide. Madrid.
Hongren, C. T.; Sunden, G. L. y Elliot, Jhon (1994): #Contabilidad Financiera# Ed.
Prentice Hall Hispanoamericana. México.

8.2. Específica (con remisiones concretas, en lo posible):

MANUAL DE LA ASIGNATURA
Sierra Molina, G.J.; López Herrera, D.; Serrano Domínguez, F. (2003): #Introducción
a la contabilidad y al análisis financiero en el sector turístico# Ed. Pirámide. Madrid.

9. Técnicas de evaluación: (enumerar, tomando como referencia el catálogo de la
correspondiente Guía Común):

# Examen escrito.

# Resolución de casos empresariales.

# Participación en clase.

# Elaboración de trabajos.

Criterios de evaluación y calificación (referidos a las competencias trabajadas
durante el curso):
Según los Estatutos de la Universidad de Sevilla debe evaluarse: (1) El
conocimiento por parte del alumno de los conceptos desarrollados en el aula, (2) la
comprensión de esos conocimientos, a través de su uso y aplicación a situaciones
particulares; y (3) la actitud del alumnado en el aula, mediante su participación en las
actividades y trabajos propuestos por el profesorado.

Por tanto, la evaluación a desarrollar se centrará en valorar, interpretar y juzgar el
rendimiento académico de los alumnos conforme al programa impartido, tanto en las
pruebas escritas, como en la resolución, presentación y discusión en el aula de los
supuestos y casos prácticos y en la actividad propuesta.

Las pruebas serán escritas y constarán de dos apartados:

a.- Un conjunto de cuestiones teóricas o teórico-prácticas.
b.- Uno o varios casos y/o supuestos prácticos.

Para superar cada prueba será necesario obtener al menos un 30% en cada parte
de forma independiente, puntuadas de 0 a 10 puntos.

Asimismo, deberán ser aprobados cada uno de los dos exámenes parciales que se
realicen (febrero y junio). En caso de no superar uno o los dos, podrán ser
aprobados en el examen final de junio. En caso de no superar alguno de los dos
parciales en junio, el alumno tendrá que examinarse de la asignatura completa en el
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examen final de septiembre.
En cuanto a los otros dos componentes de la nota final:

a.- La resolución y presentación y discusión en clase de los supuestos prácticos, se
valorará en función de la capacidad de los alumnos integrantes de los grupos de
trabajo, tanto para elaborar la información contable que deben suministrar las
empresas del sector turístico, como para analizarla y utilizarla convenientemente
para la toma de decisiones, y de la calidad de su exposición y de sus intervenciones
en contestación a las cuestiones que les sean planteadas durante la misma.

b. La actividad complementaria será evaluada teniendo en cuenta la calidad de los
contenidos del caso elaborado, de la presentación que realicen y de las
intervenciones durante la exposición en el seminario, tanto de su estudio de caso
como de los desarrollados por los demás grupos.

Por todo cuanto antecede, la calificación global se determinará aplicando la siguiente
ponderación:
1. Resolución, Presentación y Discusión en Clase de Supuestos Prácticos:
10%.
2. Actividad Práctica Evaluable:
10%.
3. Prueba Escrita: 80%.

No obstante lo anterior, se considera necesario para superar la asignatura, obtener
al menos un 30% en cada uno de los apartados anteriores de forma independiente,
puntuados de 0 a 10 puntos.

Dadas las características específicas de esta experiencia y del sistema de
evaluación, los alumnos habrán de asistir a clase al grupo al que oficialmente hayan
sido asignados.
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10. Organización docente semanal (Sólo hay que indicar el número de horas que a
ese tipo de sesión va a dedicar el estudiante cada semana)

Distribuya el número de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una

anual

HORAS

SEMANALES

Teoría

Ponderador

(P):

Prácticas

Ponderador

(P):

Actividad 1

Ponderador

(P):

Actividad 2

Ponderador

(P):

Actividad 3

Ponderador

(P):

Actividad 4

Ponderador

(P):

Exámenes

Temas del

temario a

tratar

Primer Semestre H HXP H HXP H HXP H HXP H HXP H HXP

Nº total de horas 21,00 42,00 10,00 10,00 3,00 3,00 7,50 7,50 8,50 8,50 3,00 124

Nº total de ECTS 495999999999999987997608569881414302450261495382016

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

1ªSemana 3,00 6,00 1

2ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 2

3ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 2

4ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 2

5ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 2

6ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 2

7ªSemana No presencial

8ªSemana 3,00 3,00 3,50 3,50 4,50 4,50 2

9ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 3

10ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 3

11ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 3

12ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 3

13ªSemana 1,00 1,00 4,00 4,00 1,2,3

14ªSemana 4,00 4,00 1,2,3

15ªSemana exámenes

16ªSemana exámenes

17ªSemana 3,00 exámenes

18ªSemana

19ªSemana

20ªSemana
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HORAS

SEMANALES

Teoría

Ponderador

(P):

Prácticas

Ponderador

(P):

Actividad 1

Ponderador

(P):

Actividad 2

Ponderador

(P):

Actividad 3

Ponderador

(P):

Actividad 4

Ponderador

(P):

Exámenes

Temas del

temario a

tratar

Segundo Semestre H HXP H HXP H HXP H HXP H HXP H HXP

Nº total de horas 22,00 44,00 11,00 11,00 2,00 8,00 8,00 8,00 8,00 3,00 125

Nº total de ECTS 5

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

1ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 4

2ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 4

3ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 5

4ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5

5ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 6

6ªSemana No presencial

7ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 7

8ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 7

9ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 8

10ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 8

11ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 9

12ªSemana 2,00 4,00 1,00 1,00 9

13ªSemana 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00

14ªSemana exámenes

15ªSemana exámenes

16ªSemana 3,00 exámenes

17ªSemana

18ªSemana

19ªSemana

20ªSemana

11. Temario desarrollado (con indicación de las competencias que se van a trabajar
en cada tema)
PARTE PRIMERA: LA COMUNICACIÓN DE LA INFORMACIÓN CONTABLE.
(Competencias 1 a 5)
Tema 1. La Contabilidad como sistema de información.

1.1. La actividad en el mundo de los negocios. El concepto de Empresa.
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1.2. El concepto y división de la Contabilidad.
1.3. Los usuarios de la información contable.
1.4. Los requisitos de la información contable.

Tema 2. La información contable financiera suministrada por las empresas.

2.1. El mundo de los negocios: las transacciones empresariales.
2.2. El patrimonio de la empresa.
2.3. El equilibrio patrimonial.
2.4. Estructura del patrimonio.
2.5. El método de registro de las transacciones empresariales.

2.5.1. El método de la partida doble.
2.5.2. Instrumento de registro: las cuentas.

2.5.3. Registros básicos: libro diario y libro mayor, el balance de comprobación o
de sumas y saldos.

2.5.4. Diferencias entre un balance y una cuenta de resultados.
2.6. La información contable suministrada por las empresas: Las Cuentas Anuales.

Tema 3. Análisis conceptual de los componentes del Balance.

3.1. Definición del Balance.
3.2. Los componentes básicos: activos, pasivos y fondos propios.
3.3. El activo: definición de sus componentes.
3.4. El pasivo y los fondos propios: definición de sus componentes.

Tema 4. Análisis conceptual de los componentes de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias.

4.1. El Resultado: aspectos genéricos.
4.1.1. Concepto de Resultado.
4.1.2. Tipología de los Resultados.
4.1.3. Cálculo del Resultado.

4.2. Los componentes de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias: ingresos y gastos.
4.2.1. Los ingresos: definición, reconocimiento y valoración.
4.2.2. Los gastos: definición, reconocimiento y valoración.

4.3. La ordenación de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la clasificación de sus
elementos.
4.4. La distribución del beneficio.

Tema 5. La Memoria y otros informes.

5.1. La Memoria como Cuenta Anual.
5.2. Contenido y estructura de la Memoria.
5.3. El Informe de Gestión.
5.4. El Informe de Auditoría.

PARTE SEGUNDA: LA UTILIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN CONTABLE
FINANCIERA SUMINISTRADA POR LAS EMPRESAS.
(Competencia 6)
Tema 6. El análisis de la información contable financiera: objetivos y métodos.
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6.1. Finalidad del análisis de estados financieros.
6.2. Diferentes enfoques según los usuarios.
6.3. Técnicas e instrumentos usados en el análisis de estados financieros.

Tema 7. El análisis de la liquidez o situación financiera a corto plazo.

7.1. Introducción.
7.2. Alcance del análisis de la situación financiera a corto plazo.
7.3. El fondo de maniobra y el working capital.
7.4. Evaluación de las necesidades del fondo de maniobra.
7.5. Estudio de los distintos ratios de circulante.

Tema 8. El análisis de la solvencia o situación financiera a largo plazo.

8.1. Introducción.
8.2. Alcance del análisis de la situación financiera a largo plazo.
8.3. La estructura económico-financiera.

8.3.1. La estructura del activo.
8.3.2. La estructura del pasivo.
8.3.3. La relación entre fondos propios y ajenos.

8.4. El análisis dinámico de la situación financiera a largo plazo.

Tema 9. El análisis de los resultados.

9.1. Introducción.
9.2. Alcance del análisis de resultados.
9.3. Análisis de las variaciones de los resultados.
9.4. Estudio de las diferentes rentabilidades.

9.4.1. Rentabilidad de las fuentes de financiación propias.
9.4.2. Rentabilidad de los activos.
9.4.3. Rentabilidad efectiva para los accionistas.

12. Mecanismo de control y seguimiento (al margen de los contemplados a nivel
general para toda la experiencia piloto, se recogerán aquí los mecanismos concretos
que los docentes propongan para el seguimiento de cada asignatura)
- Resultados del #Taller de Evaluación de la Implantación del Crédito Europeo en la
Titulación de Turismo#
- Autoinforme de la asignatura intermedio y final (según plantilla de la EUEE de la
Univ. de Sevilla)
- Puesta en común con los demás profesores de Experiencia Piloto en sesiones de
evaluación conjunta (intermedia y final).

13. Horarios de clases y fechas de exámenes
Los horarios y fechas de exámenes serán los acordados por la Junta de Factultad o
Escuela y publicados por la misma
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