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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIPLOMADO EN TURISMO

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA OPTATIVA “DERECHO DEL TRABAJO”
Curso 2002/2003

A) DERECHO DEL TRABAJO

FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

TEMA 1: LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO: LA DETERMINACION DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

I. El cuadro de fuentes del Derecho del Trabajo.
II. Cuestiones de aplicacion de la norma laboral. La determinacién de las condiciones de trabajo.
Relacién entre Ley y Convenio Colectivo. El contrato de trabajo. La condicion mas beneficiosa.

LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

TEMA 2: LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

I. Delimitacion del concepto de trabajador: las notas de la definicion legal; exclusiones legales
expresas.

. Las relaciones laborales de caracter especial; justificacion y enumeracion.

[11. Delimitacion del empleador o empresario.

IV. Empresa y centro de trabajo: concepto legal de centro de trabajo; su relevancia normativa.

V. La posicion del empresario en el ordenamiento laboral.- El poder de direccion del empresario:
fundamento, contenido y limites.

EL DERECHO DEL TRABAJO COLECTIVO

TEMA 3: SINDICATOS Y ASOCIACIONES EMPRESARIALES

I. Concepto y caracteristicas del sindicato y de la asociacion empresarial.

Il. El derecho de libertad sindical; titulares del derecho y contenido.
l1l. La representatividad de sindicatos y asociaciones empresariales: criterios y efectos juridicos.

TEMA 4: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
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I. La representacion unitaria del personal en la empresa: delegados de personal y comités de
empresa.

I1.. La representacion sindical en la empresa: la seccién sindical de empresa; el delegado sindical.
I11. Facultades y garantias de los representantes de los trabajadores.

TEMA5: NEGOCIACION COLECTIVA'Y CONVENIO COLECTIVO

I. La negociacién colectiva: concepto y rasgos generales.

I1. El convenio colectivo de trabajo: concepto y clases.

l1l. Los sujetos negociadores del convenio.- El procedimiento de elaboracion del convenio
colectivo.

IV. Contenido del convenio colectivo.

V. Vigencia y aplicacion del convenio colectivo.

TEMA 6: HUELGA Y CONFLICTO COLECTIVO

I. El conflicto colectivo de trabajo.

I. El derecho de huelga y su ejercicio, contenido y limites. Efectos de la huelga.

I11. Huelga ilegal y de la huelga abusiva.

IV. El cierre patronal: concepto; causas licitas del cierre; procedimiento y efectos juridicos.
V.- Medios extrajudiciales de solucion de conflictos.

COLOCACION Y CONTRATACION
TEMA 7: COLOCACION y CONTRATACION

.- Seleccion y colocacién de trabajadores.- Agencias de colocacidn y servicios de empleo.- El papel
del INEM.- Empresas de seleccién de personal.

Il.- Empresas de trabajo temporal: la intermediacion en la colocacion.

I11.- La supervision y control de los actos de empleo: supervision publica de los actos de empleo.-
El control colectivo: la entrega de la copia bésica de los contratos y los derechos de informacion de
los representantes de los trabajadores.

IV.- Empleo de extranjeros: permiso de trabajo. La libertad de circulacion de los ciudadanos
comunitarios.

TEMA 8: EL CONTRATO DE TRABAJO

I. Contrato de trabajo y relacion de trabajo: delimitacion.- Distincion de figuras proximas.

Il. Elementos y requisitos del contrato de trabajo: sujetos del contrato; objeto del contrato; el
consentimiento y la forma del contrato.

[1. Pactos tipicos en el contrato de trabajo: periodo de prueba; pacto de plena dedicacion; pacto de
no competencia; pacto de permanencia en la empresa.

IV. Modalidades del contrato de trabajo.- Contrato de duracion indefinida y de duracion
determinada: delimitacion y casos.- Contratos formativos: contrato de trabajo en précticas y
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contrato para la formacién.- Contrato de trabajo a tiempo parcial. Contrato de fijos discontinuos.

LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
TEMA 9: LA PRESTACION DE TRABAJO

I. La determinacion cualitativa de la prestacién de trabajo.- La clasificacion profesional.- La
movilidad funcional del trabajador.

Il. Jornada y horario de trabajo.- La jornada maxima de trabajo.- Horario de trabajo.- Horas
extraordinarias.

I11. Descansos e interrupciones: descanso semanal y fiestas laborales.

IV.- Vacaciones anuales.

TEMA 10: EL SALARIO

I. Salario y retribucion del trabajo: definicion juridica del salario.- Percepciones en metélico no
salariales.

Il. Composicion del salario: salario base; complementos salariales.- Conceptos salariales
especificos.

[1l. La determinacion de la cuantia salarial: fuentes de fijacion del salario.- Criterios para el calculo
del salario.- Absorcién y compensacion de salarios.- Principio de igualdad en la remuneracion.

IV. El salario minimo interprofesional: significado y notas caracteristicas.

V.- Obligaciones del empresario respecto el pago de salarios.

V1. La proteccion juridica del salario.

TEMA 11: DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I. El deber de seguridad del empresario.

1. Deberes especificos de seguridad.

I11. Responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

VICISITUDES Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

TEMA 12: VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO

I. Los supuestos de pluralidad empresarial: la transmision de empresa. Contratas y subcontratas.
Cesidn de trabajadores.

1. La modificacién de las condiciones de trabajo.

I11. Movilidad geografica: traslados; desplazamientos.
IV. Suspensiones de la relacién de trabajo. Causas de suspension. Excedencias.

TEMA 13: EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO
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I. Formas de extincion de la relacion de trabajo.

Il. Despido disciplinario: sus causas especificas.- Requisitos de forma y de procedimiento.-
Calificacion y efectos.

I11. Despido por circunstancias objetivas: causa genérica y causas especificas.- Requisitos formales
y procedimentales.- Calificacion y efectos del despido.

IV. Despido colectivo y despido por fuerza mayor: la nocién de despido colectivo; procedimiento y
efectos.- Los despidos por fuerza mayor.

V. Desistimiento del trabajador.- Dimision.- Resolucién causal del contrato: naturaleza y causas;
procedimiento y efectos.- Abandono.

VI. Otras formas de extincion.- Voluntad conjunta de las partes.- Causas independientes de la
voluntad de las partes: causas que afectan al trabajador; causas que afectan al empresario.

LA ADMINISTRACION LABORAL Y EL PROCESO LABORAL
TEMA 14: LA ADMINISTRACION LABORAL Y LA GARANTIA JURISDICCIONAL

I. La Administracion de Trabajo.
Il. La Inspeccidn de Trabajo. La potestad sancionadora de la Administracion en materia laboral.
[11.El orden jurisdiccional social.

B) SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL
TEMA 16: EL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL

I. La Seguridad Social: concepto, evolucion histdrica; campo de aplicacion; estructura del sistema
espariol.

Il. Los actos de encuadramiento en la Seguridad Social.

[1. Gestidn del sistema.- Las Entidades Gestoras y sus competencias.- Entidades colaboradoras en
la gestion.

IV. Financiacion: modelos.- La cotizacion.- La recaudacion de cuotas.

TEMA17: LA ACCION PROTECTORA DEL REGIMEN GENERAL

I. Las contingencias protegidas.

Il Prestaciones sanitarias.

1. Proteccion de la incapacidad temporal y de la maternidad.
IV. Pensiones de incapacidad permanente y de jubilacion.

V. Prestaciones por muerte y supervivencia.

V1. Proteccion por desempleo.

VII. Prestaciones familiares.

VIII. Prestaciones no contributivas.
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NORMAS DOCENTES

I.- Estas normas son de aplicacion a la asignatura optativa "'Derecho del Trabajo' que se imparte
en el primer cuatrimestre del tercer curso de la Diplomatura de Turismo.

11.- El contenido de la asignatura es el comprendido en el presente Programa sin perjuicio de la
adaptacién que el mismo puede sufrir en la imparticion de las clases para acomodarlo a las
peculiaridades de la titulacion en que se incluye la asignatura.

El desarrollo del Programa se hara a través de las explicaciones de clase, con remisiones en algunas
materias al texto de un Manual y a apuntes elaborados por el profesor de la asignatura. Todos
los capitulos del Programa serén tratados en clase a lo largo del Curso, agrupandolos, en su caso,
por unidades tematicas.

Es importante que el alumno cuente, tanto en clase como en su preparacion de la materia a efectos
de examenes, con una recopilacion de Textos legales, cuyo conocimiento y manejo directo es un
instrumento imprescindible para la mejor comprension de la asignatura.

I11.- Examen final. La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo a través de un examen
final, al término del semestre, que sera escrito y consistird en un nimero determinado de preguntas
sobre las materias que componen el programa de la asignatura. Se tendra en cuenta para esta
calificacion el nivel de conocimientos en la materia correspondiente, la capacidad de sintesis y la
capacidad de relacion de la materia preguntada con el resto de la materia del Programa.

La presentacion en el acto del examen contara en todo caso como convocatoria utilizada,
incluso en el caso de retirada voluntaria.

IV.- Evaluacion continua. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de la convocatoria del examen,
podra establecerse un sistema de evaluacion continua para los que voluntariamente asistan a clase.
En este sistema de evaluacion continua se valorara la asistencia a clase, el aprovechamiento de la
misma, la realizacion de casos practicos y la realizacion de algunas pruebas escritas. Este sistema,
en caso de implantarse, sera voluntario. Los alumnos que no deseen acudir a este sistema de
evaluacién podrén evidentemente presentarse al examen descrito en el apartado anterior.
Bibliografia béasica recomendada:

Manuales:

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J.: Derecho del
Trabajo, 112 edicion, Editorial Tecnos, Madrid, 2002.

ALONSO OLEA, M., CASAS BAAMONDE, M. E.: Derecho del Trabajo, 20? edicion, Editorial
Civitas, Madrid, 2001.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, 242 edicion, Editorial Tecnos, Madrid, 2001.
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PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo, 72 edicion,
Editorial Ceura, Madrid 1999.

Entre los repertorios de Textos legales , que por su dimension y contenido pueden ser de mayor
utilidad al alumno, se recomiendan los siguientes:

Legislacion social basica, 212 edicion, Editorial Civitas, Madrid, 2002.

Legislacion laboral, 182 edicion, Editorial Tecnos, Madrid, 2002.

Legislacion laboral y de la Seguridad Social, Editorial Aranzadi, Pamplona, 2002.

Estatuto de los Trabajadores, Editorial Tecnos, Madrid 2002.

Cualquiera otra informaciéon complementaria o aclaratoria de estas normas podra ser
obtenida del Profesor de la asignatura en las horas de consulta publicadas y a través del correo

electronico ajva@us.es.
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