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 TEMARIO. 

FUNDAMENTOS DE GESTIÓN DE PERSONAL 
 

TEMA  1.- RECURSOS HUMANOS Y EMPRESA. 
 

1.1. Individuo y organización: equilibrios estático y dinámico. 
1.2. El trabajo: especial reseña del trabajo por cuenta ajena. 
1.3. Gestión de recursos humanos: naturaleza, concepto, contenido y funciones. 
1.4. Aspectos estratégicos de la dirección de los recursos humanos. 

 

TEMA  2.- ASPECTOS PREVIOS: LOS PUESTOS DE TRABAJO. 
  
 2.1. Definición de puesto de trabajo. 
 2.2. Análisis y descripción de los puestos de trabajo. 
 2.3. La valoración de puestos de trabajo. 
 2.4. Puestos de trabajo y procesos de gestión de los recursos humanos. 

 

LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

 

TEMA  3.- EL PROCESO DE AFECTACIÓN: RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN. 
 
 3.1. La afectación de personal y sus etapas. 
 3.2. El reclutamiento de personal: fuentes, medios. 
 3.3. El proceso de selección del personal: pruebas, etapas. 
 3.4. La colocación y la acogida. 

 

TEMA  4.- EL PROCESO DE FORMACIÓN. 
 
 4.1. La formación en la empresa: concepto y funciones. 
 4.2. Aspectos específicos de la formación en la empresa. 
 4.3. El plan de formación. 

 

TEMA  5.- LA GESTIÓN DE CARRERAS. 
 
 5.1. Introducción. 
 5.2. Requisitos previos del sistema de gestión de carreras. 
 5.3. La movilidad geográfica y funcional de los trabajadores. 
 5.4. Gestión de las promociones. 
 

TEMA  6.- EL PROCESO RECOMPENSAS Y SANCIONES. 
 
 6.1. Las recompensas y sanciones en la empresa. 
 6.2. Aspectos previos de un sistema de recompensas y sanciones. 
 6.3. Objetivos del sistema de recompensas. 
 6.4. El salario: piedra angular del sistema retributivo. 
 6.5. Las sanciones en la empresa. 
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NUEVAS TENDENCIAS EN LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS 

HUMANOS 

 
 

TEMA  7.- NUEVOS PROBLEMAS Y TENDENCIAS EN LA 

DIRECCIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS. 
 
 7.1. Cambio organizativo y recursos humanos. 
 7.2. Las personas en la gestión por competencias. 
 7.3. Gestión del conocimiento y gestión de recursos humanos. 
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 EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN. 

 

1. Exámenes 

Los exámenes se realizarán en los periodos legalmente establecidos, cuyas 

fecha se fijará por acuerdo entre profesor y alumno. Los exámenes constarán de 

dos partes, una parte teórica y una parte práctica, valoradas en un 60% y un 40% 

respectivamente. El tipo de examen será especificado en cada convocatoria, así 

como la hora, día y lugar de celebración.  

En ningún caso, salvo lo expresamente dispuesto en los Estatutos de la Universidad 

de Sevilla, se realizará un examen o prueba fuera de las convocatorias oficiales. 

 Para aprobar la asignatura el alumno debe obtener una puntuación mínima 

de 5 puntos en la evaluación global del examen. 
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