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Gestion de personal

e TEMARIO.

FUNDAMENTOS DE GESTION DE PERSONAL

TEMA 1.- RECURSOS HUMANOS Y EMPRESA.

1.1.Individuo y organizacion: equilibrios estatico y dindmico.

1.2.El trabajo: especial resefia del trabajo por cuenta ajena.

1.3. Gestién de recursos humanos: naturaleza, concepto, contenido y funciones.
1.4. Aspectos estratégicos de la direccion de los recursos humanos.

TEMA 2.- ASPECTOS PREVIOS: LOS PUESTOS DE TRABAJO.

2.1. Definicion de puesto de trabajo.

2.2. Andlisis y descripcién de los puestos de trabajo.

2.3. La valoracién de puestos de trabajo.

2.4. Puestos de trabajo y procesos de gestion de los recursos humanos.

LOS PROCESOS DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

TEMA 3.- EL PROCESO DE AFECTACION: RECLUTAMIENTO Y
SELECCION.

3.1. La afectacion de personal y sus etapas.

3.2. El reclutamiento de personal: fuentes, medios.

3.3. El proceso de seleccion del personal: pruebas, etapas.
3.4. La colocacion y la acogida.

TEMA 4.- EL PROCESO DE FORMACION.

4.1. La formacién en la empresa: concepto y funciones.
4.2. Aspectos especificos de la formacién en la empresa.
4.3. El plan de formacion.

TEMA 5.- LA GESTION DE CARRERAS.

5.1. Introduccion.

5.2. Requisitos previos del sistema de gestion de carreras.
5.3. La movilidad geogréfica y funcional de los trabajadores.
5.4. Gestion de las promociones.

TEMA 6.- EL PROCESO RECOMPENSAS Y SANCIONES.

6.1. Las recompensas y sanciones en la empresa.

6.2. Aspectos previos de un sistema de recompensas y sanciones.
6.3. Objetivos del sistema de recompensas.

6.4. El salario: piedra angular del sistema retributivo.

6.5. Las sanciones en la empresa.
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Gestion de personal

NUEVAS TENDENCIAS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

TEMA 7.- NUEVOS PROBLEMAS Y TENDENCIAS EN LA
DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

7.1. Cambio organizativo y recursos humanos.
7.2. Las personas en la gestion por competencias.
7.3. Gestion del conocimiento y gestion de recursos humanos.
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Gestion de personal

e EVALUACION Y CALIFICACION.

1. ExdGmenes

Los examenes se realizaran en los periodos legalmente establecidos, cuyas

fecha se fijara por acuerdo entre profesor y alumno. Los examenes constaran de
dos partes, una parte tedrica y una parte practica, valoradas en un 60% y un 40%
respectivamente. El tipo de examen sera especificado en cada convocatoria, asi
como la hora, dia y lugar de celebracion.

En ningln caso, salvo lo expresamente dispuesto en los Estatutos de la Universidad

de Sevilla, se realizard un examen o prueba fuera de las convocatorias oficiales.

Para aprobar la asignatura el alumno debe obtener una puntuaciéon minima
de 5 puntos en la evaluacion global del examen.
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