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z Gestion de personal

e TEMARIO.

FUNDAMENTOS DE GESTION DE PERSONAL
TEMA 1.- RECURSOS HUMANOS Y EMPRESA.

1.1.Individuo y organizacién: equilibrios estatico y dinamico,

1.2.El trabajo: especial resefia del trabajo por cuenta ajena.

1.3. Gestion de recursos humanes: naturaleza, concepto, contenido y funciones.
1.4. Aspectos estratégicos de la direccion de los recurses humanos.

TEMA 2.- ASPECTOS PREVIOS: LOS PUESTOS DE TRABAJO.

2.1, Definici6n de puesto de trabajo.

2.2. Andiisis y descripcidn de los puestos de trabajo.

2.3, La vaioracion de puestos de trabajo.

2.4. Puestos de trabajo y procesos de gestion de los recursos fumanos,

LOS PROCESOS DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

TEMA 3.- EL PROCESO DE AFECTACION: RECLUTAMIENTO Y
SELECCION.

3.1. La afectacién de personal y sus etapas.

3.2. El reclutamiento de personal: fuentes, medios.

3.3. El proceso de seleccién del personal: pruebas, etapas.
3.4. La colocacidn y la acogida.

TEMA 4.- EL PROCESO DE FORMACION.

4.1. La formacion en la empresa: concepio y funciones,
4.2, Aspectos especificos de la formacién en la empresa.
4.3. El plan de formacién.

TEMA 5.- LA GESTION DE CARRERAS.

§.1. Introduccion.

5.2. Requisitos previos de! sistema de gestion de carreras.
5.3. La movilidad geografica y funcional de los trabajadores.
5.4. Gestidn de las promociones.

TEMA 6.- EL PROCESO RECOMPENSAS Y SANCIONES.

6.1. Las recompensas y sanciones en la empresa.

6.2. Aspectos previos de un sistema de recompensas y sanciones,
86.3. Objetivos dej sistema de recompensas.

6.4. El salario: piedra angular del sistema retributivo.

6.5. Las sanciones en la empresa.
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Gestién de personal

NUEVAS TENDENCIAS EN LA GESTION DE L.OS RECURSOS
HUMANOS

TEMA 7.- NUEVOS PROBLEMAS Y TENDENCIAS EN LA DIRECCION
DE I.OS RECURSOS HUMANOS.

7.1. Cambio organizativo y recursos humanacs.
7.2. Las personas en la gestion por competencias.
7.3. Gestidn del conocimiento y gestion de recursos humanos,
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EVALUACION Y CALIFICACION.
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; Gestidn de personal

1. Examenes.

Los examenes se realizaran en los periodos legalmente establecidos, cuyas
fechas se fijaré por acuerdo entre profesor y alumnos. Los examenes constaran de
dos partes, una parte tedrica y una parte practica, valoradas en un 60% y un 40%
respectivamente. El tipo de examen sera especificado en cada convocatoria, asi
como la hora, dia y lugar de su celebracién. El examen supondra el 80% de la
calificacién del alumno en la primera convocatoria oficial de febrero dei 2001y
en la convocatoria extraordinaria de septiembre de 2001, el restante 20% se
obtendra de la realizacion de un trabajo (apartado 2). En la convocatoria de
diciembre no se incluira la calificacién de los frabajos y el examen tendra un valor
del 100%.

En ningun casc, salvo lo expresamente dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla, se realizara un examen o prueba fuera de las convocatorias
oficiales.

Para aprobar |a asignatura el alumno debe obtener una puntuacién minima
de 5 puntos en la evaluacién global del examen.

2. Trabajos durante el curso.

Un 20% de la calificacidon del alumno se obtendra de la realizacién de un
trabajo a lo largo del curso (y no en el pericdo vacacional) y bajo la supervision
del profesor, que guiara a los alumnos en su elaboracion. Los alumnos podran
elegir a elegir entre los dos tipos que se proponen a continuacion

a) Trabajo bibliogréfico.

Consistira en el desarrollo de unc de los temas del programa y sera
presentado antes del 15 de enero del 2001, una copia en papel y otra en disquete.

Su evaluacién se realizara en funcion de tres factores:

-La bulsqueda bibliografica sobre el tema seleccionado: La calidad del
material bibliografico utilizado, valoréandose este por -su actualidad e interés
cientifico. iy

-La estructuracion del material bibliografico utilizado y la extraccion de
las conclusiones mas relevantes, y que asi sean consideradas por los alumnos.
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-La exposicion del trabajo en clase, en la que se valorara la capacidad de
sintesis de los alumnos, asi como la presentacion de los trabajos

Este trabajo podra ser realizado en grupo constituido por un maximo de tres
alumnos. Su valoracién supondra como maximo un 20% de la calificacion final de la
asignatura.

b) Trabajo empirico.

Este trabajo consistira en el analisis de datos para la consecucién de objetivos
establecidos a priori, siempre en el marco del presente programa. Tanto los  *
objetivos como |la metodologia para alcanzarlos tendrén el visto bueno del profesor

NOTA IMPORTANTE:

Las normas de valoracion, las fechas y normas de entrega de los trabajos, como los
acuerdos con el profesor son inamovibles, cualquier modificacién supondra la no
calificacién de los trabajos. '
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