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DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA

Titulación: DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002) (2002)

Nombre: Introducción a la Auditoría

Financiera

Código: 1170036

Tipo (Troncal/Oblicatoria/Optativa): OP

Créditos totales (LRU): 4,50 Créditos teóricos (LRU): 3,00 Créditos prácticos (LRU): 1,50

Créditos totales (ECTS): 4,50 Créditos teóricos (ECTS): 3,00 Créditos prácticos (ECTS): 1,50

Horas de trabajo del alumno por crédito ECTS: 25,00

Curso: 3 Cuatrimestre: 1 Ciclo: 1

DATOS BÁSICOS DE LOS PROFESORES

Nombre Departamento Despacho email

MANUEL ORTA PEREZ Contabilidad y Economía Financiera morta@us.es

MIGUEL ISASI FERNANDEZ DE BOBADILLA Contabilidad y Economía Financiera misasi@us.es

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTORES

Auditoria. Control interno. Elaboración de programas de trabajo. Pruebas sustantivas básicas de las distintas áreas. Informe de

Auditoria.

Etica del Auditor

2. SITUACIÓN

2.1 Conocimientos y destrezas previos:

El alumno debe tener conocimientos previos de Contabilidad Financiera.

2.2 Contexto dentro de la titulación:

Es una asignatura optativa de especialización profesional.

3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias transversales/genéricas:

1: Se entrena débilmente.

2: Se entrena de forma moderada.

3: Se entrena de forma intensa.
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4: Entrenamiento definitivo de la competencia (no se volverá a entrenar después).

Competencias Valoracion

Referencia 1 2 3 4

Capacidad de análisis y síntesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos generales básicos

Solidez en los conocimientos básicos de la profesión

Comunicación oral en la lengua nativa

Comunicación escrita en la lengua nativa

Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades elementales en informática

Habilidades para recuperar y analizar información desde

diferentes fuentes

Resolución de problemas

Toma de decisiones

Capacidad de crítica y autocrítica

Trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersonales

Habilidades para trabajar en grupo

Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario

Habilidad para comunicar con expertos en otros campos

Habilidad para trabajar en un contexto internacional

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Compromiso ético

Capacidad para aplicar la teoría a la práctica

Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental

Habilidades de investigación

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptación a nuevas situaciones

Capacidad de generar nuevas ideas

Liderazgo

Comprensión de culturas y costumbres de otros países

Habilidad para trabajar de forma autónoma

Planificar y dirigir

Iniciativa y espíritu emprendedor

Inquietud por la calidad

Inquietud por el éxito

4. OBJETIVOS

Se pretende estudiar el proceso de auditoría presentando las cuestiones teóricas relativas al desarrollo del trabajo de Auditoría.

Podemos dividir el proceso completo de razonamiento del auditor para la ejecución completa de una auditoría en

dos grandes etapas, cuyo hilo conductor es la evidencia:

Primera, que abarca desde el comienzo del proceso hasta diseñar los procedi-mientos que proporcio¬narán la evidencia mínima

necesaria;

Segunda, que transcurre desde que se aplican los procedimientos obteniendo determinados resultados con los que se emite la

opinión.

Estudiaremos cada uno de ellos durante el curso
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5. Metodología:

Clases teóricas a traves de la lección magistral con ayuda de presentaciones realizadas en ordenador o con el apoyo de

transparencias y de la pizarra.

Clases prácticas mediante la realización de problemas y casos prácticos que permitirán al alumno adquirir una mejor

comprensión y manejo de las técnicas de gestión explicadas en clase. En su momento, se pondrán a disposición de los

alumnos los enunciados de los problemas y casos prácticos relativos al temario.

Otras actividades

Para la elaboración del trabajo en grupo el alumno contará como material de apoyo con el material de clase (apuntes, lecturas,

casos, noticias, etc.) aportado por el profesor, así como con la bibliografía básica, complementaria, de práctica y otras fuentes

de información recogidas en la bibliografía del programa.

Adicionalmente, para cada uno de los aspectos que se abordan en el trabajo, los alumnos podrán hacer uso de las horas de

tutoría de los profesores que hayan impartido dicho tema en el grupo al que asisten.

Por último, el trabajo deberá ajustarse a las normas de elaboración que se indicarán, en su momento, por los profesores de la

asignatura, en cuanto a formato, extensión, recursos a utilizar, fecha de presentación, necesidad de defensa, etc.

5.a Número de horas de trabajo del alumno

PRIMER SEMESTRE. Actividades y horas:

• Teoría (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 20,00 + 40,00 = 60,00

• Prácticas (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 8,50 + 8,50 = 17,00

• Exámenes (Total de horas): 3,00

• Trabajo de Investigación (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 36,00 + 0,00 = 36,00

6. TÉCNICAS DOCENTES

Sesiones académicas teóricas: [X] Exposición y debate: [X] Tutorías especializadas: [ ]

Sesiones académicas prácticas: [X] Visitas y excursiones: [X] Controles de lecturas obligatorias: [ ]

7. BLOQUES TEMÁTICOS

Auditoria Financiera. Definición

Obtención Evidencia

Documentación evidencia

Opinión Auditoría

Etica auditor

8. BIBLIOGRAFÍA

8.2. Específica:

# Teoría de la Auditoría Financiera, Guillermo Sierra y Manuel Orta (McGraw-Hill)

# Manual de Auditoría (Registro de Economistas Auditores)

# Normas y Procedimientos de Auditoría y Contabilidad (Instituto de Censores Jurados de Cuentas)

# La Moderna Auditoría. Un análisis conceptual y metodológico. Andrés S. Suarez (McGraw-Hill)

# Curso de Auditoría Contable Tomos I y II. Leandro Cañibano Calvo (I.C.E.)

# Plan General de Contabilidad de 2007

# Plan General de Contabilidad de 1990.

# Normas contables y resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas.
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9. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN

Según los Estatutos de la Universidad de Sevilla debe evaluarse: (1) El conocimiento por parte del alumno de los conceptos

desarrollados en el aula, (2) la comprensión de esos conocimientos, a través de su uso y aplicación a situaciones particulares; y

(3) la actitud del alumnado en el aula, mediante su participación en las actividades y trabajos propuestos por el profesorado.

Por tanto, la evaluación a desarrollar se centrará en valorar, interpretar y juzgar el rendimiento académico de los alumnos

conforme al programa impartido, tanto en las pruebas escritas, como en la resolución, presentación y discusión en el aula de los

supuestos y casos prácticos y en la actividad propuesta.

Las pruebas serán escritas y constarán de dos apartados:

a.- Un conjunto de cuestiones teóricas o teórico-prácticas.

b.- Uno o varios casos y/o supuestos prácticos.

Para superar cada prueba será necesario obtener al menos un 50% en cada parte de forma independiente, puntuadas de 0 a 10

puntos.

En cuanto a los otros dos componentes de la nota final:

a.- La resolución y presentación y discusión en clase de los supuestos prácticos, se valorará en función de la capacidad de los

alumnos integrantes de los grupos de trabajo, tanto para elaborar la información contable que deben suministrar las empresas

del sector público, como para analizarla y utilizarla convenientemente para la toma de decisiones, y de la calidad de su

exposición y de sus intervenciones en contestación a las cuestiones que les sean planteadas durante la misma.

b. La actividad complementaria será evaluada teniendo en cuenta la calidad de los contenidos del caso elaborado, de la

presentación que realicen y de las intervenciones durante la exposición en el seminario, tanto de su estudio de caso como de los

desarrollados por los demás grupos.

Por todo cuanto antecede, la calificación global se determinará aplicando la siguiente ponderación:

1. Resolución, Presentación y Discusión en Clase de Supuestos Prácticos y Actividad Práctica: 20%.

2. Prueba Escrita: 80%.

No obstante lo anterior, se considera necesario para superar la asignatura, obtener al menos un 30% en cada uno de los

apartados anteriores de forma independiente, puntuados de 0 a 10 puntos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

10. Organización docente semanal H: Horas presenciales

HORAS SEMANALES Teoría Prácticas Trabajo de Investigación Exámenes Temario

Primer Semestre H Total H Total H Total Total -

Nº total de horas 20,00 60,00 8,50 17,00 36,00 36,00 3,00 -

1ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1

2ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2

3ªSemana 1,00 3,00 0,50 1,00 3,00 3,00 0,00 3, NP

4ªSemana 2,00 6,00 1,00 2,00 3,00 3,00 0,00 4,

5ªSemana 1,00 3,00 0,50 1,00 3,00 3,00 0,00 4, NP

6ªSemana 1,00 3,00 0,50 1,00 3,00 3,00 0,00 5, NP

7ªSemana 1,00 3,00 0,50 1,00 3,00 3,00 0,00 5, NP

8ªSemana 1,00 3,00 0,50 1,00 3,00 3,00 0,00 6, NP

9ªSemana 1,00 3,00 0,50 1,00 3,00 3,00 0,00 6, NP

10ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 NP

11ªSemana 1,50 4,50 1,50 3,00 3,00 3,00 0,00 6

12ªSemana 1,00 3,00 0,50 1,00 3,00 3,00 0,00 6, NP
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HORAS SEMANALES Teoría Prácticas Trabajo de Investigación Exámenes Temario

Primer Semestre H Total H Total H Total Total -

Nº total de horas 20,00 60,00 8,50 17,00 36,00 36,00 3,00 -

13ªSemana 2,00 6,00 1,00 2,00 3,00 3,00 0,00 7

14ªSemana 1,50 4,50 1,50 3,00 3,00 3,00 0,00 7

15ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 -

11. TEMARIO DESARROLLADO

1. LAS CUENTAS ANUALES

1.1.- Composición y objetivos según el Nuevo P.G.C..

1.2.- El nuevo #Marco Conceptual de la Contabilidad# y principales diferencias con los anteriores principios y normas de

contabilidad generalmente aceptados.

2. LA AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

2.1.- Concepto y objetivos, su necesaria adaptación.

2.2.- Legislación sobre auditoría de cuentas anuales.

2.3.- Tipos de auditoría y sus objetivos.

2.4.- Normas Técnicas de Auditoría.

2.5.- Organismos emisores de normas.

3. NORMAS TÉCNICAS DE CARÁCTER GENERAL

3.1.- Introducción.

3.2.- Formación técnica y capacidad profesional.

3.3.- Independencia, integridad y objetividad.

3.4.- Diligencia profesional.

3.5.- Responsabilidad.

3.6.- Secreto profesional.

3.7.- Honorarios y comisiones.

3.8.- Publicidad.

4. EJECUCIÓN DEL TRABAJO DE AUDITORIA

4.1.- Introducción

4.2.- Obtención del contrato o carta de encargo.

4.3.- Planificación del trabajo de Auditoría.

4.4.- Estudio y evaluación del sistema de control interno.

4.5.- Obtención de evidencia suficiente y adecuada.

4.6.- Documentación del trabajo.

4.7.- Supervisión del trabajo realizado.
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5. INFORMES DE AUDITORIA

5.1.- Introducción.

5.2.- Elementos del Informe de Auditoría independiente de cuentas anuales.

5.3.- Circunstancias con posible efecto en la opinión del auditor.

5.4.- La opinión del auditor.

5.5.- El informe de gestión.

5.6.- Hechos posteriores a la fecha de cierre de cuentas anuales.

5.7.- Publicidad del Informe de Auditoría independiente de cuentas anuales.

5.8.- Modelos normalizados de Informe de Auditoría independiente de cuentas anuales.

6. EJECUCION DEL TRABAJO POR ÁREAS

6.1.- Áreas del Trabajo de Auditoría

6.2.- Objetivos y Procedimientos por áreas de trabajo.

7. OTRAS NORMAS TÉCNICAS E INFORMES ESPECIALES.

7.1.- Otras normas técnicas

7.2.- Informes especiales.

13. HORARIO DE CLASES Y FECHAS DE EXAMENES

Los horarios y fechas de exámenes serán los acordados por la Junta de Facultad o Escuela y publicados por la misma
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