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Código: 1170027

Tipo (Troncal/Oblicatoria/Optativa): OP

Créditos totales (LRU): 0,00 Créditos teóricos (LRU): 4,50 Créditos prácticos (LRU): 0,00

Créditos totales (ECTS): 4,50 Créditos teóricos (ECTS): 4,50 Créditos prácticos (ECTS): 0,00

Horas de trabajo del alumno por crédito ECTS: 30,00

Curso: 2 Cuatrimestre: 1 Ciclo: 1

DATOS BÁSICOS DE LOS PROFESORES

Nombre Departamento Despacho email

Mª Ángeles Caraballo Pou
Historia e Instituciones Económicas y

Economía Aplicada
nº 16 mcaraba@us.es

Mª Luisa Palma Martos
Historia e Instituciones Económicas y

Economía Aplicada
nº 15 mpalma@us.es

José Miguel Herrera Maldonado
Historia e Instituciones Económicas y

Economía Aplicada
jmherrera@us.es

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTORES

Teoría de los precios, del consumo y de la producción. El equilibrio competitivo. Mercados no competitivos. Eficacia económica

y teoría del bienestar

2. SITUACIÓN

2.1 Conocimientos y destrezas previos:

El alumno/a debe estar familiarizado con los conceptos básicos relativos a la Microeconomía que se imparten en la asignatura Economía

Política en el primer curso de la diplomatura. Específicamente podemos enumerar los siguientes conceptos: curva de oferta y demanda,

elasticidad de la oferta y la demanda, nociones sobre la producción y los costes de la empresa y los supuestos básicos de los mercados

competitivos.

2.2 Contexto dentro de la titulación:

Es una signatura optativa que permite profundizar en el conocimiento de las herramientas básicas de la microeconomía y sus aplicaciones a
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la realidad económica.

2.3 Recomendaciones:

Se recomienda al alumno/a que revise algunos conceptos matemáticos elementales que le servirán para un mejor seguimiento y

comprensión de la asignatura: pendiente de las curvas, derivadas e integrales. Asimismo, la asistencia y participación activa en clase se

recomienda muy especialmente.

2.4 Adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales (estudiantes extranjeros, estudiantes con alguna discapacidad, ...):

Ninguna

3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias transversales/genéricas:

1: Se entrena débilmente.

2: Se entrena de forma moderada.

3: Se entrena de forma intensa.

4: Entrenamiento definitivo de la competencia (no se volverá a entrenar después).

Competencias Valoracion

Referencia 1 2 3 4

Capacidad de análisis y síntesis

Habilidades para recuperar y analizar información desde

diferentes fuentes

Resolución de problemas

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aplicar la teoría a la práctica

Habilidades de investigación

Capacidad de aprender

3.2. Competencias específicas:

Identificar el impacto de los elementos microeconómicos en las organizaciones empresariales

4. OBJETIVOS

1. Conocimiento de los conceptos microeconómicos básicos

2. Aplicación de las herramientas microeconómicas a la realidad económica

3. Conocer diversas fuentes estadísticas de los datos microeconómicos

5. Metodología:

1. Exposiciones teóricas por parte del profesorado en relación a los contenidos teóricos

2. Exposición teórica por parte del profesorado en relación a las técnicas que deben seguirse para la realización de trabajos

3. Trabajos individuales y en equipo por parte de los alumnos

4. Exposición y debate en clase de los trabajos realizados por los alumnos

5. Realización en clase de ejercicios

5.a Número de horas de trabajo del alumno

PRIMER SEMESTRE. Actividades y horas:

• Teorí-a (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 33,00 + 66,00 = 99,00

• Prácticas (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Exámenes (Total de horas): 3,00
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• Trabajos individuales (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 17,00 + 0,00 = 17,00

• Trabajo en grupo (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 16,00 + 0,00 = 16,00

6. TÉCNICAS DOCENTES

Sesiones académicas teóricas: [X] Exposición y debate: [X] Tutorías especializadas: [X]

Sesiones académicas prácticas: [X] Visitas y excursiones: [ ] Controles de lecturas obligatorias: [ ]

DESARROLLO Y JUSTIFICACIÓN: Las sesiones académicas teóricas y prácticas se emplearan para ayudar a los estudiantes a

comprender las herramientas básicas de la microeconomía. La exposición y debate se utilizarán por parte de los estudiantes

Las tutorías especializadas tendrán por una parte la función tradicional de resolver las dudas de los estudiantes en relación a la

materia y por otra se emplearán para el seguimiento de los trabajos que deben realizar los estudiantes

7. BLOQUES TEMÁTICOS

BLOQUE 1: TEORÍA DEL CONSUMIDOR

BLOQUE 2: PRODUCCIÓN Y COSTES

BLOQUE 3: MERCADO DE BIENES

BLOQUE 4: MERCADO DE FACTORES

BLOQUE 5: AVANCES RECIENTES EN MICROECONOMÍA

8. BIBLIOGRAFÍA

8.1. General:

A continuación se lista la bibliografía general de la asignatura

- PINDYCK, R.S. y RUBINFELD, D.L . Microeconomía . 2001 .

- KATZ, M., ROSEN, H. y MORGAN, W. . Microeconomía Intermedia . 2007 .

- NICHOLSON, W . Microeconomía Intermedia y Aplicaciones . 2006 .

- FRANK, R. . Microeconomía y Conducta . 2005 .

8.2. Específica:

CONGREGADO, E., GOLPE, A.A. Y LEAL, M.T. #Microeconomía. Cuestiones y problemas resueltos#. 2002. Para problemas

ESTRIN,S. Y LAIDLER, D. "Microeconomía", 1995. Para tema 6

GRAVELLE, H. Y REES, R. : "Microeconomía". Prentice-Hall, 3ª ed., 2006. Para tema 5

VARIAN, H. R. #Microeconomía Intermedia#. Antoni Bosch, 5ª ed, 2001. para tema 5

9. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN

- Examen escrito

- Realización y exposición de trabajos individuales

- Realización y exposición de trabajos en grupo

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

- Examen escrito: 50% de la calificación global

- Realización y exposición de trabajos individuales y en grupo: 50% de la calificación global
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10. Organización docente semanal H: Horas presenciales

HORAS SEMANALES Teorí-a Prácticas Trabajos individuales Trabajo en grupo Exámenes Temario

Primer Semestre H Total H Total H Total H Total Total -

Nº total de horas 33,00 99,00 0,00 0,00 17,00 17,00 16,00 16,00 3,00 -

1ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1

2ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 y 2

3ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2

4ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3

5ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 y 4

6ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4

7ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 y 5

8ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5

9ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 y 6

10ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 8,50 8,50 0,00 0,00 0,00 NO PRESENCIAL

11ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 8,50 8,50 0,00 0,00 0,00 NO PRESENCIAL

12ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 NO PRESENCIAL

13ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6

14ªSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7

15ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 NO PRESENCIAL

16ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 -

11. TEMARIO DESARROLLADO

1. LA CURVA DE DEMANDA DEL CONSUMIDOR

a. Las curvas de indiferencia y la recta de balance

b. El equilibrio del consumidor

c. Obtención de la curva de demanda

d. El efecto renta y sustitución

2. LA FUNCIÓN DE PRODUCCIÓN A CORTO Y LARGO PLAZO

a. Las funciones de producción a corto plazo

b. Las curvas isocuantas. La relación marginal de sustitución técnica

3. LOS COSTES A CORTO Y LARGO PLAZO

a. Las funciones de coste a corto plazo

b. La senda de expansión.

c. La curva de coste a largo plazo

d. La relación entre las funciones de coste a corto y largo plazo

4. MERCADOS COMPETITIVOS

a. Supuestos de los mercados competitivos

b. La oferta competitiva a corto plazo

c. La oferta competitiva a largo plazo
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5. COMPETENCIA IMPERFECTA

a. Monopolio

i. Supuestos

ii. Determinación del equilibrio

iii. El coste social del monopolio

iv. Políticas de fijación de precios

v. Intervención sobre el monopolio

b. Competencia monopolística

i. Supuestos

ii. Equilibrio a corto y largo plazo

c. Oligopolio

i. Modelos no cooperativos

ii. Comportamiento estratégico: Introducción a la teoría de juegos

iii. El cártel

6. MERCADO DE FACTORES

a. La demanda de factor a corto plazo

b. La demanda de factor a largo plazo

c. La demanda del mercado

d. La oferta de factores

e. Mercado de trabajo

f. Mercado de capitales

7. AVANCES RECIENTES EN MICROECONOMÍA

a. Mercados con información asimétrica

b. La economía de la conducta

13. HORARIO DE CLASES Y FECHAS DE EXAMENES

Los horarios y fechas de exámenes serán los acordados por la Junta de Facultad o Escuela y publicados por la misma
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