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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002) (2002)

Nombre: Direccion Financiera

Cédigo: 1170011

Tipo (Troncal/Oblicatoria/Optativa): TR

Créditos totales (LRU): 9,00 Créditos teoricos (LRU): 6,00 Créditos practicos (LRU): 3,00
Créditos totales (ECTS): 9,00 Créditos teoricos (ECTS): 6,00 Créditos précticos (ECTS): 3,00
Horas de trabajo del alumno por crédito ECTS: 25,00

Curso: 2 Cuatrimestre: 3 Ciclo: 1

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

Nombre Departamento Despacho email

Economia Financiera y Direccién de
Felix Jiménez Naharro 51(EUEE) fiimenez@us.es
Operaciones

Economia Financiera y Direccién de
José Luis Jiménez Caballero 51(EUEE) jimenez@us.es
Operaciones

Economia Financiera y Direccion de
Antonio de la Torre Gallegos (Coordinador) 19 (CEyE) atorre@us.es
Operaciones

Economia Financiera y Direccién de
Juan Ignacio Contreras Mora 50 (EUEE) jimora@us.es
Operaciones

Economia Financiera y Direccién de
Ana Isabel Irimia Diéguez 18 (CEyE) anairimia@us.es
Operaciones

Economia Financiera y Direccién de
Luis Cortés Méndez 18 (CEYE) Imcortes@us.es
Operaciones

Economia Financiera y Direccion de
Rocio Garcia Villanueva 51 (EUEE) rovilla@us.es
Operaciones

Economia Financiera y Direccion de
Ramén Jesus Ruiz Martinez 19 (CEyE) rj.ruiz@terra.es
Operaciones

Economia Financiera y Direccién de
Manuel Angel Martin Lépez 21 (CEyE) tinlo@us.es
Operaciones

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTORES
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LA ECONOMIA FINANCIERA DE LA EMPRESA.EL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA.LAS
DECISIONES DE INVERSION Y FINANCIACION A LARGO PLAZO.GESTION FINANCIERA A CORTO PLAZO.SISTEMA FINANCIERO

E INSTITUCIONES FINANCIERAS.

2. SITUACION
2.1 Conocimientos y destrezas previos:
Conocimientos bésicos de contabilidad financiera y matematicas financieras.

2.2 Contexto dentro de la titulacion:
Asignatura troncal de finanzas que es complementada en tercer curso por Gestion Financiera.

2.3 Recomendaciones:

Se recomienda tener conocimientos a nivel de usuario para la navegacion por internet, y conocer el funcionamiento de hojas de calculo,
procesadores de textos y programas de presentaciones (Power Point).

2.4 Adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales (estudiantes extranjeros, estudiantes con alguna discapacidad, ...):

No es necesaria ninguna adaptacion para estudiantes con necesidades especiales
Los alumnos que cursen la asignatura en lengua inglesa utilizaran la bibliografia especifica en inglés

3. COMPETENCIAS
3.1. Competencias transversales/genéricas:
1: Se entrena débilmente.
2: Se entrena de forma moderada.
3: Se entrena de forma intensa.

4: Entrenamiento definitivo de la competencia (no se volvera a entrenar después).

Competencias Valoracion

Referencia

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos generales basicos

Solidez en los conocimientos béasicos de la profesion

Comunicacion oral en la lengua nativa

Comunicacién escrita en la lengua nativa

Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades elementales en informatica

Habilidades para recuperar y analizar informaciéon desde
diferentes fuentes

Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo
Habilidades en las relaciones interpersonales

Habilidades para trabajar en grupo
Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario
Habilidad para trabajar en un contexto internacional

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Compromiso ético

Capacidad para aplicar la teoria a la practica

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
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4

Capacidad de generar nuevas ideas 4

Liderazgo 4

Comprension de culturas y costumbres de otros paises 4

Habilidad para trabajar de forma auténoma 4
Planificar y dirigir 4
Iniciativa y espiritu emprendedor 4
Inquietud por la calidad 4

Inquietud por el éxito 4

3.2. Competencias especificas:
1.Comprender la tecnologia nuevay existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.
1.1. Comprender la tecnologia y la operativa financiera (bancariay bursatil) a través de un entorno virtual como la red internet.
1.2. Utilizar lared internet para la busqueda de informacion financiera.
2. Comprender los principios de la Ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.
2.1. Comprender los principios de las leyes fiscales y observar su impacto en la seleccién de inversiénes y financiaciones.
2.2. Comprender los principios de las leyes contables y financieras, y su repercusion en las decisiones de inversion y
financiacion.
2.3. Comprender la normativa del entorno financiero de la empresa, y su repercusién en las decisiones de inversién y
financiacion.
3. Comprender los principios éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales,disefio de escenarios.
3.1. Comprender los principios éticos que inciden en las decisiones econémico- financieras (c6digos de buen gobierno en las
empresas).
3.2. Impulsar las acciones éticas en los comportamientos del empresario o responsable implicado.
4. Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.
4.1. Comprender y utilizar balances, cuentas de resultados, ratios financieros, memorias o cualquier otro tipo de informacion
que afecte alatoma de decisiones sobre inversién y financiacion.
5. Gestion de una compafiia a partir de la planificacion y control, utilizando conceptos, métodos y herramienrtas.
5.1. Desarrollar procesos de factibilidad econémicay financiera.
5.2. Elaboracion de un presupesto de tesoreria.
5.3. Aplicacion de modelos estaticos y dinamicos de solvencia a corto plazo.
6. Gestionar los recursos financieros.
6.1. Gestién del cash management externo e interno.
7. |dentificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

7.1. Ildentificar y utilizar herramientas de matematicas financieras basicas.

4. OBJETIVOS

El objetivo fundamental de esta asignatura es iniciar al alumno en los conceptos basicos de finanzas de empresay de mercado,
haciendo especial hincapié en la evaluacién de proyectos de inversion y financiacion, gestién financiera del circulante
empresarial y una visién sintética del Sistema Financiero Espafiol en el marco de la Unién Econédmicay Monetaria (UEM).

Para este fin la primera parte de la asignatura trata una breve intoduccién béasica a la Economia Financiera, fijando sus funciones

y objetivos.

La segunda parte profundiza en el andlisis de las decisiones financieras empresariales a largo plazo. Tras una introduccién
donde se desarrollan algunos conceptos financieros basicos, como capital circulante o fondo de maniobra, se abordan las
decisiones de inversion en la empresa, exponiendo los métodos clasicos de valoracion de proyectos y los criterios de toma de
decision en relaciéon alainversién y la financiacion . Posteriormente, se centra en el estudio de la financiacién a largo plazo,
describiendo, analizando y valorando las fuentes financieras alternativas que existen en nuestro sistema financiero. Se intenta,

con todo ello, que el estudiante comprenda el proceso financiero de una empresa desde su creacion hasta su liquidacién, y
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determine la vialibidad econémicay financiera de un proyecto de inversion-financiacion.

La tercera parte aborda las decisiones financieras que permiten la gestion financiera de la empresa a corto plazo, tratando de
avanzar en el proceso decisor del responsable financiero. Para ello, complementa la gestion financiera del medio y largo plazo,
orientando sobre las decisiones que deben ser llevadas a cabo en un plazo corto -normalmente inferior al afio- y que afectan a los
activos y pasivos circulantes. Se inicia con una descripcion de los elementos del circulante empresarial, con especial atencion a
laliquidez y la tesoreria; para seguidamente detenerse en la gestion activa de la tesoreria 0 cash management, y las relaciones
bancarias. A continuacion, se estudia la deteccion de los déficits y superavits a corto plazo en el presupuesto de tesoreria, y se
procede a aplicar los instrumentos financieros necesarios que permitan obtener una adecuada optimizacion de rentabilidades y
costes.

Finalmente, la cuarta y Ultima parte, pretende analizar los aspectos esenciales que permiten situar la empresa dentro del marco
del Sistema Financiero en el que se encuentran inmersas.

Para ello, analizamos las caracteristicas generales de un Sistema Financiero, asi como la de los activos, mediadores y mercados
qgue lo integran. Seguidamente, nos centramos en el Sistema Financiero Espafiol y en sus diferentes instituciones financieras,

todo ello dentro del contexto definido por la Union Econémicay Monetaria Europea, de la que Espafia forma parte.

5. Metodologia:

La metodologia docente aplicada a la asignatura Direccion Financiera distingue entre ensefianza teérica y ensefianza practica.

ENSENANZA TEORICA

La enseflanza tedrica intenta lograr un nivel adecuado en la formacién del alumno que le posibilite profundizar en el estudio de
las materias de forma independiente y adaptarse a las necesidades de informacién que la sociedad le demande. Para ello, se va
a utilizar la leccion magistral y la exposicién oral apoyadas en presentaciones a través de medios informaticos. Al mismo tiempo
se aporta una bibliografia basica que sigue fielmente lo desarrollado en clase, y una complementaria que desarrolla aspectos
menos tratados, aunque interesantes para la formacion integral del alumno, que ayudan a ampliar conocimientos o contrastar
otros puntos de vista. Para el desarrollo de cada una de las partes en las que se ha dividido el programa, el/la profesor/a

indicara en clase, al comienzo del desarrollo de cada una de ellas, qué manual o manuales deben seguir.

ENSENANZA PRACTICA

La ensefianza préactica se centra en la realizacion de problemas y supuestos y ejercicios practicos de tipo analitico que ayudan a
fijar los conocimientos tedricos adquiridos. El profesor va ir resolviendo junto con los alumnos, durante cada capitulo, los
ejemplos préacticos que facilitan la compresion de los conceptos teéricos. Al final del capitulo se abordara la resolucion de
casos practicos mas amplios e integrales. Los medios utilizados seran la pizarray la presentacién en ordenador. Los alumnos
disponen, ademas, de ejercicios no solucionados que pueden adquirir en la copisteria o descargar de la pagina web de la
asignatura. Dichos ejercicios seran trabajados de manera no presencial, de forma que los alumnos desarrollen sus capacidades
individuales y de grupo, y entregados y solucionados en clase. Ademas, ello debe incentivar la asistencia a las tutorias

prestadas por los profesores de la asignatura.

ACTIVIDADES FUERA DEL AULA

Las actividades fuera del aula que se proponen para cubrir las horas de carga de trabajo de los estudiantes consistiran en unas
lecturas complementarias que pueden adquirir en la copisteria del Centro, através de la pagina web de la asignatura o de la
plataforma de ensefianza virtual. Estas lecturas aportan una vision practica y actualizada de los conceptos tedéricos y practicos
desarrollados en clase.

También se podran organizar conferencias y seminarios impartidos por profesionales del sector financiero.

5.a Nimero de horas de trabajo del alumno
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PRIMER SEMESTRE. Actividades y horas:

* Teoria (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 21,00 + 42,00 = 63,00

° Préacticas (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 12,00 + 12,00 = 24,00

° Examenes (Total de horas): 10,00

® Trabajo de Investigacion (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

° Actividades Académicas Dirigidas sin presencia del profesor (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de
horas): 15,50 + 0,00 = 15,50

SEGUNDO SEMESTRE. Actividades y horas:

° Teoria (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 20,00 + 40,00 = 60,00

° Practicas (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 10,00 + 10,00 = 20,00

* Exémenes (Total de horas): 14,50

° Trabajo de Investigacién (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

° Actividades Académicas Dirigidas sin presencia del profesor (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de
horas): 18,00 + 0,00 = 18,00

6. TECNICAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas: [X] Exposicion y debate: [X] Tutorias especializadas: [X]

Sesiones académicas practicas: [X] Visitas y excursiones: [ | Controles de lecturas obligatorias: [X]

OTRAS: Asistencia a conferencias y seminarios impartidos por profesionales del sector financiero

DESARROLLO Y JUSTIFICACION: LOS casos practicos propuestos deben ser resueltos por el estudiante, bien en grupo, o
individualmente; y ser entregados segln la periodicidad que establezcan los profesores de la asignatura. Se considera una

actividad dirigida no presencial. Dichos casos practicos seran expuestos y debatidos en clase por los alumnos de la asignatura.

7. BLOQUES TEMATICOS

TEMA 1: LA ECONOMIA FINANCIERA DE LA EMPRESA

TEMA 2: EL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA

TEMA 3: LA DECISION DE INVERSION A LARGO PLAZO

TEMA 4: LA DECISION DE FINANCIACION A LARGO PLAZO

APENDICE: LA FACTIBILIDAD FINANCIERA DE UN PROYECTO DE INVERSION-FINANCIACION
TEMA 5: GESTION DEL CIRCULANTE Y LA LIQUIDEZ

TEMA 6: FINANCIACION Y GESTION DE DEFICITS A CORTO PLAZO

TEMA 7: INVERSION Y GESTION DE FONDOS A CORTO PLAZO

TEMA 8. SISTEMA FINANCIERO E INSTITUCIONES FINANCIERAS

Anexo: Fundamentos financieros basicos.

8. BIBLIOGRAFIA
8.1. General:
A continuacion se lista la bibliografia general de la asignatura
- Martin Fernandez, M. y Martinez Solano, P.. Casos préacticos de Direccion Financiera. Piramide, Madrid . (2006) .
- Suarez Suérez, A.S. . Decisiones 6ptimas de inversion y financiacién . Piramide, Madrid . (2003) .
- Weston & Brigham . Fundamentos de Administraciéon Financiera. 102 Mc Graw-Hill Interamericana, México . (1994) .
- BREALEY & MYERS . Fundamentos de Financiacion Empresarial . 72Ed. MCGRAW-HILL, Madrid . (2003) .
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- Brealey & Myers & Marcus . Fundamentos de Finanzas Corporativas . McGraw-Hill, Madrid . (2007) .

- Fernandez Fernandez, L.; Fernandez Lépez, S.; Rodriguez Sandias. A. . La préactica de las finanzas de empresa . Delta, Madrid .

(2007) .
- Lépez Martinez, F.J. . Manual del Cash Management . 32, Deusto, Bilbao . (1996) .
8.2. Especifica:
JIMENEZ CABALLERO, J.L.; PEREZ LOPEZ, C.; DE LA TORRE GALLEGOS, A.
Direccion Financiera: Teoriay Préactica
Editorial Piramide, Madrid, 2007.

(Manual de referencia de la asignatura)

CONTRERAS MORA, J. Ignacio.
Laliquidez en la empresa.

Ariel Economia, Barcelona. 1995.

DURBAN OLIVA, S.
Introduccion a las Finanzas Empresariales, 42 ed.
Publicaciones de la Universidad de Sevilla, 1994.

FERNANDEZ BLANCO, M.
Direccion Financiera de la Empresa.
Piramide. Madrid, 22 ed. 1992.

FERNANDEZ ALVAREZ, A.l.
Introduccién alas Finanzas.
Civitas. Madrid, 1994.

DE PABLO, A.y FERRUZ, L.

Finanzas de Empresa.

Centro de Estudios Ramén Areces, Madrid, 1996.

DE PABLO, A.

Valoracién Financiera.

Centro de Estudios Ramén Areces, Madrid, 32 edicion, 2002.

PAREJO, J.A.; CUERVO, A.; RODRIGUEZ, L.y CALVO, A.

Manual del Sistema Financiero Espariol.

Ariel. Barcelona, 142 ed. 2001.

MARTIN, J.L; MARTIN, M.A.; OLIVER, M.D.; DE LA TORRE, A.

La operativa en los mercados financieros: casos préacticos.

Ariel. Barcelona. 22 edicién, 2000.

SOLEY SANS, J.: El sistema financiero y su encuentro con la empresa.Deusto, Bilbao, 2000
Especifica paralos alumnos que cursan la asignatura en lengua inglesa:

BREALEY MYERS MARCUS, Fundamentals of Corporate Finance, McGraw-Hill, Inc. (2004).

BODIE, zZVI; KANE; ALEX; MARCUS, ALAN J., Essentials of Investments, McGraw-Hill (2004).
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FABUZZI, FRANK J. & MODIGLIANI, FRANCO, Capital Markets: institutions and instruments, Prentice Hall. New Jersey (1992).

PETERSON, PAMELA P., Financial Management and Analysis, McGraw-Hill, Inc. (1994).
8.3. Observaciones:

La asignaturatiene una pagina web en la siguiente direccién:

http://www.centro.us.es/adfdce

También se publicara todo la informacion en la plataforma virtual de ensefianza de la Universidad de Sevilla.

Los/as alumnos/as deberéan asistir al grupo al que hayan sido asignados/as oficialmente por la Secretaria de la Escuela. Sélo se

admitiran los cambios de grupo que estén debidamente certificados y hayan sido previamente admitidos por dicha Secretaria.

Si por algunarazén, debidamente justificada el alumno ha asistido a otro grupo durante el curso, debera presentarse al examen

en el grupo en el que oficialmente esté matriculado.

9. TECNICAS DE EVALUACION

Examen escrito tipo test de respuesta cerrada o] abierta, o] cuestiones breves
Examen escrito de casos préacticos

Resolucién y entrega de casos practicos
Participacion en clase

Asistencia a seminarios y conferencias

CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacion de la materia consta de los siguientes aspectos.

En primer lugar, realizacion de examenes alo largo del curso. Estos examenes se referiran a los contenidos de la materiay alos
objetivos especificos de la misma, tanto en su componente teérico como practico. En segundo lugar, se recoge la valoracion de
las actividades realizadas fuera del aula ( entrega de casos précticos). Finalmente se proponen lecturas voluntarias que seran
evaluadas en el examen y la posible asistencia a seminarios y jornadas.

EVALUACION MEDIANTE EXAMENES

Al tratarse de una asignatura anual, los estudiantes pueden superar la asignatura por medio de la evaluacion de dos pruebas
parciales o acudiendo al final. La nota y calificacién final de la asignatura se alcanzara mediante la suma, con las ponderaciones
correspondientes, de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos parciales que componen la asignatura. Dichos parciales
son eliminatorios, lo que supone que se elimina la materia aprobada solamente hasta la primera convocatoria ordinaria. Para
aprobar la asignatura es necesario aprobar cada parcial por separado. No se hard media con algun parcial suspenso. Los
alumnos que no hayan superado un parcial o ambos, 0 no se hayan presentado durante el curso a ninguna prueba parcial,
realizarédn un examen final de la asignatura.

Cada examen (parcial o final) constara de dos partes: unateérica, que podréa ser en forma de test abierto o cerrado o cuestiones
breves; y una practica que podré incluir varios problemas relacionados con la materia impartida, asi como comentarios, lecturas
y andlisis de casos. Ambas partes tendran la misma ponderacion en la calificacién final, a excepcion de que en la convocatoria se
especifique otra cosa. Para superar cada prueba (tedrica o practica) es necesario obtener una puntuacion minima de tres puntos
sobre diez. De esta manera, si esta puntuacion minima no se alcanza en alguna de las partes el examen se entendera no
superado.

La estructura definitiva de cada examen, asi como los criterios de evaluacién, se concretaran con mas detalle en la convocatoria

correspondiente.

EVALUACION MEDIANTE PARTICIPACION, ENTREGA DE TRABAJOS Y/O EJERCICIOS
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La participacion en clase sera valorada a juicio del profesor/a. A lo largo del curso, los profesores indicaran los supuestos
préacticos (depositados en copisteria o colgados en la pagina web de la asignatura y plataforma de ensefianza virtual) en que
debera trabajar el alumno, para posteriormente ser entregados y debatidos en clase. Para la entrega de los trabajos o ejercicios
se fijara un dia concreto. Todo ejercicio o trabajo entregado en cualquier fecha distinta al dia fijado por los profesores de la

asignatura, no sera calificado bajo ninguna circunstancia

EVALUACION MEDIANTE LECTURAS VOLUNTARIAS

Durante el curso los alumnos tendran acceso a una serie de lecturas voluntarias que complementan el contenido de la materia
impartida. Su lectura seré evaluada en los dos parciales de la asignatura.

Los criterios de evaluacion son:

1. Nota de los examenes en la calificacion global: minimo 80% (Podré llegar al 100% si el alumno no puede asistir con regularidad
a las clases, ni entregar los trabajos y/o ejercicios, y por consiguiente no obtiene ninguna puntuacion de la indicada en el
siguiente punto)

2. Participacion, entrega de trabajos y/o ejercicios: hasta el 20%.

3. Evaluacidn adicional de lecturas voluntarias y asistencia a seminarios y conferencias: Puede suponer hasta un punto adicional
alos obtenidos en el examen y la participacion, entrega de trabajos y/o ejercicios. En ningln caso, la puntuacién numérica podra
superar los 10 puntos. El exceso sobre la valoracién total de 10 puntos se pierde.

La puntuacién obtenida en las actividades del punto 2 anterior seré tenida en cuenta s6lo en la 12 convocatoria. La puntuacion de

las lecturas voluntarias y otras actividades sera tenida en cuenta en ambos parciales, y no en el resto de convocatorias oficiales.

10. Organizacion docente semanal H: Horas presenciales

Actividades
Académicas Dirigidas Trabajo de
HORAS SEMANALES Teoria Précticas Examenes Temario
sin presencia del Investigacion
profesor
Primer Semestre H Total H Total H Total H Total Total -
laSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Temal
23Semana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema 2
33Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema 2
43Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema2y 3
53Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 No presencial
62Semana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema 3
78Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema3
83Semana 0,00 0,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema3
92Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 No presencial
108Semana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema 4
113Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema 4
123Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 No presencial
132Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 4,50 0,00 0,00 0,00 No presencial
Ne° total de horas 21,00 63,00 12,00 24,00 15,50 15,50 0,00 0,00 10,00 =
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Actividades
Académicas Dirigidas Trabajo de
HORAS SEMANALES Teoria Précticas Examenes Temario
sin presencia del Investigacion
profesor
Primer Semestre H Total H Total H Total H Total Total -
142Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema 4
158Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Repaso Temas 1-4
163Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 -
172Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 -
183Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 -
N° total de horas 21,00 63,00 12,00 24,00 15,50 15,50 0,00 0,00 10,00 -
Actividades
Académicas Dirigidas Trabajo de
HORAS SEMANALES Teoria Practicas Examenes Temario
sin presencia del Investigacion
profesor
Segundo Semestre H Total H Total H Total H Total Total -
1aSemana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema5s
22Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema5
3?Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema5s
43Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 No presencial
58Semana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema 6
62Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema6
7°Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema 6
83Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 No presencial
93Semana 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema?
10%Semana 2,00 6,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema7
113Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 No presencial
12aSemana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tema7
132Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 No presencial
143Semana 1,50 4,50 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Repaso Temas 5-7
No presencial (Tema
15%Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 8
162Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 -
173Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 -
182Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 -
Ne total de horas 20,00 60,00 10,00 20,00 18,00 18,00 0,00 0,00 14,50 -
11. TEMARIO DESARROLLADO
TEMA 1: LA ECONOMIA FINANCIERA DE LA EMPRESA
1.1. Introduccion
1.2. La Economia Financiera de la empresa
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1.3. Lafuncién financiera de la empresa
1.4. El objetivo financiero de la empresa

1.5. El contenido de la Economia Financiera de la empresa

TEMA 2: EL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA

2.1. Introduccién

2.2. El Balance empresarial desde un punto de vista financiero

2.3. El equilibrio fuentes y empleos

2.3.1. Célculo del Fondo de Maniobra

2.4. La cuenta de resultados, la generacion de los recursos empresariales y su incorporacion a los balances empresariales
2.5. El cash flow de explotacién: formacién y descomposicion

2.6. Las dimensiones financieras de un proyecto de inversion-financiacion

2.7. Aplicaciones préacticas

TEMA 3: LA DECISION DE INVERSION A LARGO PLAZO

3.1. Introduccién

3.2. Concepto y clasificacién de las inversiones

3.3. Fases en el andlisis de inversiones

3.4. Valoracién de inversiones: las variables determinantes en el analisis de inversiones
3.5. Evaluacion de inversiones: los criterios de evaluaciéon econémica

3.6. Comparacion y seleccion de inversiones

3.7. Aplicaciones Practicas

TEMA 4: LA DECISION DE FINANCIACION A LARGO PLAZO

4.1. Introduccién.

4.2. Clasificacion de las fuentes financieras

4.3. Lafinanciacion externa a largo plazo: la financiacion directa en los mercados financieros

4.4, Lafinanciacion externa a largo plazo: la financiacién proporcionada por entidades financieras, subvenciones y otras formas
de financiacion al/p

4.5. Lafinanciacion interna

4.6. El coste de capital

4.7. Aplicaciones practicas

APENDICE: LA FACTIBILIDAD FINANCIERA DE UN PROYECTO DE INVERSION-FINANCIACION

TEMA 5: GESTION DEL CIRCULANTE Y LA LIQUIDEZ

5.1. Introduccién

5.2. El circulante empresarial

5.3. Determinacion de las necesidades de activo circulante y de su financiacion

5.4. Determinacion de la solvencia de la empresa a corto plazo: andlisis estatico y dinamico
5.5. El presupuesto de tesoreria

5.6. La gestién activa de la tesoreria: el cash management

5.6.1. Principios y objetivos del Cash Management

5.6.2. Estructura del Cash Management

5.7. Relaciones bancarias

5.8. Aplicaciones practicas
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TEMA 6: FINANCIACION Y GESTION DE DEFICITS A CORTO PLAZO
6.1. Introduccion

6.2. Identificacion del déficit

6.3. Instrumentos de financiacion a corto plazo

6.4. Seleccion de instrumentos de financiacion a corto plazo.

6.5. Aplicaciones précticas

TEMA 7: INVERSION Y GESTION DE FONDOS A CORTO PLAZO
7.1. Introduccion.

7.2. Identificacion del excedente.

7.3. Factores que determinan la inversion de fondos a corto plazo.
7.4. Instrumentos de inversion a corto plazo.

7.5. Seleccion de instrumentos de inversién a corto plazo.

7.6. Aplicaciones practicas

TEMA 8. SISTEMA FINANCIERO E INSTITUCIONES FINANCIERAS.

8.1. Introduccioén.

8.2. Concepto y caracteristicas de un sistema financiero.

8.3. Activos financieros.

8.4. Mediadores e intermediarios financieros.

8.5. Mercados financieros.

8.6. La Union Monetaria Europea: el Banco Central Europeo y la Politica Monetaria Unica.
8.7. El sistema financiero espafiol dentro del nuevo contexto europeo.

8.8. Entidades financieras dentro del sistema financiero espafiol.

Anexo: Fundamentos financieros basicos.
1. Introduccién

2. El valor del dinero en el tiempo.

3. Dimension financiera de inversiones y financiaciones.
4. Leyes financieras mas utilizadas.

4.1. Capitalizacion simple.

4.2. Descuento comercial.

4.3. Descuento matematico o racional.
4.4. Capitalizacion compuesta.

4.5. Descuento compuesto.

5. Ecuacién de Equivalencia Financiera

6. Tipos de interés.

6.1. Tasa Anual Equivalente (T.A.E.).

6.2. Tanto nominal

6.3. Tantos efectivos

7. Aplicacién préactica

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Autoinforme de la asignatura intermedio y final (segun plantilla de la EUEE de la Universidad de Sevilla)

Puesta en comln con los demas profesores de Experiencia Piloto en sesiones de evaluacion conjunta (intermedia y final)
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13. HORARIO DE CLASES Y FECHAS DE EXAMENES

Los horarios y fechas de examenes seran los acordados por la Junta de Facultad o Escuelay publicados por la misma
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