
TITULACIÓN: DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002) (2002)

NOMBRE DE ASIGNATURA: Contabilidad Financiera

CENTRO: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

DEPARTAMENTO: Contabilidad y Economía Financiera

DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA

Titulación: DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002) (2002)

Nombre: Contabilidad Financiera

Código: 1170009

Tipo (Troncal/Oblicatoria/Optativa): TR

Créditos totales (LRU): 9,00 Créditos teóricos (LRU): 4,50 Créditos prácticos (LRU): 4,50

Créditos totales (ECTS): 9,00 Créditos teóricos (ECTS): 4,50 Créditos prácticos (ECTS): 4,50

Horas de trabajo del alumno por crédito ECTS: 0,00

Curso: 2 Cuatrimestre: 3 Ciclo: 1

DATOS BÁSICOS DE LOS PROFESORES

Nombre Departamento Despacho email

FERNANDO CASAS PASCUAL Contabilidad y Economía Financiera 34 EUEE fcasas@us.es

Cristina Abab Navarro Contabilidad y Economía Financiera 21. (2ª planta FCEYE) cabad@us.es

Lucía Borrero Bejarano Contabilidad y Economía Financiera 38 EUEE lucia@us.es

Inmaculada Lucuix García Contabilidad y Economía Financiera 6 (2ª planta FCEYE) lucuix@us.es

José Moreno Rojas Contabilidad y Economía Financiera 40 EUEE jrojas@us.es

Ana María Muñóz Rubio Contabilidad y Economía Financiera 42 EUEE amrubio@us.es

Constancio Zamora Ramírez Contabilidad y Economía Financiera 20 (2ª planta FCEYE) constancio@us.es

FRANCISCO BRAVO URQUIZA Contabilidad y Economía Financiera 42 EUEE pacobravo@us.es

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTORES

Estructura de las cuentas anuales, incluido flujo de fondos y proceso de contabilización. Principios de valoración generalmente

aceptados. Inflación y contabilidad. Contabilidad de Sociedades.

2. SITUACIÓN

2.1 Conocimientos y destrezas previos:

Conocimientos básicos de Contabilidad Financiera. Funcionamiento de las cuentas de activo, pasivo, ingresos y gastos.

2.2 Contexto dentro de la titulación:

Esta materia está enmarcada dentro de un conjunto de asignaturas que tienen por objeto dotar a los futuros diplomados en Ciencias

Empresariales de una visión global de la Contabilidad.
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Para aquellos alumnos que no decidan proseguir con sus estudios en la Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas (LADE) será

la última asignatura troncal u obligatoria que se encuentren relacionada con la Contabilidad Financiera.

En el caso de que el alumnado decida proseguir su formación en LADE, esta asignatura estará en la mitad de la formación contable a recibir,

quedando pendientes de cursar las asignaturas de Contabilidad Financiera III y Análisis Contable, ambas obligatorias, y con acceso a las

optativas Auditoría y Control de Gestión.

2.3 Recomendaciones:

Esta es una asignatura vinculada al conjunto de otras materias que permiten dotar a los alumnos de los conocimientos teóricos así como de

los modelos y herramientas básicas que precisarán para su formación en Contabilidad de la Empresa.

2.4 Adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales (estudiantes extranjeros, estudiantes con alguna discapacidad, ...):

Los alumnos del grupo 5 (docencia en inglés) deben tener en cuenta las instrucciones específicas que contiene la presente guía en los

correspondientes apartados.

3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias transversales/genéricas:

1: Se entrena débilmente.

2: Se entrena de forma moderada.

3: Se entrena de forma intensa.

4: Entrenamiento definitivo de la competencia (no se volverá a entrenar después).

Competencias Valoracion

Referencia 1 2 3 4

Capacidad de análisis y síntesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos generales básicos

Solidez en los conocimientos básicos de la profesión

Comunicación oral en la lengua nativa

Comunicación escrita en la lengua nativa

Habilidades elementales en informática

Habilidades para recuperar y analizar información desde

diferentes fuentes

Resolución de problemas

Toma de decisiones

Capacidad de crítica y autocrítica

Trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersonales

Habilidades para trabajar en grupo

Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario

Habilidad para comunicar con expertos en otros campos

Habilidad para trabajar en un contexto internacional

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Compromiso ético

Capacidad para aplicar la teoría a la práctica

Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental

Habilidades de investigación

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptación a nuevas situaciones

Capacidad de generar nuevas ideas
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Liderazgo

Comprensión de culturas y costumbres de otros países

Habilidad para trabajar de forma autónoma

Planificar y dirigir

Iniciativa y espíritu emprendedor

Inquietud por la calidad

Inquietud por el éxito

3.2. Competencias específicas:

Con el contenido del programa se pretende que el estudiante adquiera, entre otras, las siguientes competencias específicas:

Respecto a las competencias académicas, conocer la importancia de la Contabilidad Financiera como una parte del sistema de

información contable que proporciona información a los usuarios externos con el objetivo de facilitar su proceso de toma de

decisiones. En este sentido, el estudiante deberá conocer el proceso de elaboración y comunicación de la información contable,

fundamentalmente a través de las cuentas anuales.

Por ello, en esta asignatura se pretende desarrollar la competencia de resolución de problemas, lo que significa que durante el

desarrollo del curso se incidirá de un modo especial en la aplicación de los conocimientos teóricos explicados a supuestos

prácticos.

Además, se trabajarán competencias de adaptación al entorno mediante las cuales el alumno deberá intentar solucionar un

problema a partir de los datos disponibles y de los que pueda elaborar u obtener a partir de ellos.

Es importante incidir en las competencias de planificación y toma de decisiones y por último, y no menos importante, las

competencias de comunicación oral y escrita.

4. OBJETIVOS

4.4. OBJETIVOS

Podemos definir tres grandes grupos de objetivos:

A) OBJETIVOS GENERALES que a su vez se pueden dividir en:

1. Relacionados con los nuevos conocimientos y habilidades a adquirir en la materia. En este sentido, se considera un objetivo

conseguir una adecuada formación relativa al proceso de elaboración y comunicación de la información contable, buscando el

equilibrio entre una correcta instrucción técnica y los imprescindibles contenidos teóricos que deben presidir cualquier

asignatura de rango universitario.

2. Relacionados con las competencias genéricas. Los objetivos en este caso serán conocer las líneas generales de la reforma

contable española, así como la estructura, objetivos informativos y contenido de las distintas cuentas anuales previstas en

nuestra legislación contable, con especial atención a las normas de registro y valoración.

B) OBJETIVOS ESPECÍFICOS: para alcanzar los objetivos generales, consideramos necesario que el alumno aprenda a:

1. Elaborar cuentas anuales a partir de información contable más o menos dispersa o desordenada.

2. Conocer con un razonable grado de profundidad las normas de registro y valoración del Plan General de Contabilidad.

C) OBJETIVOS DE VALORES: se pretende que el alumno desarrolle y consolide un pensamiento crítico a través del análisis y

ponderación de la información a la que tiene acceso ante una situación a resolver. Para ello, tanto en la docencia presencial

como en la resolución de casos o problemas, se fomentará en el alumno una óptica creativa para buscar fuentes de información

alternativas o estructurar la información disponible de modo que le resulta útil para adoptar las decisiones necesarias que

contribuyan a la resolución de problemas.

5. Metodología:

La estrategia didáctica a seguir para alcanzar los objetivos planteados es de carácter mixto e integra tres métodos. Presupone la
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participación activa del alumno en clase y persigue la combinación del trabajo individual y en grupo para facilitar un aprendizaje

comprensivo, crítico y participativo. Con ello, procuramos una formación flexible, fomentar la capacidad de reflexión y de

información y una concepción abierta. En concreto, los métodos a utilizar serán:

a. Para impartir los contenidos teóricos se utilizarán principalmente las clases expositivas, debido a las ventajas que presentan

cuando están bien estructuradas para abordarlos. Con ellas procuramos generar su comprensión e interesar a los alumnos y

motivarlos para que participen en clase.

b. En las clases prácticas aprovecharemos las ventajas que supone el desdoblamiento de los grupos que se comentará en el

apartado 6 de este Plan. En concreto, el profesor realizará un breve recordatorio de los fundamentos teóricos a aplicar y

supervisará y guiará el desarrollo de la clase, en la que los alumnos resolverán y discutirán en el aula los supuestos prácticos

propuestos. Esto se apoya en la aceptación generalizada de que la realización de supuestos prácticos provoca un aumento de la

actividad mental del alumno, favoreciendo un mejor aprendizaje de la teoría y que son el contrapunto necesario a los

conocimientos teóricos, debiendo, además de sedimentar los conocimientos adquiridos, posibilitar la detección de lagunas en

el proceso de aprendizaje. Además, si la resolución de supuestos prácticos es, en lugar de individual, en grupo, los efectos

benéficos se ven aumentados al tener que explicitarse entre sus miembros, los conocimientos necesarios y los procesos

cognoscitivos seguidos para ello.

c. Realización de trabajos individuales o en grupo consistentes en la resolución de casos prácticos propuestos.

5.a Número de horas de trabajo del alumno

PRIMER SEMESTRE. Actividades y horas:

• Teoría (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 18,00 + 18,00 = 36,00

• Práctica (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 18,00 + 0,00 = 18,00

• Exámenes (Total de horas): 3,00

• Exposiciones y Seminarios (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Tutorías Colectivas (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Actividades Académicas Dirigidas con presencia del profesor (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de

horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Actividades Académicas Dirigidas sin presencia del profesor (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de

horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Tutorí-as Individuales (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Horas de estudio (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Preparación de Trabajo Personal (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 10,50 + 0,00 = 10,50

SEGUNDO SEMESTRE. Actividades y horas:

• Teoría (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 15,00 + 15,00 = 30,00

• Práctica (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 21,00 + 0,00 = 21,00

• Exámenes (Total de horas): 3,00

• Tutorías Colectivas (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Exposiciones y Seminarios (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Tutorí-as Individuales (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Actividades Académicas Dirigidas con presencia del profesor (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de

horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Actividades Académicas Dirigidas sin presencia del profesor (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de

horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Horas de estudio (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 0,00 + 0,00 = 0,00

• Preparación de Trabajo Personal (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 10,50 + 0,00 = 10,50
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6. TÉCNICAS DOCENTES

Sesiones académicas teóricas: [X] Exposición y debate: [ ] Tutorías especializadas: [ ]

Sesiones académicas prácticas: [X] Visitas y excursiones: [ ] Controles de lecturas obligatorias: [ ]

7. BLOQUES TEMÁTICOS

TEMA 1: INTRODUCCIÓN A LAS CUENTAS ANUALES

TEMA 2: TRATAMIENTO CONTABLE DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

TEMA 3: TRATAMIENTO CONTABLE DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

TEMA 4: EL BALANCE DE SITUACIÓN

TEMA 5: LA CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS

TEMA 6: EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

TEMA 7: EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

TEMA 8: LA MEMORIA

CONTENIDOS ESPEFÍCOS PARA LOS ALUMNOS DEL GRUPO 5 (DOCENCIA EN INGLÉS)

COURSE OUTLINE

LESSON 1: THE ANNUAL ACCOUNTS

LESSON 2: FINANCIAL INSTRUMENTS

LESSON 3: BALANCE SHEET

LESSON 4: INCOME STATEMENT

LESSON 5: CORPORATE INCOME TAX

LESSON 6: STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY

LESSON 7: CASH FLOW STATEMENT

LESSON 8: NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

8. BIBLIOGRAFÍA

8.2. Específica:

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA

Arquero Montaño, J.L. (2007): #Tratamiento de los activos no corrientes mantenidos para la venta#, Partida Doble, nº 189, junio.

Cañibano, L. y Mora, A. (2006): Las Normas Internacionales de Información Financiera: Análisis y Aplicación, Thomson Civitas,

Madrid.

Cea García, J.L. (2005): El Marco Conceptual del Modelo Contable IASB: una Visión Crítica ante la Reforma de la Contabilidad

Española, Centro de Estudios Financieros, Madrid.

Cervera Oliver, M., González García, A. y Romano Aparicio, J. (2008): Contabilidad Financiera (adaptada al nuevo PGC), Centro

de Estudios Financieros, Madrid.

Constans, A. (2007): #El valor razonable en la nueva contabilidad#, Harvard Deusto Finanzas y Contabilidad, nº 76.

Gallego Díez, E. y Vara y Vara, M. (2008): Manual práctico de Contabilidad Financiera, Pirámide, Madrid.
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Gallizo Larraz, J.L. y Saladrigues i Solé, R. (2007): #Las cuentas anuales en el nuevo Plan General de Contabilidad#, Harvard

Deusto Finanzas y Contabilidad, nº 76.

García-Olmedo Domínguez, R. y Corona Romero, E. (2007): #Contabilización del Impuesto sobre Beneficios y de los Impuestos

Indirectos#, Técnica Contable, nº 696, abril.

Gómez, F. (coord..) (2006): NIC/NIIF Ejercicios resueltos comentados, Gestión 2000, Barcelona.

Gutiérrez Viguera, M. (2007): #Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta en el nuevo

PGC#, Técnica Contable, nº 698, junio.

Lucuix García, I. (2007): #El Marco Conceptual de la Contabilidad en el PGC#, Partida Doble, nº 189, junio.

Mallo Rodríguez, C. y Pulido San Román, A. (2004): Las Normas Internacionales de información Financiera (NIIF), Thomson

Learning Ibero, Madrid.

Mallo Rodríguez, C. y Pulido San Román, A. (2008): Contabilidad Financiera. Un enfoque actual, Cengage Learning Paraninfo,

Madrid.

Ortega Carballo, E. (2007): #El nuevo PGC, las Normas de Elaboración y Modelos de Cuentas Anuales#, Técnica Contable, nº

696, abril.

Rejón López, M. (2007): #Estado de cambios en el patrimonio neto en el nuevo PGC (I y II)#, Partida Doble, nº 188 y 189,

mayo-junio.

Zamora Ramírez, C. (2007): #Activos financieros: visión comparada de su reconocimiento y valoración en el PGC#, Partida

Doble, nº 190, julio.

Zamora Ramírez, C. (Coord.) (2008): Análisis práctico y guía de implantación del nuevo PGC, CISS, Madrid.

8.3. Observaciones:

BIBLIOGRAFÍA ESPECÍFICA PARA LOS ALUMNOS DEL GRUPO 5 (DOCENCIA EN INGLÉS)

Plan General de Contabilidad. RD 1514/2007, de 16 de noviembre.

(http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/rd1514-2007.html)

Complementary:

#General:

Elliot, B. and Elliot, J. (2004): Financial Accounting and Reporting. Ed. Pearson Education.

Harrison, W.T. and Horngren, C.T. (2001): Financial Accounting. Ed. Prentice Hall.

Warren, C. S. Reeve, J.M. and Fees, P.E. (2001): Accounting. Ed. South-Western, Thomson Learning. 20th edition.

Zamora Ramírez, C. (Coord.) (2008): Análisis práctico y guía de implantación del nuevo PGC, CISS, Madrid.

#International Accounting Standards:
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Cairns, D. (2003): Applying international accounting standards. Ed. LexisNexis.

Cairns, D. (2007): Understanding International Financial Reporting Standards: A Guide for

Students and Practitioners. Ed. Prentice Hall

Epstein, B.J. and Jermakowicz E.K. (2008): Wiley IFRS 2008: Interpretation and Application of International Financial Reporting

Standards. Ed. John Wiley and Sons.

Greuning, H. V. (2004): International financial reporting standards: practical guide / [Recurso electrónico] Ed. World Bank, 2004

9. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN

Durante el curso se realizarán dos exámenes parciales. La asignatura podrá superarse en la convocatoria de Junio, bien

aprobando ambos exámenes parciales a lo largo del curso o bien aprobando en dicha convocatoria de Junio los parciales que no

hubieran sido superados con anterioridad. En el examen de la convocatoria de Septiembre serán objeto de evaluación todos los

contenidos del programa de la asignatura, incluso para aquellos estudiantes que hubieran aprobado uno de los dos parciales en

la convocatoria de Junio.

Las fechas de los exámenes parciales y de las convocatorias de Diciembre, Febrero, Junio y Septiembre se encuentran

publicadas tanto en la página web de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales como en la Guía del Estudiante editada

por el Centro.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Todos los exámenes a realizar durante el curso constarán de una parte teórica o teórico-práctica y otra práctica.

La parte teórica o teórico-práctica de los exámenes se calificará atendiendo a la correspondencia entre las respuestas de los

estudiantes y el contenido de los temas impartidos en clase, la calidad de los argumentos empleados, la exactitud de los datos y

la claridad, coherencia, legibilidad y limpieza de la redacción. La calificación de la parte práctica se efectuará aplicando los

siguientes criterios:

a)Validez del planteamiento.

b)Identificación de los hechos y datos relevantes y corrección del tratamiento contable adoptado.

c)Coherencia en las respuestas a los supuestos con los datos proporcionados en ellos.

d) Legibilidad, limpieza y claridad de las respuestas.

NOTA IMPORTANTE:

En el presente curso académico 2008-2009 se propone una actividad complementaria, consistente en la realización de un trabajo

práctico relativo a la elaboración y presentación de las cuentas anuales de una compañía. El enunciado de dicho trabajo se

publicará oportunamente en la copistería del Centro y en la página web de la asignatura.

Necesariamente el trabajo se realizará en grupos de 3 ó 4 personas.

La valoración de este trabajo será del 30% de la nota final del curso. La calificación obtenida en el trabajo surtirá efectos hasta la

convocatoria de septiembre inclusive.

En la calificación del trabajo se distinguirá la parte correspondiente a cada parcial de la asignatura. Para que la nota del trabajo

se sume a efectos de obtener la calificación final del parcial será necesario obtener en el examen parcial una calificación mínima

de 2,5 puntos (sobre 7).
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Los estudiantes deberán comunicar a los profesores la composición de los grupos como máximo hasta el 7 de noviembre de

2008. Este plazo se amplía de manera excepcional hasta el 15 de enero de 2009 para aquellos alumnos que se presenten a la

convocatoria de diciembre de la asignatura y no la superen. La fecha para la entrega de los trabajos será, como máximo, el 29 de

mayo de 2009.

Para la valoración del trabajo se tendrá en cuenta:

#Presentación.

#Contenido.

#Asistencia a reuniones periódicas marcadas por el profesor para evaluar la marcha del trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESPEFÍCOS PARA LOS ALUMNOS DEL GRUPO 5 (DOCENCIA EN INGLÉS)

Students must choose between two alternative systems of evaluation, before the 1st of November:

(A) Continuous (B) Traditional

>Attendance (10% of total grade): maximum 1 points.

>Exercises and/or problems (20%): maximum 2 points.

>Tests (70%): maximum 7 points. >Official exams (100%)

IMPORTANT: If the student do not pass the subject through option (A), he/she will always have the possibility of following option

(B), by taking the official exams.

Option (A): CONTINUOUS EVALUATION

1) Attendance

Attendance is compulsory. Participation during the class is strongly encouraged. Records or files with your photo and personal

data must be surrendered as soon as possible.

IMPORTANT: You should attend, at least, 2/3 of the scheduled classes. A maximum of 1 point of the total grade corresponds to

attendance. Therefore, if you do not attend to at least 2/3 of the classes, the maximum total grade that you would be able to obtain

will be 9 points.

2) Exercises and/or problems

Periodically, you will be provided with suggested exercises and/or problems to be worked individually for each lesson.

The exercises will be due on the date of the test that corresponds to that lesson. The exercises will be graded on clarity of

thought process, grammar, spelling and technical content.

IMPORTANT: A maximum of 2 points of the total grade corresponds to exercises. Therefore, if you do not deliver the required

exercises, the maximum total grade that you would be able to obtain will be 8 points.

3) Tests

There will be 2 tests in each semester. Each of the tests will be graded with 3,5 points of the total grade of the semester.

If a student do not pass any of the tests he/she will only be required to take the semester exam for the lessons corresponding to

that tests (for example, if one student passes the test 1 but not the test 2, he/she will only be examined of the lessons included in

test 2 in the first semester exam). In similar way, in the Final Exam (convocatoria de junio) the student will only be examined of
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those lessons correspondent to the tests/exams previously failed.

The format of each test will be a combination of multiple choice questions, short-answer questions and problems. It is necessary

to obtain a minimum grade of 1.4 to pass the tests.

IMPORTANT: A maximum of 7 points of the total grade corresponds to the tests. Therefore, if you do not pass the tests, the

maximum total grade that you would be able to obtain will be 3 points.

Summary option (A)

1st semester Attendance Exercises 1st Test 2nd Test

Max 1 point Max 2 points Max 3.5 points Max 3.5 points

2nd semester Attendance Exercises 3rd Test 4th Test

Max 1 point Max 2 points Max 3.5 points Max 3.5 points

Option (B): TRADITIONAL EVALUATION

- Official exams

There will be three examinations in this course (1st semester, 2nd semester, and final exam). The format of each exam will be a

combination of theoretical questions and practical problems.

10. Organización docente semanal H: Horas presenciales

HORAS

SEMANALES
Teoría Práctica

Exposiciones

y

Seminarios

Tutorías

Colectivas

Tutorí-as

Individuales

Horas de

estudio

Preparación

de Trabajo

Personal

Actividades

Académicas

Dirigidas

con

presencia

del profesor

Actividades

Académicas

Dirigidas sin

presencia

del profesor

Exámenes Temario

Primer Semestre H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total Total -

Nº total de horas 18,00 36,00 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 -

1ªSemana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 1

2ªSemana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 2

3ªSemana 1,50 1,50 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 2

4ªSemana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 2

5ªSemana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 3

6ªSemana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 3

7ªSemana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 4

8ªSemana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 4

9ªSemana 1,50 1,50 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 4

10ªSemana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 4

11ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 EXAMENES

12ªSemana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 4
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HORAS

SEMANALES
Teoría Práctica

Exposiciones

y

Seminarios

Tutorías

Colectivas

Tutorí-as

Individuales

Horas de

estudio

Preparación

de Trabajo

Personal

Actividades

Académicas

Dirigidas

con

presencia

del profesor

Actividades

Académicas

Dirigidas sin

presencia

del profesor

Exámenes Temario

Primer Semestre H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total Total -

Nº total de horas 18,00 36,00 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 -

13ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NO

PRESEMCIAL

14ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NAVIDAD

15ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NAVIDAD

16ªSemana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMAS 4

17ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NO

PRESENCIAL

18ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NO

PRESENCIAL

19ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 EXAMENES

20ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 EXAMENES

HORAS

SEMANALES
Teoría Práctica

Exposiciones

y

Seminarios

Tutorías

Colectivas

Tutorí-as

Individuales

Horas de

estudio

Preparación

de Trabajo

Personal

Actividades

Académicas

Dirigidas

con

presencia

del profesor

Actividades

Académicas

Dirigidas sin

presencia

del profesor

Exámenes Temario

Segundo Semestre H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total Total -

Nº total de horas 15,00 30,00 21,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 -

1ªSemana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 5

2ªSemana 1,50 1,50 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 5

3ªSemana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 5

4ªSemana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 6

5ªSemana 1,50 1,50 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 6

6ªSemana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 6

7ªSemana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 7

8ªSemana 1,50 1,50 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 7

9ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEMANA

SANTA

10ªSemana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 7

11ªSemana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 7

12ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 FERIA

13ªSemana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 7

14ªSemana 1,50 1,50 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEMA 8

15ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NO
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HORAS

SEMANALES
Teoría Práctica

Exposiciones

y

Seminarios

Tutorías

Colectivas

Tutorí-as

Individuales

Horas de

estudio

Preparación

de Trabajo

Personal

Actividades

Académicas

Dirigidas

con

presencia

del profesor

Actividades

Académicas

Dirigidas sin

presencia

del profesor

Exámenes Temario

Segundo Semestre H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total H Total Total -

Nº total de horas 15,00 30,00 21,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 -

PRESENCIAL

16ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NO

PRESENCIAL

17ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NO

PRESENCIAL

18ªSemana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 EXAMENES

11. TEMARIO DESARROLLADO

TEMA 1: INTRODUCCIÓN A LAS CUENTAS ANUALES

1.1. Concepto y objetivos de las cuentas anuales.

1.2. Aspectos legales de las cuentas anuales.

1.3. Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad.

TEMA 2: TRATAMIENTO CONTABLE DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

2.1. Introducción a la contabilización del impuesto sobre beneficios.

2.2. Diferencias entre valores contables y fiscales de activos, pasivos, ingresos y gastos.

2.3. El impuesto corriente.

2.4. El impuesto diferido. Diferencias temporarias.

2.5. Registro contable del impuesto sobre beneficios.

TEMA 3: TRATAMIENTO CONTABLE DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

3.1. Concepto de instrumento financiero.

3.2. Tipología y tratamiento contable de los activos financieros.

3.3. Tipología y tratamiento contable de los pasivos financieros.

TEMA 4: EL BALANCE DE SITUACIÓN

4.1. Concepto y objetivos informativos del Balance de Situación.

4.2. Estructura del Balance de Situación.

4.3. El Activo.

4.3.1. Activo no corriente.

4.3.2. Activo corriente.

4.4. Patrimonio Neto.

4.4.1. Fondos propios.

4.4.2. Ajustes por cambio de valor.

4.4.3. Subvenciones, donaciones y legados.
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4.5. Pasivo no corriente.

4.6. Pasivo corriente.

TEMA 5: LA CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS

5.1. Concepto y objetivos informativos de la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

5.2. Estructura de la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

5.3. Resultado de las operaciones continuadas.

5.4. Resultado de las operaciones interrumpidas.

TEMA 6: EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

6.1. Concepto y objetivos informativos del estado de cambios en el Patrimonio Neto.

6.2. Estructura del estado de cambios en el Patrimonio Neto.

6.3. El estado de ingresos y gastos reconocidos.

6.4. El estado total de cambios en el Patrimonio Neto.

TEMA 7: EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

7.1. Concepto y objetivos informativos del estado de Flujos de Efectivo.

7.2. Estructura del estado de Flujos de Efectivo.

7.3. Concepto de efectivo y otros activos líquidos equivalentes.

7.4. Flujos de efectivo de las actividades de explotación.

7.5. Flujos de efectivo de las actividades de inversión.

7.6. Flujos de efectivo de las actividades de financiación.

TEMA 8: LA MEMORIA

8.1. Concepto y objetivos informativos de la Memoria.

8.2. Estructura de la Memoria.

8.3. Aspectos destacables del contenido de la Memoria.

CONTENIDOS ESPEFÍCOS PARA LOS ALUMNOS DEL GRUPO 5 (DOCENCIA EN INGLÉS)

COURSE OUTLINE

LESSON 1: THE ANNUAL ACCOUNTS

1.1.Concept, objective and components of the Annual Accounts.

1.2.Preparation and disclosure of the Annual Accounts: legal aspects.

1.3.The Annual Accounts in the P.G.C.

LESSON 2: FINANCIAL INSTRUMENTS

2.1. Concept.

2.2. Classification of financial assets and its accounting treatment.

2.3. Classification of financial liabilities and its accounting treatment.

LESSON 3: BALANCE SHEET
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3.1. Introduction: definition and purpose.

3.2. Format of the Balance Sheet.

3.3. Assets.

2.3.1. Non-current assets.

2.3.2. Current assets.

3.4. Equity.

3.4.1. Shareholders# equity.

3.4.2. Adjustments for changes in value: amounts recognized directly in equity.

3.1.3. Grants, donations and legacies received.

3.5. Liabilities.

3.5.1. Non-current liabilities.

3.5.2. Current liabilities.

LESSON 4: INCOME STATEMENT

4.1. Introduction: definition and purpose.

4.2. Format of the Income Statement.

4.3. Profit or loss from continuing operations.

4.4. Profit or loss from discontinued operations.

LESSON 5: CORPORATE INCOME TAX

5.1. Introduction.

5.2. Differences between the accounting value and the tax value of assets, liabilities, revenues and expenses.

5.3. Current tax.

5.4. Deferred tax and temporary differences.

5.5. Accounting for Income Taxes by corporations.

LESSON 6: STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY

6.1. Introduction: definition and purpose.

6.2. Format of the Statement of Changes in Equity.

6.3. Statement of recognized income and expense.

6.4. Statement of all changes in equity.

LESSON 7: CASH FLOW STATEMENT

7.1. Introduction: definition and purpose.

7.2. Format of the Cash Flow Statement.

7.3. Definition of cash and cash equivalents.

7.4. Cash flows from operating activities.

7.5. Cash flows from investing activities.

7.6. Cash flows from financing activities.

LESSON 8: NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

8.1. Introduction: definition and purpose.

8.2. Format of the Notes to the Financial Statements.

8.3. Information to be disclosed in the Notes.
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12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

ASISTENCIA A CLASE Y CLASES PRÁCTICAS

Los alumnos deberán asistir a las clases correspondientes a los grupos a los que están asignados por la Secretaría del Centro.

Las clases se dividirán en sesiones teóricas y sesiones prácticas. Éstas últimas serán impartidas en grupos de menor tamaño.

Por esta razón se procederá a la división de cada uno de los grupos en dos subgrupos de prácticas.

FICHAS

Hasta que la Secretaría del Centro no suministre a los profesores de la asignatura las listas de alumnos matriculados, la ficha

personal es el único medio para conocer a los estudiantes. Además, resulta de gran utilidad en el proceso de evaluación, por lo

que debe entregarse con la mayor diligencia posible y, en todo caso, antes del 7 de noviembre. Todos los estudiantes deberán

entregar su ficha al profesor encargado de su grupo. Es obligación de los estudiantes conocer el grupo al que han sido adscritos

oficialmente por la Secretaría del Centro. No se admitirán cambios de grupo que no hayan sido realizados por la Secretaría.

SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN

a. Calendario de exámenes

Durante el curso se realizarán dos exámenes parciales. La asignatura podrá superarse en la convocatoria de Junio, bien

aprobando ambos exámenes parciales a lo largo del curso o bien aprobando en dicha convocatoria de Junio los parciales que no

hubieran sido superados con anterioridad. En el examen de la convocatoria de Septiembre serán objeto de evaluación todos los

contenidos del programa de la asignatura, incluso para aquellos estudiantes que hubieran aprobado uno de los dos parciales en

la convocatoria de Junio.

Las fechas de los exámenes parciales y de las convocatorias de Diciembre, Febrero, Junio y Septiembre se encuentran

publicadas tanto en la página web de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales como en la Guía del Estudiante editada

por el Centro.

b. Criterios de evaluación

Todos los exámenes a realizar durante el curso constarán de una parte teórica y otra práctica.

La parte teórica de los exámenes se calificará atendiendo a la correspondencia entre las respuestas de los estudiantes y el

contenido de los temas impartidos en clase, la calidad de los argumentos empleados, la exactitud de los datos y la claridad,

coherencia, legibilidad y limpieza de la redacción. La calificación de la parte práctica se efectuará aplicando los siguientes

criterios:

a) Validez del planteamiento.

b) Identificación de los hechos y datos relevantes y corrección del tratamiento contable adoptado.

c) Coherencia en las respuestas a los supuestos con los datos proporcionados en ellos.

d) Legibilidad, limpieza y claridad de las respuestas.

NOTA IMPORTANTE:

En el presente curso académico 2007-2008 se propone una actividad complementaria, consistente en la resolución de casos

prácticos. Los casos correspondientes a cada parcial deberán entregarse por parte de los alumnos antes de la realización de los

mismos. Estos trabajos podrán realizarse individualmente o en grupos de 2 ó 3 personas.

La valoración de estos casos prácticos supondrá el 20% de la calificación final de la asignatura.

La calificación de los casos prácticos surtirá efectos hasta la convocatoria de septiembre inclusive.
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13. HORARIO DE CLASES Y FECHAS DE EXAMENES

Los horarios y fechas de exámenes serán los acordados por la Junta de Facultad o Escuela y publicados por la misma
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