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TEMARIO

1.- DISENO ORGANIZATIVO

TEMA 1.- Organizacion y fundamentos de la estructura

TEMA 2.- Disefio de puestos

TEMA 3.- Disefio de la superestructura

TEMA 4.- Disefio de los sistemas de planificacion y control y dispositivos

de enlace
TEMA 5.- Disefio del sistema decisor

2- FACTORES CONTINGENTES Y CONFIGURACIONES
ESTRUCTURALES
TEMA 6.- Entorno y estructura

TEMA 7.- Descripcién general de los tipos de configuraciones estructurales

3.- SISTEMAS DE INFORMACION
TEMA 8.- Organizacién como sistema de flujos
TEMA 9.- Planificacion, andlisis y modelizacién

TEMA 10.- Analisis de las necesidades de informacién de las organizaciones
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MISION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La mision fundamental de esta asignatura es contribuir a la formacién del futuro
profesional de la Diplomatura de Ciencias Empresariales en el analisis de las
estructuras organizativas y de los sistemas, ajustandose a los créditos de que se

disponen.

El analisis requiere reflexién y didlogo. Por este motivo, se buscard un
entorno docente que propicie la participacion del estudiante en la labor
formativa. El tipo de anlisis que se desea no debe quedarse en meros ejercicios
intelectuales, sino que debe mantener intacta y favorecer la iniciativa y caracter
emprendedor del estudiante. Para que en el aula surjan ideas y discusiones
fructiferas, se recurrird también al método del caso. Este serd un pilar basico
sobre el que se asentara la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos e

incluso servird para abordar cuestiones no tratadas directamente en la teorfa.

La mision de la asignatura requiere el aprendizaje de una serie de

conocimientos entre los que se pueden destacar:

» Las partes de la organizacion y sus mecanismos coordinadores.

* La especializacion, formalizacién del comportamiento, preparacién y el
adoctrinamiento.

* La cultura organizacional como modeladora de los comportamientos.

e El tamafio y las bases de agrupacién.

» [os sistemas de planificacién y control del rendimiento.

e Los dispositivos de enlace.

* Latoma de decisiones y su insercidn en la estructura organizativa.
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e La influencia del entorno en la configuracién de la estructura de las
organizaciones,
* La esencia de la estructura simple, burocritica -maquinal y profesional-,
divisional y la adhocracia.
¢ Flujos en las organizaciones. i
 Tipos de sistemas de informacién.
» Innovacién de los procesos.
¢ Modelizacion de eventos y relaciones de un sistema de informacién.
» Descripciéon de las necesidades informativas de las organizaciones

r empresariales.
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EXAMENES

Durante el curso se realizardn dos exdmenes parciales que abarcaran:
Primer parcial: Incluiré los temas del primero al quinto, ambos incluidos.
Segundo pareial: Versara sobre los temas sexto al décimo, ambos incluidos.

La superacién de un examen parcial supondra la eliminacién de la materia
objeto de examen hasta la convocatoria de junio exclusivamente.

El examen final abarcard toda la materia comprendida en el primer y segundo
parcial.

Para superar la asignatura, es necesario obtener en cada parcial una
puntuacién minima de cuatro puntos y que la media de las notas de los dos
parciales sea igual o superior a cinco.

Los examenes constardn de una parte tedrica y una practica. La parte
tedrica contendrd 20 preguntas tipo test con cuatro apartados, de los que solo
uno sera correcto. La parte prictica incluird un caso, sobre el que se plantearan
diversas cuestiones. Teorfa y prictica tendran la misma importancia en la
calificacién final del examen.

Los horarios de tutorfa de los profesores se publicaran en el tablén de la
asignatura.
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TRABAJOS DURANTE EL CURSO

L.

2.

La realizacion de los trabajos serd voluntaria.

Se podran hacer trabajos tanto en el primer como en el segundo parcial.

- Los trabajos consistiran en la realizacién de casos practicos y actividades en

clase o fuera de ella, que el profesor ir4 mandando durante el parcial
correspondiente. El profesor indicard ademas si el trabajo ha de hacerse de
forma individual o en grupos.

. La entrega de los trabajos se realizard durante la clase en el momento que el

profesor lo indique.

. Se elaborara, como minimo, un caso por tema.

. 51 se entregase el 80% de los casos o mas, se sumara un punto adicional a la

calificacion que el estudiante obtenga en el examen, de tal manera que si
como nota del primer parcial tuviera, por ejemplo, un 8 (Notable), pasaria a
tener un 9 (Sobresaliente). En caso de entregar porcentajes menores de casos,
correspondera la siguiente puntuacién adicional:

*Del 70% a 80% - [70, 80) - de los casos: 0.7 puntos.
*Del 60% a 70% - [60, 70) - de los casos: 0.6 puntos.
*Del 50% a 60% - [50, 60) - de los casos: 0.5 puntos.
*Menos del 50% de los casos: No se obtendré puntuacién adicional,

. El punto adicional dependera también de la calidad de los casos entregados

(conocimientos, presentacion, expresién, ...).

- En caso de no superar la asignatura por parciales, el punto obtenido por la

realizacion de los trabajos sumara en las convocatorias de junio o septiembre
del 2000.
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