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Gestion de Empresa i

e TEMARIO.

n

- Tema 4.- La seleccién e integracién del personal. .

/\

ENFOQUES DE GESTION

Tema 1.- Gestion de la Calidad Total.

Tema 2.- Gestion medicambiental.

Tema 3.- Gestion de la pequefia y mediana empresa.

'TECNICAS DE GESTION

Tema 5.- La formacidn en la empresa.
Tema 6.- Las pbliticas yla gestién de incentivos.

Tema 7.- Negociacion. .

o BIBLIOGRAFIA BASICA.

GARCIA DEL JUNCO, J.; CASANUEVA, C, (Coord.). Gestion de empresas,

Enfoques y técnicas en la practica. Ediciones Piramide. Madrid. 1999.
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e BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.

HARRINGTON, H.J.: Cémo incrementar Ia.caiidad ¥ fa productividad en su empresa.
Editorial Diaz de Santos. 1988.

ISHIKAWA, K.: ¢Qué es el control total de calidad?. Norrﬁa. 1986.

SADGROVE, K.: La ecologia aplicada a la empresa. Deusto. 1993,

HERNANDEZ, L.: Gestién medioambiental de la empresa. Deusto, 1996,

CAMISON ZORNOZA, C.: La competitfvidad de la PYME industrial espaiiola;

estrategia y competencias distintivas. Civitas. 1997,

GOMEZ GRAS, J.M.: Estrategias para la competitividad de las PYME. McGraw-Hill.

1897.

ALCAIDE, M.; GONZALEZ, M.; FLOREZ, |.: Mercado de trabajo, reclutamiento y
formacion en Espafia. Pirdmide. 1996.

CASAS | BARTOL, J.: Cémo reclutar y seleccionar el personal. DeVecchi. 1992,
BURR, R.B.: Desarrollo de egjecutivos. Ed. Diana. 1991.

PEREZ GOROSTEGUI, E.: La direccién de Recursos Humanos. Piramide. 1997.
PUCHOL, L.: Direccidn y gestion de los recursos humanos. ESIC. 1995,
MONTANER, R.: Negociacién para obtener resultados. Deusto,1992.

SENLLE, A.: Negociacién. Gestidn 2000, 1997.

e EXAMENES

Durante el curso se realizaran dos examenes que comprenderan el conjunto de
la asignatura. E! primero de ellos al término del periodo lectivo del cuatrimestre y el
segundo en el mes de septiembre,

En ningtin caso, salvo lo expresamente dispuesto en los Estatutos de la Universidad

de Sevilla, se realizard un examen ¢ rueba fuera de las convocatorias oficiales.
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Gestién de Empresa |l

Para aprobar la asignatura el alumno debe obtener una puntuacién minima
de 5 puntos en la evaluacion global del examen que constara de una parte tedrica y
otra practica compuesta por problemas y casos.

e TRABAJOS DURANTE EL CURSO

1. La realizacion de estos trabajos es individual y voluntaria.

2. Los trabajos consisten en la realizacidon de casos practicos en clase o fuera de
ella, que el profesor ird mandando durante el cuatrimestre y que corresponderan
a los temas de la asignatura.

. La entrega de los trabajos se realizara en la hora de clase, cuando el profesor lo
i indique, y bajo ningln cancepto fuera de ella. -

4. Los casos o ejercicios entregados tendran una extension maxima de un folio por
sus dos caras.

5. El profesor mandara como minimo un caso practico en cada tema.

8. Los trabajos sumaran en la nota final del examen y se evaluaran de !a siguiente

forma:
A. 80 % 6 mas de ios casos. 1 punto
B. 70%-79% “ “ * 0,7 punios
RN - C. 60%-68% " * " 0,6 puntos
D. 50%-59% “ " " 0,5 puntos
E. menaos del 50 % : 0 puntos
La cbtencién del punto adicional o de una parte proporcional del mismo dependerd
no solo del niimero de casos entregados, sinc también de ia calidad de los mismaos
(presentacion, conocimientos, forma de expresion...).
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