E.U.E. EMPRESARTALES. DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.
T s
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PE; LA ASTGNATURA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE 1A
SEGURIDAD SOCIAIL.
tercer curso. ano 1998/1999.

TEMA 1.-~ EL DERECHO DEL TRABAJO: CONCEPTO ORIGEN ¥ EVOLUCION.

Qz\mﬁ?& __ 25’/‘!/’[}?

Fi. ESPERANZE RoGLES

I.- Caoncepto de Derecho del Trabajdjo. Tipos de prestacién de
trabajo. Estructura del Derechoc del Trabajo. e
II.- Origenes, formacidn y evolucién del Derecho del Trabaf]

TEMA 2.- LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

I.- El cuadro de fuentes del Derecho del Trabajo. R,
IT.~ La Constitucidén como fuente del Derecho del Trabajo.'
III.- Ley v Reglamento en Derecho del Trabajo.
IV.- Fuentes de Derecho Comunitario y de Derecho Internacional.
Especialidades en el ordenamiento laboral.

V.- Fuentes de origen profesional: el convenio colectivo y otras
manifestaciones de la negociacidén colectiva. Los usos vy
costumbres.

VI.- La eleccidén de 1la norma aplicable en el ordenamiento
laboral. Aplicacidén de las reglas comunes de ordenacién de
normas. Concurrencia de normas laborales: suplementariedad,
concurrencia conflictiva v principio de norma mds favorable. Una
referencia a la condicidén mds beneficiosa.

TEMA 3.~ LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL: LOS TRABAJADORES
£ ASALARIADOS.

I.- belimitacidén del concepto de trabajador: las notas de la
definicidén legal. Las exclusiones legales expresas.

IT.- Régimen comin y regimenes especliales en el trabajo
asalariado. Las relaciones laborales de cardcter especial:
Personal de alta direccidn, empleados de hogar, deportistas
profesionales, agentes y operadores mercantiles, estibadores
portuarios, artistas en espectdculos piublicos, penados en
instituciones penitenciarias, minusvdlidos en centros especiales
de empleo. .

TEMA 4.— EMPLEADORES O EMPRESARIOS EN LAS RELACIONES DE TRABAJO.

I.- Delimitacidén del empleador ¢ empresario: las notas de su
definicién legal en el ordenamiento laboral. E1l problema
terminoldgico: los conceptos de empleador o empresario. La
persona juridica y las denominadas "comunidades de bienes" como
empleadoras.

IT.- Los empresarios de estructura compleja: grupos de empresa,
enpresas multinacionales. Tipologia, la problemdtica juridica que
presentan: los supuestos de descentralizacidén productiva vy
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concentracién empresarial.
IIX.- cClases de empresas seglin su dimensidén y sector de
actividad. Empresas pequefias, medianas y grandes.

IV.- Empresa v centro de trabajo. El concepto legal de centro de
trabajo y la inexistencia de un conceptc dJde empresa. La
relevancia normativa del concepto legal de centro de trabajo. La
unidad productiva autdnoma.

V.- La posicién juridica del empresario: el poder de direc
del empresario.

TEMA 5.— SINDICATOS Y ASOCIACIONES EMPRESARTALES.

I.- Formas de organizacién de los grupos profesionales. <©
IT.- Los sindicatos. Caracteristicas y fines del sindiggto. #
Criterios de organizaciodn y tipologia sindical. La constitucidn==
oo del sindicato. La responsabilidad del sindicato.
IITI.~ Las asociaciones empresariales. Tipologia. Régimen
juridico.
IV.- El derecho de libertad sindical. Titulares de la libertad
sindical. El contenido de la libertad sindical.
V.- Representatividad de sindicatos y asocliaciones empresariales:
los c¢riterios de representatividad y sus efectos Jjuridicos.
Representatividad sindical. Representatividad de las ascciaciones
empresariales.

TEMA 6.— REPRESENTACION DE 1LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

I.- Representacién y participacidén en la empresa: modelos de
representacion y participacién. Bl sistema espafiol de
representacidn v participacidn: el doble canal de representacidn.
ITI.- La representacidn unitaria del personal en la empresa.
Constitucidén de los érganos de representacidn: a) delegados de
personal y comités de empresa, b) comités conjuntos, c) comités
intercentros. La eleccidn de los representantes: electores vy
elegibles, el procedimiento electoral. Mandato representativo.
La representacidn unitaria en el dmbitoc de la funcidn pidblica.
IIT.- Atribuciones de los representantes unitarios: derechos de
informacién, derechos de audiencia, facultades de codecisiodn,
otras atribuciocnes. El deber de sigilo.

IV.- La representacidn sindical en la empresa: seccidn sindical
v delegado sindical.

V.- Pacilidades y garantias de los representantes.

VI.- el derecho de reunién en la empresa: la asamblea.
Convocatoria, lugar y tiempo de reunidén. Celebracidén de 1la
asamblea: acuerdos.

TEMA 7.~ NEGOCIACION COLECTIVA Y CONVENIO COLECTIVO.

I.- La negocliacién colectiva: concepto y rasgos generales.
II.- El convenio colectivo de trabajo: clases v figuras afines.
Naturaleza juridica del convenic colectivo. Convenios colectivos
de eficacia general y convenios de eficacia limitada.

III.- Las partes del convenio colectivo. Capacidad para negociar.
lLegitimacién convenciocnal.

IV.- Contenido de los convenios colectivos.
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V.~ Elaboracién del convenio colectivo.

VI.- Vigencia y aplicacidén del convenio colectiveo. La vigencia
en el tiempo del convenio colectivo. La concurrencia vy
articulacién de convenios colectivos. La administracidn del
convenio colectivo.

TEMA 8.- HUELGA Y CONFLICTO COLECTIVO.

I.- Los conflictos colectivos de trabajo: nocién y clases de
conflictos colectivos. Medidas de conflictos colectivos. Medios

de solucidn de conflictos.

IT.- El derecho de huelga. El modelo espafiol de la regulacidén de
la huelga. Contenido y alcance del derecho de huelga. Limites del
derecho de huelga.

ITI.- Regulacidn legal de la huelga. Convocatoria e inicio de la
huelga. Desarrcllo. Conclusidn. Efectos.

IV.- Delimitacién y efectos de la huelga ilegal. Huelgas ilegales

y huelgas abusivas. Consecuencias. p—,
V.- El cierre patronal. Configuracidén legal. Causas licita€(del
cierre patronal. Procedimiento y consecuencias. oY

TEMA 9.— EMPLEO ¥ MERCADO DE TRABAJO.

I.- Nocidn y caracteristicas del mercado de trabajo.
IT.- La politica de empleo: fomento del empleo y regulacidn
la demanda interior de empleo.

ITI.- Seleccidén y colocacion de trabajadores. Agencias de
colocacidn y servicios de empleo. El papel del INEM. Empresas de
seleccidén de personal.

IV.- Empresas de trabajo temporal: la intermediacidn en la
colocacidn.

V.- La supervisidn y control de los actos de empleo: supervisioén
piblica de los actos de emplec. El control colectivo: la entrega
de la copia bdsica de los contratos y los derechos de informacidn
de los representantes de los trabajadores.

VI.- Empleo de extranjeros. Permiso de trabajo. La libertad de
circulacidén de los ciudadanos comunitarios.

TEMA 10.- EL CONTRATO DE TRABAJO.

I.- Delimitacién del contrato de trabajo. Contrato de trabajo v
relacién laboral: la presuncién legal de la existencia de un
contrato de trabajo. Contrato de trabajo y distincidén de figuras
préximas.

II.~ Elementos y requisitos del contrato de trabajo. Elementos
subjetivos: capacidad para trabajar. El objeto del contrato de
trabajo. El consentimiento en el contrato de trabajo. La forma
del consentimiento. La nulidad del contrato: nulidad parcial y
nulidad total. La simulacién del contrato de trabajo: simulacién
absoluta y simulaciodon relativa.

III.- Los limites a la autonomia individual. La irrenunciabilidad
de derechos. .

IV.- Pactos tipicos del contrato de trabajo. El periodo de
prueba: forma y duracidn, efectos juridicos. Pacto de plena
dedicacidn. Pacto de no competencia. Pacto de permanencia.
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TEMA 11.~ CLASES Y MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO.

I.- El contrate de trabajc segin su duracién: contratos
indefinidos y contratos de duracién determinada. La preferencia
legal por la contratacién indefinida. El cardcter causal de la
contratacién temporal. En particular sobre el nuevo contrato
indefinido de fomento del empleo.
II.- Contratos de trabajo de duracién determinada. Contrato de
obra o servicio determinado. Contrato eventual por circunstancias
de la produccién. Contrato de interinidad.
III.- Contratos formativos. Contrato para la formacién. Contrata
de aprendizaje.
IV.- El contrato de trabajo a tiempo parcial. Regulacién
ordinaria. El contrato de relevo. El contrato de trabajo para
trabajadores fijos discontinuocs.

P V.- Otras modalidades contractuales. Trabajo a domicilio.
Contrato en grupo, trabajo en comin y auxiliar asociado.

TEMA 12.- LA DETERMINACION DEL MODO DE LA PRESTACION DE TRABAJO.

I.- La determinacién cualitativa de la prestacién de trabajo: el
poder de direccidn del empresario. Manifestaciones: facultades
de control y facultades disciplinarias. Los limites a las
facultades directivas del empresario: la proteccién de los
derechos fundamentales del trabajador.

IT.- El deber de obediencia del trabajador. Excepciones. Deber
de buena fe.

IIT.- El sistema de clasificacién profesional vy la movilidad
funcional. La clasificacién profesional. La movilidad funcional:
movilidad horizontal y vertical.

TEMA 13.- LA DETERMINACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

I.- La jornada de trabajo. Jornada mdxima de trabajo: la
especificacién de los limites de la jornada de trabajo. Cémputo
de la jornada: el tiempo efectivo de trabajo. Jornada para
menores.

II.- Jornadas especiales: incrementos y reducciones de Jornada.
IIT.- El horario de trabajo. Calendario laboral ¥ horario de
trabajo. Jornada continuada y jornada partida. Horario flexible.
Horarioc nocturno. Régimen de trabajo a turnos.

IV.- Horas extraordinarias. Concepto. Régimen juridico.
Compensacidén o retribucidén.

V.- Descansos e interrupciones. Descanso semanal. Festivos. Otras—
interrupciones. g
VI.- Las vacaciones anuales. Duracién. Retribucidn. Determingk
del momento de disfrute. ]

TEMA 14.- LA RETRIBUCION DEL TRABAJADOR: FL SALARIO.

I.- Salario y retribucion del trabaijo. Concepto legal de salario.—
Partidas extrasalariales. La determinacién del salario: salario
a tiempo y salario variable o por resultado.

II.- Composicidn del salario: salario base Yy complementos
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salariales. Referencia a algunos complementos salariales

especificos: antigiedad, gratificaciones extraordinarias,
comisiones, participacién en beneficios.
IIT.- La determinacion de la cuantia salarial. Fuentes de 1la

fijacidén del salaric. Absorcidén Y compensacidn de salarios. E1
principio de igualdad en la remuneracidn.

IV.~ El salario minimo interprofesional. Concepto y significade.
Determinacion y cuantia. La absorcién y compensacién del salario
nminimo.

V.- Obligaciones del empresario respecto el pago del salario. el
momenta del pago. Documentacion del pagc del salario. Medic del
pago. Lugar del pago.

VI.- La proteccidn del crédito salarial. La inembargabilidad del
salario. El Fondo de Garantia Salarial: naturaleza y fines, la
extensidén de la proteccién del FGS, la subrogacién en la posicidn

N de acreedor y la financiacién del Fondo.
/ )

TEMA 15.- EL DERECHO A LA SEGURIDAD V SALUD LABORALES.

I.- La determinacién de los derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales. Fl empresario como garante del
derecho a la salud en el trabajo: extension. Derechos y deberes
de los trabajadores.

IT.- Medidas de prevencidn de riesgos laborales. Medidas
generales. La proteccidén de riesgos especificos. Ia proteccidn
de sectores especificos: mujeres lactantes o embarazadas,
renores, trabajadores temporales. Medidas de emergencia y los ‘
supuestos de riesgos graves e inminentes: la paralizacidén de la
actividad. !
IIT.- ILa representacidén de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales: el delegado de prevencidén. Los

drganos paritarios de colaboracién: el comité de seguridad y |
salud.

1V.- Responsabilidades y sanciones. Administrativa. Penal. Ccivii.
De seguridad social: el recargo de prestaciones. En particy y
en los supuestcs de concurrencia de una pluralida
empresarios.

TEMA 16.— VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJQ.

l.— El cambio de los sujetos de la relacidn de trabajo:
sucesién de empresas. Los supuestos de pluralidad empresarial
concurrente: contratas y subcontratas, cesidén de trabajadores.
II.- La modificacién de las condiciones de trabajo. i
Modificaciones sustanciales individuales y colectivas: las
modificaciones de convenio colectivo. Concepto. Procedimiento.
Efectos y derechos de los trabajadores,

ITI.- La movilidad geogrdfica. Traslados y desplazamientos.
Concepto. Procedimientos y requisitos. Efectos y derechos de los
trabajadores.

IV.- La suspensidn del contrato de trabajo. Concepto. Supuestos.
Efectos. En particular sobre la excedencia: excedencia voluntaria |
y forzosa, la excedencia para el cuidado de hijos.

2/2024
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TEMA 17.-~ LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

I.~ Formas de extincion del contrato de trabajo. Supuestos vy
tipologia de las causas de extincion.

II.- El despido disciplinario. Definicién. Causas especificas del
despido disciplinario. Requisitos de forma Y procedimiento.
Calificacién y efectos: procedencia, improcedencia y nulidad.
IIT.- El despido por circunstancias objetivas. Causas. Requisitoes
formales y documentales. Calificacién y efectos.

TV.- Despido colectivo y por fuerza mayor. La nocidén del despido
colectivo. Causas. Procedimiento: el pericdo de consultas con los
representantes de los trabajadores y la autorizacién de la
autoridad laboral.

V.- La extincién del contratoe de trabajo a instancia del
trabajador. La dimisién. E1 abandono. La resolucidn causal del
contrato de trabajo.

V1.~ Otras causas de extincién: mutuo acuerdo, causas caonsignadas
en el contrato, muerte, incapacidad o jubilacién del trabajador,
muerte, incapacidad o jubilacién del empresario.

TEMA 18.- LA ADMINISTRACION DE TRABAJO.

.- La Administracién de trabajo: organizacidn y funciones. La
Administracién laboral del Estado. La Administracién autondmica.
1I.- La Inspeccién de Trabajo: funciones y dmbito de actuacién.
La actuaciodn de control del cumplimiento de la normativa laboral.

Las actas de la Inspeccién de Trabajc.

III.- La potestad sancionadora de la Administracidn de Trabajo

en materia laboral.

TEMA 19.- LA GARANTTA JURISDICCIONAL DEL ORDENAMIENTO LABORAL.

— I.— El Orden Jurisdicecional Laboral: planta de juzgados vy
‘ tribunales.
IT.- El desarrollo de la actividad jurisdiccional: principios
informadores del proceso laboral.
III.- Proceso laboral ordinarioc vy modalidades procesales. Mediome, _
de impugnacién de las resoluciones judiciales. Ejecucﬂn&DdQE i
sentencias. . § i
- . ] 9
TEMA 20.- FORMACION Y ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIALY 7 U2 e 1
.‘_. ‘) ‘
I.- Concepto y formacién histérica de la seguridad social.®
de aplicacidn. s
IT.- La estructura de la Seguridad Social. Régimen General vy ;
Regimenes Esgpeciales. !
TEMA 21.~ GESTION Y FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCTAL.
I.- Entidades Gestoras y Colaboradoras de la gestidn.
- IT.- Actos de encuadramiento: inscripcién de empresas.
Afiliacioén, altas y bajas de trabajadores.
III.- Formas de financiacién de 1la Seguridad Social. La
cotizacién en el Régimen General. Recaudacidn de cuotas. ?
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TEMA 22.- LA ACCION PROTECTORA DE I.A SEGURIDAD SOCIAL.

I.- Las contingencias protegidas. Clases, caracteres y requisitos
de las prestaciones.

II.~ La prestacién en el Régimen General. Las prestaciones
sanitarias. Incapacidad . temporal. Maternidad. Incapacidad
permanente. Jubilacidén. Muerte y supervivencia. Prestaciones
familiares. Desempleo. :
III.- Prestaciones no contributivas. Jubilacién. Incapacidad
permanente. Prestaciones por hijo a cargo.

IV.- Particularidades de los Regimenes Especiales.

BIBLIQGRAFIA BASICA:

£
El manual de referencia que mds se acomoda al programa
presentado es el siguiente:
- MARTIN VALVERDE, RODRIGUEZ SANUDO Y GARCIA MURCIA
"Derecho del Trabajo". Ed. Tecnos. Madrid 1998. 7* edicidmn. !
Otros manuales recomendados son los siguientes:
= ALONSO OLEA y CASAS BAAMONDE; “Derecho del Trabajo"; 152
ed.Civitas. Madrid, 1998.
- MONTOYA MELGAR; “Derecho del Trabajo"; ed. Tecnos. Madrid i
1998, 192 edicidn. E
- PALOMEQUE LOPEZ y ALVAREZ DE LA ROSA; “Derecho dal :
Trabajo"; 62 ed. Ceura. Madrid, 1998.
— SALA FRANCO (coord.); ®Derecho del Trabajo%. Tirant lo 1
o Blanch. Valencia, 1998.
Ademds de lo anterior serd necesario el manejo de una !
legislacién que compile la normativa laboral. Entre las varias
que pueden responder a esta necesidad tenemos:
- "Legislacidn de las Relaciones Laborales®; DEL REY
GUANTER coord. Tecnos. 1998. 52 ed. . ’ i
- "Legislacién Laboral"; RODRIGUEZ PINERO, OJEDA AVILES, :
FERNANDEZ LOPEZ vy GORELLI HERNANDEZ. Tecnos, 1998. 142 ed.
\
—- "Legislacién Laboral y de la Seguridad Social®: GALTANA
MORENO y SEMPERE NAVARRC. Aranzadi, 1998.
' |
- "Legislacién Social Bdsica®; civitas, 1998. 17: ed. !
NORMAS DE EXAMENES:
\
|
|
|
|
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La calificacién del curso vendrd determinada por la
calificacién de los exdmenes que tienen lugar a lo largo del
< mismo. Bien a través de la media obtenida en los dos parciales
en caso de superar los mismos, bien a través de la calificacién

de los exdmenes finales de las distintas convocatorias.
|
|

Los examenes para el curso de 1997-98 estardn constituidos
por una serie de preguntas a desarrollar de entre los +temas
incluidos en el programa de la asignatura. Entre estas preguntas,
se incluird wuna de tipo prdctico cuya valoracién seri
proporcional al resto del examen. En la convocatoria especifica
de cada examen se hard constar por el Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social el tipo especifico de examenes
y numero de preguntas, asi como, en su caso, las normas
especificas de valoracion de las mismas.

£ En la calificacién final del curso, y s6lo en este momento,
se podra tener en cuenta por el profesor de la asignatura 1la
asistencia y el aprovechamiento de las clases pridcticas por parte
del alumnado gue voluntariamente asista a las mismas ¥y participe
directamente en ellas. En ninglin caso, no obstante, paodrd ser
criterio exclusivo para superar la asignatura tal aprovechamiento
sin perjuicio del referide cardcter complementaric gque el
profesor de la asignatura le pueda otorgar en la calificacién del
alumno.

Para las convocatorias de septiembre Y sucesivas no se
respetardn los parciales gue el alumno haya podido superar en la
convocatoria de junio. 4 ’
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