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PARTE T: ADMINISTRACION..
I. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Tema 1. Los administradores y la administracion.

Tema 2. La evolucién de la administracion.

Tema 3. La cultura organizacional y el ambiente: las
restricciones. ‘ '

Tema 4. Administracién internacional: la respuesta a un

’ ambiente global. -

Tema 5. La responsabilidad social y la ética

administrativa.

II. TOMA DE DECISIONES.

q\. Tema 6. La toma de decisiones: la esencia del trabajo de un
administrador.
Tema 7. Decisiones secuenciales.
Tema 8. Andlisis multicriterio.

I1I. PLANIFICACION.

Tema 10. Administracién estratégica y espiritu‘empresarial.‘
IV. CONTROL. -

Tema 11. Fundamentos del contrel.
Tema 12. Sistemas control de lnforma01on

§ Tema 9. Los fundamentos de la planificacidn.
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vl PARTE TTI: ORGANIZACION.
Bﬂ“ V. ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES.

Tema 13. La esencia de la estructura y las partes
‘ fundamentales de la organizacidn.

Tema 14. Disefo de puestos.

Tema 15. Diseno de la superestructura.

Tema 16. Diseno de vinculos laterales.

Tema 17. Disefo del sistema decisor.

Tema 18. El entorno como factor de contingencia.

.HVI,'-CQMPORTAHIENTO ORGANIZACIONAL.

Tema -19. Fundamentos del comportamiento. .

Tema 20. La comprensidén de grupos y eguipos de trabajo
Tema 21. La motivacidn de los empleados.

Tema 22. El. llderazgo

Temz 23. La comunicacidn y las hab11;dades interpersaonales.

3

Codigo Seguro De Verificacion P/ dnOMBOUK8bOx0gxzodl g== Fecha 06/02/2024
Firmado Por JOSE ANGEL PEREZ LOPEZ

Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ P¥2FdnOMB0UK8bOx0gxzodl g¥8D¥3D Péagina 2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/P%2FdnOw80UK8bOx0gxzodlg%3D%3D

5

Tema 18. El entorno como factor de contingencia.
(Cap. 15 Mintsberg)

Tema 1%. Fundamentos del comportamxento. {Cope1s Robbig:
Tema 20. La comprension de grupos y equipos de trabajo.

{Cap.15 Robhing)
Tema 21. La motivacidn de los empleadoS. (cep.is resbime)
Tema 22. El liderazgo.:c.p 17 Robbine)

Tema 23. La comunicacicdn y las habilidades 1nterpersonales,
(Cap. 13 Robbins) )
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EXANERES
‘Durante el curso se reallzaran dos examenes parciales, cuyas

fechas de realizacidn. Yy materla gue abarcard cada uno son las
siguientes:

PRIMER PARCIAL. Se realizard en la tercera semana de Enero y
comprenderd los temas correspondientes a la PARTE I.

SEGUNDO PARCIAL. Se realizard en la tercera semana de Mayo y
comprendera los temas correspondientes a la PARTE II.

‘La superacion de un examen parcial, supone la eliminuzcién de
la materia objeto de examen hasta la convocateria de junio
- exclusivamente

EXAMEN FINAL. Se realizarg en la tercera semana de Junio y
abarcard toda la materia comprendida en el primer y segundo parcial.
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A) Para aprobar la asignatura se tiene gue sacar una puntuacién
minima de 5 en cada parcial.

B) Los exdmenes constarin de una parte. tedrica y ctra practica,
siendo imprescindible sacar comc minimo un 3 en la parte tedérica para
corregir la parte prdctica.

C) La asignatura incompatible con Economia de la Empresa II, es

Economia de la Empresa 1; en consecuencia, esta asignatura no se podra
calificar mientras la asignatura lncompatlble no esté aprobada.
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