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UNIVERSIDAD DE SEVILLA Departamento de Derecho del
E.U.Estudios Empresariales Trabajo y de la Seguridad
Curso 1995/96. Soclal

PROGRAMA DE DERECHO DEL, TRABAJO ¥ DE LA SEGURIDAD SOCTAT

DERECHO DEL TRABAJO

1. RELACIONES DE TRABAJO ¥ DERECHO DEI. TRABAJC

I. Trabajo_ y divisidén del! trabaljo: Las acepciones del término
"trabajo". IT. Tipos de prestacidén de trabajo: Trabajo por cuenta
propia y trabajo por cuenta ajena.- Trabajo auténomc y trabaijo
dependiente.— Trabajo libre y trabajo forzoso.- Trabajo a titulo
oneroso y trabajo a titulo benévolo. III. Concepto y estructura
del Derecho del Trabajo: El concepto de Derecho del Trabajo.- Las
partes en el Derecho del Trabajo.~ La posicién del Derecho del
Trabajo en el Ordenamiento Jjuridico.- IV. Los origenes del

Derecho del Trabajo. V. La formacién del Derecho del Trabajo.
VI. Evolucidén del Derecho del Traba‘jo.

2. LAS FUENTES DEL DERECHQ DEL. TRABAJQ

I. El cuadro de fuentes del Derecho del Trabajo. II. La
Constitucidén como fuente de Derecho del Trabajo. III. Ley vy
reglamento en Derecho del Trabajo. IV. Fuentes de Derecho

Comunitarig y_ de Derecho Internacional. Especialidades en el

ordenamiento laboral. V. Fuentes de origen profesional.
VI. Eleccién de la norma aplicable en e! ordenamiento laboral.

3. LOS TRABAJADORES ASATARTIADOS

I. Delimitacidén de los trabajadores asalariados: Las notas de
la definicién legal.- Tas exclusionses legales expresas.— La
excepcidén del personal de régimen administrativo. II. Grupos v
categorias profesicnales. III. Régimen comin vy regimenes

especiales en el trabajo asalariado: Relaciones laborales de
cardcter especial.

4. EMPLEADORES Y EMPRESARTOS EN T.A RETACTON DE TRABAJQ

I. Delimitacidén de los empleadores y empresarios: La distincion

entre empleador y enpresario.- La persona Juridica como
empleador.— Empresarios privados y empresarios pliblicos.

IT. Clases de empresas segtn dimensidén_ vy _actividad: Empresas

pequefas, medianas y grandes.— El sector de actividad de 1la
empresa. III. Empresas y centros de trabajo: El concepto legal
de centro de trabajo.- La relevancia normativa del centro de
trabajo. IV. Posicidén juridica del empresario en el ordenamiento
laboral: El poder de direccidn del empresario.
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5. SINDICATOS ¥ ASOCTACIONES EMPRESARTAT.ES

I. Formas de organizacidén de los grupos profesionales:
Caracteristicas vy fines del sindicato.—- Las asociaciones
empresariales. II. Organizaciones sindicales y empresariales
simples v compleijas. IITI. El derecho de libertad sindical:
Titulares de la libertad sindical. IV. Contenido de_ la libertad
sindical: Dereches de fundacién.- Derechos de afiliacidén vy
pertenencia.- Derechos de actividad. V. Representatividad de
sindicatos v asociaciones empresariales: Los criterios de

representatividad.- La representatividad sindical.-
Representatividad de las ascociaciones empresariales.

6. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

I. Representacidn y participacién en la empresa: Representacidn
y participacién: significado y relaciones. II. La representacidn
unitaria del personal en la empresa: Constitucidén de delegados
de personal y comités de empresa.- Mandato representativo.

ITI. Atribuciones de los representantes unitarios: Derechos de
informacién.- Derecho de audiencia o consulta.- Facultades de
codecisién.- Otras atribucicnes.- Deber de sigileo. IV. La

representacidén sindical en la empresa: La seccién sindical de

empresa.— El delegado sindical.- Representacién sindical y
representacidn unitaria. V. Facilidades vy garantias de los

representantes: Medios que  facilitan la  funcidn  de
representacién.- Garantias del representante como trabajador.-
Extensiodn de las garantias a los representantes sindicales.

7. NEGOCIACTION COLECTIVA ¥ CONVENTIO COLECTIVO.

I. Rasgos generales de la negociacion colectiva de trabajo.
II. El convenio de trabajo v sus clases. III. Los sujetos
negociadores v 1la elaboracidn del convenioc colectivo.

IV. Contenido de los convenios colectivos. V. Vigencia v
aplicacién del convenic colectivo .

8. HUELGA Y CONFLICTO COLECTIVO.

I. Los conflictos colectives de trabajo: Nocién de cenflicto
colectivo de trabajo.- Medios de solucidén de los conflictos
colectivos. II. E1l_derecho de huelga: Contenidoc y alcance.-
Limites. III. Requlacién legal de la huelga: Convocatoria e
inicic de la huelga.- Desarrollo y conclusidén.— Efectos.

IV. Delimitacién v efectos de 1la huelga ilegal: Scbre las huelgas
ilegales.- Sobre las huelgas abusivas.~ Consecuencias.

V. Configuracién legal del cierre patronal: Causas licitas de
cierre.- Procedimientoc y consecuencias.

9. EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO.

I. Fomento del emplec. II. Regulacién de la demanda interior de
empleoc. III. Seleccidn v colocacidén de trabajadores: Agencias de

colocacién y servicios de empleo.- Empresas de seleccidn de
personal.— Enmpresas de trabajo temporal. IV. Empleo de
extranjeros: Permiso de trabajo.-— Libertad de circulacién de los
ciudadanos comunitarios.
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10. EL CONTRATO DE TRABAJO.

I. _Delimitacidén del contrato de trabajo: Contrato de trabajo y
relacién de trabajo.- Distincién de figuras préximas.

IT. Elementos y requisitos del contrato de trabajo: Elementos
subjetivos.~ El obijeto del contrato de trabajo.- EL
consentimiento en el contrato de trabajo.- La forma del
congentimiento.- La nulidad del contrato de trabajo. III. Pactos
tipicos en el contrato de trabajo: El periodo de prueba.- Pacto
de plena dedicacidén.- Pacto de no competencia.—- Pacto de
permanencia en la enpresa.

11. CILASES ¥ MODALTDADES DEIL._ CONTRATO DE TRABAJO.

I. ¢lases de contratc de trabajo segin su duragidén: Contratos
de duracidn indefinida v de duracidén determinada.- 2utonomia de

la voluntad vy duracién del contrato de trabajo.- Tipologia vy’
modalidades en la contratacidén temporal. IT. Contratos de traba’o
de_duracidn determinada: Obra o servicio determinados.- Trabajos
eventuales.- Interinidades vy sustituciones.- Lanzamiento de nueva
actividad.—- Contratacién a través de empresas de trabajo
temporal. III. Contratos formativos: Contrato de trabajo en
prdcticas.~ Contrato de aprendizaje. IV. Contratos de trabajo_a
tiempo parcial: Definicidén legal y modalidades. Contrato de
trabajo a tiempo parcial ordinario.- Jubilacidén parcial vy
contrato de relevo.

12. LA PRESTACION DFE TRABAJO.

I. La determinacidén cualitativa de la prestacidén de trabajo: La
clasificacidén profesional.- La movilidad funcional del
trabajador. II. Jornada vy horario de trabaljo: La jornada maxima
de trabajo.- Horaric de trabajo.- Horas extraordinarias.
IITI. Descansos e interrupciones: Descanso semanal y fiestas
laborales.- Vacaciones anuales.

13. EL SATARTO

I. Salario y retribucidn del trabadjo: Definicidén Jjuridica del
salario.—- Conceptos no salariales. II. Composicidén del salario:
Salario base.- Complementos salariales.- Regulacién de los
complementos, III. La determinacién de la cuantia salarial:
Fuentes de fijacién del salarioc.— Criterios para el cdlculo del
salario.— Absorecidn y compensacidn de salarios.— Principios de
igualdad en la retribucidén. Iv. El salario minimo
interprofesional: Significado v notas caracteristicas.-
Procedimiento de fijacidén.- Cuantia. V. La_proteccidn Fjuridica
del salaric: Obligaciones del empresario respecto del pago del
salario.

14. DERECHO A T.A SEGURIDAD FE HIGIENE EN FEI, TRABAJO.

Seguridad e higiene y salud laboral.- La regulacidén de la
seguridad y salud laboral.- Deberes y atribuciones en materia de
seguridad e higiene.- Medidas de seguridad e higiene.— Medios de
control v prevencién de accidentes.- Responsabilidades vy
sanciones.
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15. VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJQ

I. El cambio de los suijetos de la relacidn de trabajo: E1 cambio

de la persona del trabajador.- El cambio de la persona de
empleador: la transmisién de empresa. IT. La modificacidén de las
condiciones de trabajo: Delimitacidn del supuesto de
modificacién.- El acto de modificacién.- Efectos juridicos de la
modificacién. III. Movilidad geogridfica: Traslados.-~
Desplazamientos. IV. Suspensiones de la relacién de trabadjo:
Concepto y naturaleza.- Causas de suspensién.

i6. EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO.

I. Formas de extincién de la relacidén de trabadjo. II. Desnido
disciplinaric. IIT. Despido por circunstancias obijetivas.
IV. Degpido colectivo vy despido por fuerza mavor.

V. Desistimiento del trabajador. VI. Otras clases de extincisn.

17. EXIGENCIA ADMINISTRATIVA DEL ORDENAMIENTO LABORAT,

I. La administracién de Trabajo: organizacidén y funcicnes: La
Administracién laboral del Estado.- El1 Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.- La Administracién laboral autonémica.- Las
funciones de la Administracién de Trabajo. II. La Inspeccién de
Trabajo: Funcicnes y dmbito de actuacién.- Actuacién de control
del cumplimiento de la normativa laboral. III. La potestad
sancionadora de la Administracién en materia laboral: Significado
y contenido.

18. GARANTIA JURTISDICCTONAL DEL ORDENAMIENTO TABORAT,

I. El orden jurisdiccional social: Planta de los juzgados y

tribunales. II. El desarrcllc de la actividad Jjurisdiccicnal:
Principios informadores del proceso laboral.

SEGURIDAD SOCIAL

19. FORMACION Y ESTRUCTURA DE T.A SEGURIDAD SOCTAT

Concepto y formacidén histérica de la Sequridad Social.- Campo
de aplicacidén.- Estructura de la Seguridad Social espafiola.
Régimen General y Regimenes especiales.

20. GESTION Y FINANCIACION

Entidades Gestoras y colaboracién en la gestién.- Inscripcién
de empresas, afiliacién, altas y bajas de trabajadores.—- Formas
de financiacidn de la Seguridad Social.- La cotizacién en el
Régimen General.— Recaudacién de cuotas.

21. LA ACCION PROTECTORA DEL REGTMEN GENERAL

Las contingencias protegidas.- Prestaciones sanitarias.-
Subsidios por incapacidad temporal.-Pensiones de incapacidad
permanente.- Pensidn de jubilacidén.- Prestaciones econémicas por
muerte y supervivencia.- Subsidio de desempleo.- Prestaciones no
contributivas.
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