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1.~ INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA.
Origenes y desarrollo de la sociologiae- La sociclogia como ciencia.-iLa socio-

logia de la empresas

LA SOCIEDAD HUMANA

2.~ SOCIEDAD Y CULTURA : EL GRUPO HUMANC.
Definicion de grupo.- Elementos esenciales.-— La accion social.- La cultura.- ¥

Personalidad.~ El medio ecologico.

3+= LA ORGANIZACION SOCIAL.
Grupos y otras agrupaciones humanas.- Tipos de grupo.— La estructura de los gru-

pos.~ Tipos de sociedad.

4o LA ESTRATIFICACION SOCIAL.
Definicion.~ Clase, status y poder.~ Sistemas de estratificacion.~ La movilidad

socizal.

5e= GONFORMIDAD Y DESVIACION : EL CONFLICTO SOCIAL.
Conformidad y conirol social.- Desviacion ¥y desorganizacion social.~ Aspectos

del conflicto social.

LA SOCIEDAD INDUSTRIAL

64~ ORIGENES Y DESARROLLC DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL.

La sociedad preindustrial.-~ La industrializacion y su expansion.- Transformacio-

nes sociales provocadas por la industrializacion: rasgos basicos de la sociedad indus

trial.
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Te= EL ESTADO EN LA SOCIEDAD INDUSTRIAL.
Evelucion en el papel del Estado.— El Estado de Bienestar.— Distintas posicio-

nes teoricas.-{risis en el Esiado de Bienestar.

8.— EL CONSUMO EN L& SOCIEDAD INDUSTRIAL. ‘
De la produccion al consumo.- El consumo por necesidad y el consumo como simbo-

104~ La defensa del consumidor.

9.— EL OCIO EN LA SOCIEDAD INDUSTRIAL.
Definicion.~ Las funciones del ocio.~ Trabajo y ocio.— El negocio del ocio.

10.— TRABAJO Y TECNOLOGIA EN LA SOCIEDAD INDUSTRIAL. 1
Evolucion de la tecnica y el trabajo.~ Alienagion y deshumgnizacion en el tra- ‘

joe— Tecnologia ¥y organizacion.

LA IENPRESA

1l.~ LA EMPRESA COMO ORGANIZACION BUROCRATIGCA.
El modelo burocratico de Max Webere.~ La Ordeanacion Cientifica del Trabajo.— La

BEscuela de las Relaciones Humanas.

12.= LA EMPRESA COMO SISTEMA SOCIAL.
Organizacion formal e informal en la empresa.- Los roles en la empresa: roles

mayores y menores.

13.~ LA CULTURA EN LA EMPRESAs )
La cultura de la empresa como cristalisacion del entornoe.— La cultura de la em—

presa como disefio esirategico.- La gestion de la cultura de la empresa.

14+~ LA PROPTEDAD Y EL CONTROL DE LA EMPRESA.
La gran empresa: directores y capitalistas.- Distintas posiciones teoricgs: ma~

nagerialistas y no managerialistas.

15.~ PARTICIPACION T DEMOCRACIA INDUSTRIAL. '
Democracia industrial / democracia politica.- Bvolucion en el planteamiento de

la participacion.— Distintas experiencias sobre la participacion.
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16.,~ NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION EN EL TRABAJC.
Tipos de empresas segun los niveles de participacion.- Distintos enfoques sobre

la participacion.- Las nuevas formas de organizacion en el trabajo.

17+~ MOTIVACION Y SATISFACCICN EN EL TRABAJO.
El estudio de la motivacion y la satisfaccion en el trabajo.— Distinites teorias.—

El absentismo y la rotacion en el irabajo.
18s= LOS SINDICATOS Y EL CONFLICTO LABORAL.

Los sindicatos en la sociedad industrial.- Crisis economica y sindicalismo.- La

institucionalizacion del conflicto ¥y la negociacion colectiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ELY CHINOY: LA SOCIEDAD. Ed: FONDO DE CULTURA ECONCMIGA.

SALVADOR GINER: SOCIOLOGIA. Ed: PENINSULA.

GARMENDIA Y OTROS: SOCIOQLOGIA INDUSTRIAL Y DE LA ENMPRESA. Ed: AGUILAR.

RAFAYL LOPEZ PINTOR: SOCIOLOGIA INDUSTRIAL. Ed: ALIANZA,

ANTONIO LUCAS MARIN: SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA. Ed: IBERICO EURCPEA DE EDICIONES.
LALFORSO LOPEZ CABALLERO: EL FACTOR HUMANO EN LA EMPRESA., PUBLICACIONES E«ToE.A.

T
Codigo Seguro De Verificacion wout ssFmd8WMAMWBWZK 5 Q== Fecha 13/02/2024
Firmado Por JOSE ANGEL PEREZ LOPEZ
Url De Verificacién https://pfirna.us. es/verifirm/ code/ wiut ssFnd8WMMwWBWZk5Q¥8DY3D Péagina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/w9utssFmd8WpMWnwBWZk5Q%3D%3D

