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PROGRAMA

- o o

DERECHO DEL TRABATO ¥ DE IA SEGURTDAD SOCIAL
Profesor: D. Iuis Martinoz Marti

TIMA 1,- Significacidén y trascendencia del Derecho del
- Trabajo.=- Egtructura del Derscho del Trabajo: Nor—
o - nag ¥y relaclones laborales.- Congepto del Derecho= -
S - del Trabajoc.-= Anbito de anlicacidn del Derecho del
' - Trabajo.~ Haturaleza juridica y caracteres del Te-—.
recho del Trztajo. . Y , S .

TENA 24— El Trabajoi Su conceplo, caracteres y notas =
7 'para gu reguleclén por el Dergcho del Trabajo.-

Diversus conceptiaciones histéricas del Trebajos a)
‘El Trabajo humaric y la diferenciascidn social; b) -
El modo de produccidn orisiharic; c¢) El modo de pra
duceddn esclavistay d) Bl nodo de produccidn fou— -
dals~ La Revolucdidn Ihdusirial y el modo de produg
cldn cepitalista.- 1 movizlento obrero en la devo
luclon industrial .- El estado.y "la -cuestidn sociml”.

TIA 3, Evolucidn ristdrica del Derecho del Traobajo.—.
. 84 aparicldn en la Sociedad Industrial.- El movie
mioento obraro ccmo factor determinante de lavconﬁi
guracién del Derecho del Trabajo.- Evolucidn histd.
- rica dol Derecho del Trabajo on Sspafias a) lovimida .
0 obrero e Interve.:cidn estatal a finales dol gi-~
§lo XIL y comienzos dgl siglo XX; b) La dictadura=
go Primo de Rivera; c) la Segunda Repdblica; d) la
Spoca franquista;-c)‘Las_anmas;laborales‘dnkla'w- .

- trangicidn politica; £) EL nueve orden constituclo’

- nals, caracteres generalds y perpestlvas de ovolu -

¥ i o e o

cidnm o :
1
-
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TEMA 44 El Deracho del Trabajo, hoy.- Delimitacidn: -
las prestaclones de trabajo sometidas a su régimen
Jurfdico.~ Contenido y sistema del Dercecho del tra
bajo,~ Funcidn del Derecho del Trabajo.- Factores
que Influyen en la regulacidn Juridica actual del=
trabajo.—~ Aspectos econdmidos de dicha regulacidn.

ITHMA 54w El Derecho del Trabajo como slotems de normas.
Slstems de la jorarqwla de normas oa el Derecho del
Trebajo.~ La aplicacidn de la norma laboral: Sug ==
criterlog.~ La Costumbre en el Derecho del Trabajo.
La Jurisprudoencia y .los srinciplos genedmlas del Dg
recho del Trabajo.- Orgonos de aplicacldn de lag =
normas laborales, o S

TEIA o= Las relaciones del Trabajo.- Concepto y carac-
teres y naturaleza juridica del contrato de trabajo.
Elementos personalost a) El trabajador; .- Su concep
‘to Juridico y econdmlco.= Clasificacidn: a) sector-
~econdrico; b) Actividad profesional; o) Edagd; d) Sg . .

. %03 @) Foolonalidad. - I A LR
TEMA_Te- , b) El empresario.— Su concepto jurfdico y eco-
- nonico.- Impraisardio individual y empresaric sociel:
8lgnificado do la dilstincidh en el Deracho del Traha
- Jos= Bmpresario y emprosa: Diferencilas y relaclones.
v IEMA 8.~ - g) Bl Estado.- El dntervoncionismo del Zatados
\ : Antervencidn en' las relaciones ocondmicas o lntervea
- cldn en leg rolaciones laboraless evolucidn y situa-
cidn actual: materias y mecanlsmos de la Antervencidn.
El Estodo ompressrdio: on origen, evolucion, situaclon
agtual; la forms jurfdice de las empresas publicas;
reglmen jurfdicowlaboral. g Coe T

- to ¥y la cauga-en el contrato do trabajo.~ La forng, -
_ - documentacidn y prueba del contrato de trabojo.— La-
condiclén ¥y el termino en el contrato de trabajos.

TEMA Qe Objoto dol contrato do trabajo,~ Bl conzentimior

,

-laborales basicag del trabajador: a) La obligacidn= -
de tiabajar; b) la nrestacion leboral, su naturalerza
¥ caractergs; ¢) EL deber de diligenciag d) F1 deber

TEMA 10.~ - Contonldo del contrato de Trabajo.— Oblizacioncs

R bt e S e e 2 Tt T S 8 1] AR} i o et

do bueng £43 e) El dober de obediencla.

Codigo Seguro De Verificacion keJP9G Zhwyql i INwW nKQg== Fecha 13/02/2024

Firmado Por JOSE ANGEL PEREZ LOPEZ
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ keJPIG Zhwyql i INW/R2FnKOy¥8D¥3D Péagina 2/12



https://pfirma.us.es/verifirma/code/keJP9GrZhwYqliJNw%2FmKOg%3D%3D

TEMA 124w

TA 13,

IEMA 14~

I a:::‘.‘_.A.‘ 16 >

Le posicién de crddito del empresaries el derce
cho a las invemclones del trabajador.- Log poderes y
facultades del empresaries a) Direccidn; b) Discipli
N&e ' '

Ta prestecidn retributiva del empresaric.- El =a

= la®lof ®) Su concepto; b) Funclén,.- Clases de sala =

. riog: a) Por unidad de tiempo, obra y mixios; b) En
metalico ¥y especies; &) De catggﬁria.y calificacidn.,
salarios base y complementos sealarilales: sug clases.
Sgiirio mo interprofesional .~ Conpensacionss salg
I' Lo GSG ) :

trag menifestaclones salariales.- Comlslones.
Particlipaclovas en benefilclogs.- Pagas extracrdina-~
riag.— Plug de residencia.— Prestaclones exirasg-
lariales,- feclbos Justificativoa del pago deo saw
lario: oug contenidos y oblizatoriedad,- Proteceidn
del crcdito salarial: su alcance y manilestacioned,
%neiggrgabilid&d del salaric.- Fondo de garantia oa-
oI s -

3

Doberes del empresario.- Deberes de ocupacidn ==
efeotiva, tra%o digno y trato igual.- Deberes de rTn
moeidn y formacidén profesionzl de los trabajadores .
Deberes en matoria de meguridad e higlene en el tra-
bajos~ Rosponsnbilidad empresarial en caso de subeog,
trato de cbras y servicloss— Cesidn de itrabajadores.

Hodalidades del contrato de trabajo.~ El peric-

do de prucbu’ -slgnificado, dquracidn, contenido y top
minacidn.— ir§bajo an comﬁn y contralto de grupbe~

- Trabajo en prdacticas ¥y para la formascidn. Contrato -
de trabajo a tlempo parclal y contrato de relevo.-—

! Contratacion temporal: a)Contratos de duracién dete:
minada. b) Trabajos fijos y periodicos de cardeter -

discontinuo. ¢) Contratos de trabajo a dorleilio.

El tiempo en las relaciones de trabajo.~ La du-
raclén de la prestaclén del trabajo.- La jornada des:
trabajo: fundementos y anteccdentes.- Su rdgimen Ju--
rfdico.~ Horas extraordinarias y horas rasuperables,
Festividades y calendarlo lavoral.- Horario flexdbla
y trabajo a turno.- Permlscg.- Descanso anual: regi-
men de log vacacionos. o

- s e s T
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TR 17, Modificacidn de las gondiciones de trabajo.— o
- vilided funcidnal y geogrdfica.- Irabajos de superior
@ Inferior categoria.- Ascensos y permutasg. Promo- -
- oidn econdmica del trabajador.- La sucesidn de la em
presa. ' | |

T4 18.,- . Relaciones especiales de trabajo: Caracteriza-—
_ cidn de_estas relaciones.~ Relacidn de trabajo del -
personal de alia direccidni a) Sus rasgos dlstinti-
= Voge b) Ambito. de aplicacidn. ©) Fuentes y critertos -
- reguladores. d) Forma y contenido. 8) Pactos de no =
cgncurrenciss de verranencia y de promocidn interns.
'£) Extincida del contrato.s— Relaclon de trabajo de i
los artistes ef espectdculos pdblicos: prolacidn de=
-'sus~funnﬁes_yfamhi%oada_agkicacién‘.a).Gapacidad Ea@*
re coniratar. b) Torma, duracidn y modalidades del -
- contrato. c) Jontenlde. d) Jornada do trabajo, deg-

:Wcanso y-vgwaaiones.fe} ExmiucL6n.del contrato,-

glonales: a) Concepto y dmbito de aplicaclén. b) For .
-may modalldades ¥ duracidn del contrato. o) Conteni- -
- do, d);Gasianas,tamgora;@s.~e)5u@nensi6nwy.3xfin@ién‘

del contrato y: su régimen disciplinarioc.~ Relaclones

de trabajo de los penadog. en instituclonos pendten—
clarias. & Lineas directrices del trabajo. b) Moda=

'TEMA.lﬂg- . la relscldén de trabajo en log deportigtas profo

lidades. ¢} Contenido,
TIMA 20 4= Relacidn laboral. del bqrsonallal gservicio del -~ .
' - hogar familiar: a) Problemdtlica y caracteres de la re . g
lacién. b) Ambito de aplicacidn, medalidades y. duraw |

cidn del contrgto. o) Contenido. 4) Extincidn del con

: traﬁotﬁLRé?qciph,aeqirabajoh&e-los“minuavalidas;,a)- :
-Gonai&eracipn-pravia¢‘b)‘Eﬁ@&%@s,y;capaci@ad para_cq§~"

traﬁar;_c)aEarma,vobzathy;mbdaliﬂad&s ael-cvntratdg

dJ'Contanidp;'e);moﬁmflcaoidﬁ,;sunpensién y extinadon

ael contrafo.~ . . T . s S

o — . ———

marc101;a)'8ufqonce§to'y dimbilto de aplicacién. b) ~= :
'Formaey>duracipn;qe‘~cpnjraﬁo;j¢)yConteniaog,a)rSusm !
‘pengsidn ¥y extincidn del contralo.- 2olaciones de tra
~ bajo impropias: a) Congilderaclonoes gencralags. b) Je=
- laclones de trabajo a la parte..c) Lag relacioncs do
- trabajfo de lag profesionos libverales.— e '

. THA 2l.. iﬂélacioﬁcside}165-1iaﬁadoé‘fepfcaentan§es da ¢o
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TA 22, La suspensién de la relacién de trgbajos con
cegto ¥ significado.~ Cagos de suspension vor causa=
del trabajador: a) Enfermedad y Accidente; bg Mater-
nidad; c¢) Servicio Militar: d) Excedencla; &) Sancidn
diseciplinaria; £) Huelga; remisidn a otro lugar.

TINA 23 .= Casos de suspensidn del contrato de trabajo por
caugg del empresario.- Merza mayor.- (ausas tecnole
glcas y econdmlcas: Referencia a otro lugar. Suspen-:
glén con reserva del puesto de trabajo.- Suspensidn
por declgidn administrativa.

TEIA 24 .- Ia extincidn de la relacidn de trabajo: concep--
%0 ¥y simificado,.- Sxamen de los distintos supuestos
de extincidi; sis ceusas y sus efectos jJurfdicos: a)
Cumplimlepto del contratos b) Mutuo acuerdo de las -
paties; ¢) Desapardcidn do wia de las partes: distir,
cidn entre el c¢asc del emprasario y el del trabaja~
dor; examen ospoclal del cagso de la contilauidad de -
la empresa y de losg contratos de trabajo; d) Deslgtl
ulonto del trabajador por cauwsa jJusitificada; la dimY
gsion dol trabajader; e) Edad del itrabajador y extin-
cidn de la relacidn de trabajo. : :

TEMA 25 .- - Ia extincidn de la relacidn de trabajo por volun
tad dol emmresarlod el despldo; concepto, naturalesa
Juridica gignificado, caunonlidad,- a§ 1l despldo dlg
clplinario: concopho, natwraleza juridica; causag; -
Torma y efectos Jurddicosy b) Bl despido por clrcung
torclas obJubivaas cansns, forma, efectos juridicos;
¢) Extincldn por causas tomoldsicas o cconomicas y=
fuerza aayor: causas, tranitacidn, afectos jurfdicos,

IDA 26.- ~  El Derecho nindlecal o Derecho colectivo del tra
bajos concgpto, contenido y sistena.- Relaciones y =
articulacion con el Derecho individual del trabajo.

TEA 27 .- , El Sindlca’o: concento y olementos; clasifica-
cidn.=- Procesc de evolucidn histdrica: a) Los origse—
neg; b) La luchs. por su reconocimiento juridico; c)
El reconocimienio de la libertad sindleal; d) Tendeon
clos ¥ probddosn actnaloes: aopactos satructurales 7 :
Nuclonaleg.~ Pandranica del 3indicallomo en el mundo:
a) 21 sindlcalismo europeo occildontal; h) EL sindica
Lismo nortommaricancs c¢) Bl sindloalismo sn los naim -
sca goclalistas; d) El windicalismo en los paisss on
viaa de desarrollo, - : R

: 1)
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TTUA 28 .~ Los sistemas sindicaless a) El modelo liberal;~

3,estruc¢uraﬁ;s&ndicaleﬁﬂinmarnacionalesx_Fusgm‘,kc;fa-a
0.8 .IJ.V" C .,E.sz&» - 'C oM.T. g b) ACCi(Sn gindical a nivel na

,Ven]lagcmprnpa;‘&spectos;in&iﬁidualﬁs‘y‘colectivos@; ,

b) E1 modelo autoritaric.- Principlos fundamentales=
del sindicalismo?: a) la libertad sindical: contenido
y elemeatos; aspectos individuales y colectivos; b)

La Independencia sindicals contenido, limitaclones:

¢) Ia democracia sindleal: significado; d) Unidad o=
pluralided sindicasl. Norurs internaciocnales en mate-—
ria de libertad sindlcealt: Convenlos de la QeleTe~ -
Convenios de. la O.N.U,.~ Carta Socildl Duropea; Comu-
nidad Econdmica Europes. o ' A

TEMA 20 .~ La acoidn sindiba&} aapectqs Ng grobleﬁas-genéra

loge~ Accldn profogional ¥ accidn politica: signifi=

cado ¥ alcauce de la distincidn.- fliveles de 18 accidn

sindical: a) Acoidn sindical internacionalt funcilidmos;

watica¥ accidn del Sindicato ¥ estructuras reprogen<

'Qionalg-c7:Acniun.sinﬁipal-en-lasuramaa inﬁﬁsﬁfial@ﬁ: :
d) Aceldn gindical en'la empresa: su especlal probvle

tativas interuas;‘lalprbtecuion‘dejla.acci&ntsiﬁdicgl7"

~ . Drocaso de svolucidn nigtdrica del Sindicato en

Espafiat a) Desde los origenes hasta 1.936; b) Ltapas

: fianqaistaxrﬁﬁﬁfucturanoficiales{g'mmvimian$05gclag

destinos; ¢} Ltapa de btransicida: ls recupcracidn o

1a libertad sindicgl; 4) Reconoclmlento congbituodow.

© ngl de ls livertad sindicals contonido. y limltacilongs;
- 8) lasg orgendzaciones gindicales en la astualldads i

© IEmA 3.

lnplantacidn, caracterdoticas, nerapectivas de evoin

icianeﬂfﬁcfarenmia-a;ﬂaﬁaAsﬁcchionca"empresﬁrialgs{s

P Negoelacidn colectiva .y convenlo golectivo: Cei

cepto, caractericticas, -evolucidn histlricg.~ Proile

- mad bagicos da la negoclacidn colectivas -a) SUjetosd

de la negociucidns el reconocliziento de la casacidad-

convonclonal; b) Ambito de la negociacidn; o) La irs
- tervencidn del Eptador Princlnales nanifostaclionesy;

@) ﬁécnica‘négddi&dorﬁ;:a),Rasolucidn‘Ge;bonflictos;

1
k3

 TEMA 32.- El ébnééﬁio,odiééﬁivﬁfddﬁdfﬁornamjﬁridiéai-a)'?‘

Aobito de aplicacidn nersonal, funcional, terrdio~ ' |
rial‘y'tempwrali,bjﬁConﬁanidccdel«c@nvenio;’c),Efiq“

cla juridica; 4) Provlemas de aplicacldn.- Funcidn =

- del convendo .coléetlvo en oi aluberia de las Tuentows

del Derecho Gel :Trdbajo y en ol dlsitoma de relaciu—

. hoa laboraled.

i

N S
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T DTMA 28 .- Los sistenas sindicalest a) E1 modelo libveral..-

b) E1l modelo antoritarioe.- Principlos fundamentale.=
del gindicalinno: a) Ie libertad sindlcal: contenlio
¥ elementos; aupsectos individuasles y colectlvos; b}
Lg Iindependencia sindlceal: contenido, limdtaclones;
¢) La democracia sindleal: sigsnlficado; d) Untdad cs=
pluralidad sindlcal. Normsws internaclonales en matcw
rls de ldbexrtad sindical: Convenlos ds la 0¢I.T,-
Convenios de la U.N.U,.~ Carta Social IDuropea; Comm--
nidad Econdmict Europen.

TENA 29,= Is aeéiéh.sindicalz aspectgs y Eroblemas genorsa

lege~ Accidn profesional y sccidn politicas aigndfie
cado ¥y alcasce de la digtincidn.- Hiveles de la accidn
sindlcal: a) Accldn gindlcal internacionals Tuncidroes;
eatructuras sindicales internacionaloest F.SMe, Cel.
OeSsLey C EoBay CoMaTs b) Accddn sindleal a nivel na
cional; c) Accidn eindical en las ramas indusirialed;
d) Aceldu gindical en la empresa: su especlal provle
walicaf accidn del Sindicato y estructuras reprosent

tativas internzs; Ja proteccidn de la accidn gindicel

en la omprosa; agpectos indlviduales ¥ colectives. -

TEA 30.- Procgso da evolucidn nistdrica del Sindicafo er,

Egpafiat a) Desds los origencs hasta 1.,936; b)) Ltanas
franquistas estructuras oficizles g movimlentos ola:
destinog; o) LStapa de tranaicidns la recuporacidn d3
la livertad sindicsl; 4) Recomwcimlento constitucice
_do la libertad sindical: contonide y limitaclonisg
e) las organizaclones sindicales en la actualldad: -«
implantacidn, caractericticas, nerspectivas de agvoll
cldn.~ Reforencla a las Asocclaclones empressriales.

|\ IEA 31.- Hegoclacidn colectiva y convenlo golectivo: Con

ToIA 32

cepto, caractericticas, evolucidn histérica.- Prouly
mag bagicos de la negoclacida colectivas a) Sujetos::
de la negociacidn: el reconcclmiento de la canacidard
convencional; b) Ambito de la negociseidn; c¢) La in-
tervenoldn dal Egtado: Princivalegs nanifegtacloneg;
&) Técnica negocladora; e) Resoluelén de condlictos.:

o El convenlo cglectivo como norma- juridica: a)

 Ambito de aplicacidn personal, funcional, terrlio-
rial y temporal; b) Contenldo del coavonio; o) Ificw
cia juridica: &5 Problenmas de aplilicacldn,- FPuneldn =
dol convenlo colectivo en oi sisbema de las fuentess
del Derecho del Trabajo y en ol giletoma de relaciow
nca laboruale:s. S ' o '

‘
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IENA 33.= Relacinnes colectivas de trabajo en el seno de=

la empresa: gismificado, cgractericticaa, nroblemgs=
actuales.—~ 8) Representgeion de log trabajadores dn=
la empresa: Justif icacion, sistemas de represantacidn
funoiones atribuldas a las institucionos represantam
tiyage- b) Intervencidn de los trabajadores en la ges
tion de la empresa’ a) dnstituclones de particinacidn:
glenificado y simtemas; b) EL denominado control, obrg

 roe~ ©) Accidn del sindlcato en la emgreda.w Relacic™

nea y conexlones entre log distintos tipos de xpstiu
tucionesj_etpexianpias y tandancias actuales.v.

TEHA 34 .- Sistema eswaﬂol de reprasantacidn y_narticinanim

~cidn de los trabajadores en la empresa.— Referancia™

higtérica.~ El comité db Empresat a) Empressas obligg

dags b) Composicidn; &) ;rocﬁuLmientO a8 elocclong a)

Competencia y atrlbuclones; ») Cardeter del Comit

de emprasa.= Log delagadow de Perusonal: empresas ouli
udasy nimera, fvncienof.- Ta asamblea de trapvajadores

:lvwar N tietno de rewnidn, convocator rila, coapetencigoe

Facilidades 7 serantias lognles de les renrssenianUVQ
ds los urquaaadorea. S . .

VTEYA 35.— o conflirto colectlvo de traba 03 cuncento, &e

mentos, qivniflcauo'-Panibles claglf; cdcioneg.- i a B0
gunusstes y efoctos del conilicto ecolectivos a) En ol

" parco del ‘sistoena jurldino de relaclones laboralceg.-
Madios de presildén o apoyo 4 relvindicaciondd colecty
Cvasr ou glgnifileado” en relacidn con el -cenfloto coloe
- tivo de trabajo; medios utilizados por los traaagado
’ res, medlos ut:lida os por los empresarios. '

f.iTEHA_36.— la hua;ga° concarto ¥ sL;nificauo.u Huel“a J 0“1

TRIA 3T omr

' ,n;oble+aq gsencliales . de internretacion y desar“oll

denaniento juridico; evolucidn histdrica de su resu=

lacidn: la huelsza. como delito, como libartad y como=

deracho.~ Aapectos Q%JLlflOJJIVOJ de la huolga; fre—
cuenciay variloisaclon, ex*enaion, Auracidn.- El. eme

:p¢upario, los te“cerus y al\ stado“an =3 1a Fue.ua.

Dereohe agpaiiol vifente sobre la huel“a.u,"l ra-
conocinmionts, constxtucional del, dorcgao de la. huslra»

oulacidn legals titnlaridad del derecbo, Limd% av¢o
n 23 personales y materiales; Formalidades dol . ejerci

“cloy efentoes jur{dkcos.ﬂ Dindadea de. Lo huelfa en la :

aCUualidad s nerngst*vaa do evvlucior.

i
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T

m-m 3& [3

TEMA 35,

- TEA 33.- Relaciones colectivag de trabajo en el seno de:

la empresns glgnificado, caractericticas, problemas:
actualese~ 8) Representacidn de los trabajadores dn:
18 empresat Justificacidn, mistemas de represensacida
funciones atribuidas a lag ingtitucionos representa--
tivase~ b) Intarvencidn de los trabajadores on la gag
tion de la emprosas a) instituciones de partledpacisn:
slgnificado y sintemas; b) El denominado control obria
To.- ¢) Accldn del sindlcato an 18 omprovm.- Relaci:
ned ¥y conexionos entres los digtintos tipos de instii:

&

tucloneas experiencias y'tandanciaa‘actualea.

- Slatema espaflol de representacidn y particiva—
eldn do los trabajadores en la empresa.-— Referancias
histérica.~ El comité de Empresa: a) Empresas ohlics.
das; b) Composicidni c) Frocedimiento de eloccion: )
Competencia ¥_atribueloneay o) Caréctar‘&el-aamité £

de empragg.— Log delecados de. Persomal: erpresas obli

&sades, nidnmero, funcieneg.~ La asarblea de trabajadoris |

lugar y tierpo de reuniodn, convocatoria, competencisgy,
Facilldades y farantias legoles de los revrssentantes

o

de log travajadored.

- El eonflicto colective de trabai :-cnncepfo, elg

mentos, significado: Posdblen. clasificacliones,— “ras
sunuestos y efectos del conilicto colestivos a) En al
narco del sistema Juridico de relaclones laboreleg, =
Iledios de presidn o apoyo a reivindicaclonesg colecti
ves: gu algnifleado en relacidn con el conflete coley
tivo de trabajo; moedios utilizados por los ‘trabajadg
res, nmediog utilizados por log empresarios. Lo :

e 36~ La huel,;a: concanto v si.mificado.— Buelsa y Q;f

rd

denamiento juridico; evolucldn histdrica de su resU-

lacidn: la huelga como delito, como 1ibortad ¥y como= .

deracho.— Aspeciioa ajeniflcaiivos de la myelga; fre-

cuencla, partloipeclon, extensicn, duracidn,— El em-

precarto, log terceros g ol Estado ante la fuelga.

TRIA_37.- Doracho esvaiiol vigento sobre la huelga.- Bl re

conveinianto constitucional del darsgho de Ja huelua:
problegag esenclales de internretacidn y desarrollo=
Rogulacion legals tltularidad dol deracho; limitacic

nag personales ylmaterialﬁs;,formali&ades‘&ol-@jarqg

celoy efentos Jurddicos.— Dinduica de lg huelsa en 14,

actualldad y perpectivas do evolucidn,

i e ———————
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Ti214 38.- El cierﬂe patronal: concepto y signific do.-Ciem
0 patronal y darecho de huolam.- Regulacidn vigern.
tos ¢orma_iaadvs 1{mites, efoctos jurdidices. Otroa
comportanlentos Solactives en el rarco de la conflis

tividad lavoral..

TEA 3G, Yedlos solucidn de los conflictos colectlvos des=
o trabajos significado y cadactericiicas,~ Clasificani
. 1a) Tniervencidn de las partes; b) Intervencidn de -

on

torcercs gin faculiades decisoriasi ¢) Intervanclér
do tercercs con facultades declsorias.- Derecho asn:
fiol vigente sobre los distinios mediocs de solucién.

TEMA AQ,—* Concantg de la Seguridad Social.- Ori~en y desges
rrollo histdiloo de los Seguroa Socialas al ﬂistem"
do la Segurided Soclalew Batmeotura actual del aia®o

g ospasio). de Soguridad Snclals Régimen genergl

¥ RZ

gimenes asvecialass slgnificado ¥ junti*i aclone - uo
Auldad Soclal y Derecho dal T“abajo.— Aspectos polld
+loos, ecnn6w4pos o sodiales Jdel sistema de Segrii-

dad Soglal,- Los sroblemas bdolcog: Colectivo proto--

£ido, dobito material de nro»occidn, hivel efeotivo
de prieccidn, fihanciacién del sistecma. .

I TIIA A, EL colactivo prote; ldo por ol siztona de Seguri-
L = dad Social; estudio del camuo @& aplicaeldn del sis-
: tama espafiol: a) Bl Réslmen Conerals b) Wﬂr'nenas.mg

paciales Agrarlo, de trabajadgres del Ifar y 4rabajs

dores Auténomos, c) Otvos vﬂgiﬁonbs GSPGC¢Bl63o“

”“TA 42 o Ins c“ipc*éa de jchutaylclet-Fo g allli cién,
dgl trabajaasr: signiileado, requisiteg, efectos e
ridicose- rinaﬁciacion dal sistema dv la oeﬂuridﬂd =

alta y bauﬂ

Soclad: dwmportanecia dol tena,. iroqﬂwnau ueneralua,
t

glntenag.~ Cotliscicn: basae,
mi.ento de racaiulacida de nuotas.

TIA 43, AbCién nro;octo“a dol giatpma de la
cial: dmbito y nilwvel de ovroteccidn.- El
ral: a) Asistencia sanitharla: nerscna

DO Y cuota.

ocnﬂf»

Seguridad 33
sz g’.L:'lGn
g pidegldag, «w-

r’ﬂf’h_‘

Rl b ]

contingencias, -contenido; b) Iacasasidad laboral ren
aitoria a invaLL&ca. gituaciones aroteglidas y conto~
nido da la srobecsifn; c) Roteccidn a la famillas ?)
~ Deaampleoo: altuaciones nriesidas, raguioltos
‘nido; a) Vage"* f)--ue~+a Y qun@rv1w9101as'g

Gia-aib131.~ Log lasimenca csnoclale

bal dg las Mferencias da acsidn protectora respec

del Régimen bengral.

conta-
Asidt_
arallais sAkeD
ﬁ

5
2
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" TEMA A4

TH‘IA [ ot

TZ1 4Ge~

TIA

Organizacidn administrativa y gestidn de la Sein
ridad Social: u) Las “ntidades Gestoras: orgzanizacion
y competencias; b) Colaboracidn en la O'es-n!::i.an. Or gy
nizacidn sanitariae— Orraniaacién flnanuiera.

EL procgsn laboral.- Derecho espafiol: precedente
¥ legiolacidn vigente.- Naturaleza y caracteres genag
rales del proceso laboral.- Las pertes.- Capacidad
logitimacidn.- Defensa tocnica y postulacidn.- Jus*i
cla gratulis.- Los organismos jurisdiccionales.- Gcm
petoscia J Juzd sdiuci o

Zxamen deol procesoe lavoral en todaa sus fases.«
fiedldas pﬂerayabor-aso- Conclliacién: Excepciones.-
Denandge— ulcaclon de ias pacses y conciliacidn.-

Celobracidn del juiclo y prusha.- Dilig enclas nara &b

nejor proveer.- Sentencla,

- Procegos gspeclaled.- Erocesos en conflictos coude
1act"vosn- Recursos: a) Lerrpﬁosluién; b) De suplica
ciSu,_og ‘Do cawpecidia; d) Da rev1u¢on, £) De aclara~
cidn; g) De udnansadﬂ¢dad 1) Ea intercs de Ley.=-
LKecursos de alauda an conflicuos uolectivos.— 1“;]ccvw--

cidn de sentencias.

La intervencidn de la Administracidn del Eatade=
en lag: reluCiOQ@u 1abor11e3. perpegtlva genoral y Lz
rﬁc; 33padlol .~ Zatructurs “unbionea da la Admini
tracidn lanoral egpafiola: o tdnioterio de fraba»

b

jo. cergondizacidn central ¥ 3“u¢id0131, b) E1 Minigty

- le ds Dwildad ¥y Seguridad Soclal; ¢) La Inspeccddn”

do *robajos organizacidn, caanuue’ciau, .ncionos, -

procedimienton ie ac*uac*an, 1) Otros organismos de=

la Adainigtracidn 1aboral.

e
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