INTRODUCCION AL PROYECTO MIDE
(en intranet de la Direccién de Recursos Humanos)

El Proyecto MIDE nace como consecuencia de la Instruccion de la Direccion de RR.HH. de
28/07/2014.

Parte del llamado "Enfoque OPT" y se conforma como un sistema que permite medir las cargas
de un puesto de trabajo en base a:

« Una vertiente cualitativa donde se definen:

Los servicios prestados.

Las funciones o responsabilidades.

Las tareas o tareas criticas.

Las tareas-tipo homogéneas para todo el PAS de la US, segun un catalogo previamente
consensuado.

5. Y los niveles de las tareas-tipo en donde se enmarcan, segun grado de complejidad,
evidencias codificadas de las tareas criticas definidas previamente.

el N

e Y una vertiente cuantitativa en donde se miden los tiempos medios de las tareas criticas
fijadas en funcion de:

1. Eltiempo de cada tarea critica definida (en minutos).
La rutina o la regularidad de ejecucion que tiene cada una de dichas tareas (diaria,
semanal,...).

3. Y el establecimiento del n° de veces en que se repite la tarea segun la rutina.

Este proyecto esta hecho entre todos, cualquier sugerencia sera bienvenida:

o E-mail: cargastrabajo@us.es
e Tfno.: 95.448.67.43

Documentacion:

- Hoja de célculo Proyecto MIDE
- Catalogo de tareas tipo niveladas
Guia del usuario Proyecto MIDE
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