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INSTRUCCION GENERAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUM ANOS
DE 29DE SEPTIEMBRE DE 2015 por la que se ejecuta la supervision del gresc
de Excelencia aplicada a la gestibn dnida en el Plan Propio de PAS
correspondiente al ejercicio 2014 y se establecdos objetivos principales de la:
Unidades para el ejercicio 201

Mediante “Informe anual de la Direccion de Recursos Humasasre desarrollo
cumplimiento de Is contenidos del A.C.P.M.C.S. en las unidades d&rastracion y
servicios de la universidad de Se\ Afio 201314 (version resumida se definieron
por esta Direccion los contenidos y evidencias esdbs que con caracter bas
deberian actuar las umides de mejora constituidas a efectoscompromiso asumid
medianteel ACPMCS con vistas a poner en valor los prin@pde la excelenci
aplicada a la gestion ordinaria proclamados enagl Propio de PA:!

Es propédsito de esta Instruccion recabar rmacion sobrda consecucion de dichi
contenidos, una vez que se ha procedido al abonlesdé&resprimerostramos del
complemento de ACPMCS correspondiente al ejercZ@5 asi como definir lo
grandes objetivos a conseguir en el campo de klexc: aplicada durante 201

l. Evaluacion del grado de cumplimiento de la Excelemt Aplicada a la
Gestion Ordinaria en 201«

1. INFORME ANUAL. El informe citadancluia como parte de esos compromi
la elaboracién por parte de las Unidades de unrrdcanual ge diera cuenta
sobre el grado de cumplimiento de los diversos ezodbs y evidencia
exigidos.A efectos de normalizar el resultado de la inforidremanada de Ic
diversos grupos de mejora, ese informe sera evaanadiante la contestaci
de un Cuestionaridisefiado por esta Direccion y que abarca todosooseptos
incluidos en aquella resolucir

2. CUESTIONARIO. Este documento relaciona los diversigetivos cuya
consecuciorse busce(reactivacion de los grupos de mejora, actualizacié
cartera deservicios, mapas de procesos y sistema de indiesdgreguntand
sobre el grado de cumplimiento de cada uno de allts largo del ejercici
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2014, lo que ayudara a medir el éxito alcanzadapada una de las unidades
materia de excelenc

METODOLOGIA. Este cuestionariversara sobre actuaciones y parametrc
caracter objetivo y evidenciablesera contestado por las diversas unidi
constituidas y tendran a su disposicion una apboammformatica a la qu
podran acceder en la siguiente ccion web:

https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.plyg2@epmcs evidenc.

PLAZO. El plazo para evacuar este info-cuestionario ihalizara el proximc
30 de octubre En cualquiera de los casos, las unidades actuaipondrai
hasta fin del presente afio 2015 para mejorar ldu@sian de los resultad:
alcanzados, por lo que la aplicacion informaticada volvera a estar habilita
durante el mes d#iciemkre préximo.

La evaluacion resultante no afectara en modo algutes percepciones q
correspondanen 2015 por aplicacion del complemento previsto por
ACPMCS aunque la Direccion de RRHH potenciard un sisted®
reconocimientos a las actuaciones mestacadas en materia de Excelel
Aplicada a la Gestion Ordinaria, asi comovinculacién correlativa entre
esfuerzo para leonsecucion de objetivosel dimensionamientde puestos.

Definicion de objetivos en materia deExcelencia Aplicada a laGestion
Ordinaria para el ejercicio 201¢

Se consideran como objetiva alcanzar por las diversas unidades durant
ejercicio 2015, losuatrosiguientes:

1. La revision y reformulacion permanente de los auidtes y evidencias que

seflalan en el infore sobre A.C.M.P.C.Sde forma que todas las unida«
alcancen el maximo grado de cumplimie

El estudio y puesta en marcha de un sistemMedicién de las Cargas ¢
Trabajo por parte de todos los puestos y todasifatades en un régimen
colaboraion y lealtad mediante la introduccidon de informda certera y veraz
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en una Plataformde caracteristicas similares a lo que contieneeebhinadc
Proyecto MIDE. Los procedimientos demedicion podran ser diversos
disefiados en colaborac con las divesas unidades, siempre y cuandc
resultado final garantice la homogeneidad y coniplidad con el resto d
Unidades.

La implantacion de un sistema potente de indicaddeedimensionamiento g
consensuados entre las unidades y la DirecciénederBo Humanos faciliter
una metodologia objetiva y fiable para la detergitrade efectivos

La determinacion de las responsabilidades que tesizan cada uno de |
puestos de trabajo, culminando el sistema de foatilades incorporado
sistema de diensionamient, asi como la definicion de las competen
necesarias para siesemper (perfil de puestos de trabajo)

CONSIDERACIONES GENERALES

Las Unidades contaran en todo momento la colaboracion y ayuda de
Direccion de Recursos Humanonivel técnico.

Las cuestiones que aqui se contemn, por cuanto suponen acciones que de
tender a su homogeneidad, seran incorporadas eéanascformativas y/
divulgativas que permitan asimilar en su totaliddaturaleza, contenidos
objetivos popuesto.

La Directora de Recursos Humanos,
M2 |sabel Bonachera Ledro.



