RETRIBUCIONES 01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2026 - (Incremento 1,5%)
PTGAS FUNCIONARIO

SUELDO

SUELDO SUELDO EN PAGA TOTAL SUELDO TOTAL SUELDO EN
SUBGRUPO PAGAS EXTRAS SUELDO ANUAL
(mensual) EXTRA (12 meses) X L.

(Junio - Diciembre)
Al1(A) 1.387,24 € 856,05 € 16.646,88 € 1.712,10 € 18.358,98 €
A2 (B) 1.199,52 € 874,83 € 14.394,24 € 1.749,66 € 16.143,90 €
C1(C) 900,63 € 778,42 € 10.807,56 € 1.556,84 € 12.364,40 €
C2(D) 749,58 € 742,75 € 8.994,96 € 1.485,50 € 10.480,46 €
E (E) 686,07 € 686,07 € 8.232,84 € 1.372,14 € 9.604,98 €

Referencia normativa:
Real Decreto Ley 14/2025, de 2 de Diciembre , por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico. (art. 2)



RETRIBUCIONES 01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2026 - (Incremento 1,5%)
PTGAS FUNCIONARIO

TRIENIOS

TRIENIOS EN TOTAL TRIENIOS TOTAL TRIENIOS EN
SUBGRUPO TRIENIOS PAGAS EXTRA TRIENIOS ANUAL
PAGA EXTRA (12 meses) . .
(Junio y Diciembre)

A1 (A) 53,39 € 32,96 € 640,68 € 65,92 € 706,60 €
A2 (B) 43,54 € 31,74 € 522,48 € 63,48 € 585,96 €
C1(C) 32,96 € 28,45 € 395,52 € 56,90 € 452,42 €
C2(D) 22,44 € 22,20 € 269,28 € 44,40 € 313,68 €
E (E) 16,90 € 16,90 € 202,80 € 33,80 € 236,60 €

Referencia normativa:
Real Decreto Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico. (art. 2)



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2026 - (Incremento 1,5%)

PTGAS FUNCIONARIO
COMPLEMENTO DE DESTINO

TOTAL C. TOTAL C. DESTINO
NIVEL C.DESTINO DESTINO Pagas Extras C. DESTINO ANUAL
mensual . -
(12 meses) (junio - diciembre)
30 1.211,77 € 14.541,24 € 242354 € 16.964,78 €
29 1.086,89 € 13.042,68 € 2.173,78 € 15.216,46 €
28 1.041,22 € 12.494,64 € 2.082,44 € 14.577,08 €
27 995,47 € 11.945,64 € 1.990,94 € 13.936,58 €
26 873,38 € 10.480,56 € 1.746,76 € 12.227,32 €
25 774,86 € 9.298,32 € 1.549,72 € 10.848,04 €
24 729,14 € 8.749,68 € 1.458,28 € 10.207,96 €
23 683,48 € 8.201,76 € 1.366,96 € 9.568,72 €
22 637,73 € 7.652,76 € 1.275,46 € 8.928,22 €
21 592,11 € 7.105,32 € 1.184,22 € 8.289,54 €
20 550,01 € 6.600,12 € 1.100,02 € 7.700,14 €
19 521,94 € 6.263,28 € 1.043,88 € 7.307,16 €
18 493,86 € 5.926,32 € 987,72 € 6.914,04 €
17 465,75 € 5.589,00 € 931,50 € 6.520,50 €
16 437,73 € 5.252,76 € 875,46 € 6.128,22 €
15 409,59 € 4.915,08 € 819,18 € 5.734,26 €

Referencia normativa:

Real Decreto Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en

materia de retribuciones en el ambito del sector publico. (art. 2)



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2026 - (Incremento 1,5%)
PTGAS FUNCIONARIO

COMPLEMENTO ESPECIFICO

SUBGRUPO A1

TOTAL C.
) TOTA’L C. ESPECIFICO C. ESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO ESPECIFICO Pagas Extras ANUAL
(12 meses) (junioy
diciembre)
DIRECTOR/A RR.HH. 30 3.131,06 € 37.572,72 € 6.262,12 € 43.834,84 €
DIRECTOR TECNICO 29 1.535,20 € 18.422,40 € 3.070,40 € 21.492,80 €
SUBGRUPO Al
DIRECTOR BIBLIOTECA 29 1.687,35 € 20.248,20 € 3.374,70 € 23.622,90 €
UNIVERSITARIA
DIRECTOR TSEIENICO AREA 29 1.687,35 € 20.248,20 € 3.374,70 € 23.622,90 €
DIRECTOR GABINETE 29 2.125,21 € 25.502,52 € 4.250,42 € 29.752,94 €
JURIDICO
SUBDIRECTOR/A GG 29 2.125,21 € 25.502,52 € 4.250,42 € 29.752,94 €
INSPECCION
JEFE/A SERVICIO JURIDICO 28 1.452,09 € 17.425,08 € 2.904,18 € 20.329,26 €
JEFE SERVICIO 27 1.369,03 € 16.428,36 € 2.738,06 € 19.166,42 €
SUBGRUPO Al
PUESTO BASE 22 832,84 € 9.994,08 € 1.665,68 € 11.659,76 €

SUBGRUPO A1



SUBGRUPO A1A2

TOTAL
TOTAL . i .
s 0 % C. ESPECIFICO C. ESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO C. ESPECIFICO Pagas Extras ANUAL
(12 meses) (junioy
diciembre)

ADM'NISTRACION 27 1.369,03 € 16.428,36 € 2.738,06 € 19.166,42 €
GESTION CENTRO

DI[EEL0)5 S ILAE (El0) 26/27 1.535,20 € 18.422,40 € 3.070,40 € 21.492,80 €
SUBGRUPO A1A2

{220 IO A 26/27 1.482,69 € 17.792,28 € 2.965,38 € 20.757,66 €

PROYECTOS

s O 26/27 1.369,03 € 16.428,36 € 2.738,06 € 19.166,42 €
SUBGRUPO A1A2
JEFE/A SERVICIO

SUBGRUPO A1A2 26/27 1.369,03 € 16.428,36 € 2.738,06 € 19.166,42 €

BIBLIOTECA

e 26 2.125,21 € 25.502,52 € 4.250,42 € 29.752,94 €
SUBDIRECTOR/A

JEFE/A SIC 25 1.095,24 € 13.142,88 € 2.190,48 € 15.333,36 €

1z el 25 1.095,24 € 13.142,88 € 2.190,48 € 15.333,36 €
SUBGRUPO A1A2

RESPONSABLE DE 23 832,84 € 9.994,08 € 1.665,68 € 11.659,76 €

BIBLIOTECA/PROC. Y SERV.



SUBGRUPO A2

1.095,24 € 13.142,88 € 2.190,48 € 15.333,36 €

- - 832,84 € 9.994,08 € 1.665,68 € 11.659,76 €

760,60 € 9.127,20 € 1.521,20 € 10.648,40 €
760,60 € 9.127,20 € 1.521,20 € 10.648,40 €
691,35 € 8.296,20 € 1.382,70 € 9.678,90 €

691,35 € 8.296,20 € 1.382,70 € 9.678,90 €



SUBGRUPO A2(C1

832,84 €

832,84 €

832,84 €
691,35 €

691,35 €

9.994,08 €

9.994,08 €

9.994,08 €
8.296,20 €

8.296,20 €

1.665,68 €

1.665,68 €

1.665,68 €
1.382,70 €

1.382,70 €

11.659,76 €

11.659,76 €

11.659,76 €
9.678,90 €

9.678,90 €



SUBGRUPO C1

648,79 € 7.785,48 € 1.297,58 € 9.083,06 €

547,61 € 6.571,32 € 1.095,22 € 7.666,54 €




SUBGRUPO C1C2

TOTAL TOTAL C. ESPECIFICO

PUESTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO C. ESPECIFICO Pagas Extras C. ESPECIFICO
P . . ANUAL
(12 meses) (junio y diciembre)
PUESTO SINGULARIIZADO 18 57043 € e B 7 986,02 €
ADMINISTRACION
PUESTO BASE 15 433,54 € 5.202,48 € 867,08 € 6.069,56 €

ADMINISTRACION

Referencia normativa:
Relacion de Puestos de Trabajo del PTGAS de la Universidad de Sevilla



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2026 - (Incremento 1,5%)

PTGAS FUNCIONARIO
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR MAYOR DEDICACION

C. PRODUCTIVIDAD

NIVEL Descripcion jornada C. PRODUCTIVIDAD

(12 meses)
30 Especial Dedicacion 526,59 € 6.319,08 €
29 Especial Dedicacion 477,27 € 5.727,24 €
28 Especial Dedicacion 456,68 € 5.480,16 €
27 Especial Dedicacion 436,12 € 5.233,44 €
26 Especial Dedicacion 436,12 € 5.233,44 €
25 Especial Dedicacion 370,29 € 4.443,48 €
25 Disponibilidad Especial 185,14 € 2.221,68 €
24 Especial Dedicacion 370,29 € 4.443,48 €
23 Disponibilidad Especial 160,46 € 1.925,52 €
23 Especial Dedicacion Compartida 160,46 € 1.925,52 €
23 Especial Dedicacion 320,90 € 3.850,80 €
22 Disponibilidad Especial 160,46 € 1.925,52 €
22 Especial Dedicacion 320,90 € 3.850,80 €
21 Especial Dedicacion 231,24 € 2.774,88 €
21 Disponibilidad Especial 115,61 € 1.387,32 €
21 Especial Dedicacion Compartida 115,61 € 1.387,32 €
20 Especial Dedicacion 231,24 € 2.774,88 €
20 Especial Dedicacion Compartida 115,61 € 1.387,32 €
20 Disponibilidad Especial 115,61 € 1.387,32 €
19 Disponibilidad Especial 109,64 € 1.315,68 €
18 Disponibilidad Especial 109,64 € 1.315,68 €
18 Especial Dedicacion Compartida 109,64 € 1.315,68 €
18 Especial Dedicacion 219,27 € 2.631,24 €
17 Disponibilidad Especial 94,17 € 1.130,04 €
17 Especial Dedicacion Compartida 94,17 € 1.130,04 €
17 Especial Dedicacion 188,31 € 2.259,72 €
15 Disponibilidad Especial 94,17 € 1.130,04 €
15 Especial Dedicacion Compartida 94,17 € 1.130,04 €
15 Especial Dedicacion 188,31 € 2.259,72 €

Referencia normativa:

¢ Resolucidn Rectoral de 17 de febrero de 2009, sobre retribuciones complementarias del PTGAS
funcionario de la Universidad de Sevilla, atendiendo a la especial dedicacién exigible para el
desempenio de determinados puestos de trabajo y a los servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo.

e Acuerdo de Modificacién de las condiciones para percibir el “Complemento de productividad
transitorio” por especial dedicacion para el Personal de Administracion y Servicios funcionario.
17/02/2009.



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2026 (Incremento 1,5%)

PTGAS FUNCIONARIO
COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION

PORCENTAJE DEL COMPLEMENTO PAGO ANUAL
100,00% 1.163,71 €
40% (deduccion del 60% del complemento) 465,48 €
20% (deduccidn del 80% del complemento) 232,74 €

Referencia normativa:
Resolucién de la Universidad de Sevilla por la que se dispone el abono del Complemento
Homologacion correspondiente al afio 2026.



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2026 (Incremento 1,5%)

PTGAS FUNCIONARIO
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD PARA LA MEJORA Y CALIDAD (RETRIBUCIONES ANUALES)

NIVELES TRAMO 1 TRAMO 2 ACUMUL. TRAMO 3 ACUMUL. TRAMO 4 ACUMUL.
30-29-28 989,57 € 1.329,71 € 2.319,28 € 2.566,66 € 4.885,94 € 1.546,16 € 6.432,10 €
27-26 989,57 € 1.215,90 € 2.205,47 € 1.996,42 € 4.201,89 € 1.317,33 € 5.519,22 €
25-24 989,57 € 1.060,05 € 2.049,62 € 1.214,69 € 3.264,31 € 1.188,68 € 4.452,99 €
23-22-21 989,57 € 1.030,39 € 2.019,96 € 1.066,24 € 3.086,20 € 946,25 € 4.032,45 €
20-19 989,57 € 928,93 € 1.918,50 € 617,23 € 2.535,73 € 927,70 € 3.463,43 €
18-17-16-15 989,57 € 896,78 € 1.886,35 € 525,70 € 2.412,05€ 804,02 € 3.216,07 €

Referencia normativa:

¢ Acuerdo para el Complemento de Productividad para la Mejoray Calidad de los Servicios que presta el PTGAS de las
Universidades Publicas de Andalucia.

¢ Procedimiento de abono del CPMCS.



RETRIBUCIONES 01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2026
PTGAS FUNCIONARIO - (Incremento 1,5%)

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
(Primer Escaldn)

NIVELES ESCALON PRIMERO*
30-29-28 1.546,16 €
27-26 1.317,33 €
25-24 1.188,68 €
23-22-21 946,25 €
20-19 927,70 €
18-17-16-15 804,02 €

* El escaldn primero es el 100% del cuarto tramo del CPMCS

RETRIBUCIONES 01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2026 - (Incremento 1,5%)
PTGAS FUNCIONARIO

COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

(2/3 del escaldn del 2 al 4)

ESCALON SUBGRUPO

A1 A2 c1
SEGUNDO 885,26 € 782,78 € 635,70 €
TERCERO 1.770,52 € 1.565,56 € 1.271,40 €

CUARTO 2.655,78 € 2.348,34 € 1.907,10 €

C2
540,22 €
1.080,44 €
1.620,66 €



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2026 - (Incremento 1,5%)

PTGAS FUNCIONARIO VALOR UNITARIO
GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

NIVELES VALOR UNITARIO
29 19,06 €
27 19,06 €
26 18,61 €
25 18,15 €
23 17,22 €
22 16,76 €
21 16,28 €
20 15,83 €
19 15,38 €
18 14,94 €
17 14,49 €
15 13,57 €

Referencia normativa:

Resolucion Rectoral de 17 de febrero de 2009, sobre retribuciones
complementarias del PTGAS funcionario de la Universidad de Sevilla,
atendiendo a la especial dedicacién exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo y a los servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo.



