ACLARACIONES SOBRE EL CUMPLIMENTO DE LOS SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS POR EL PERSONAL DE ADMINI STRACION Y
SERVICIOS LABORAL Y DE LA JORNADA DE ESPECIAL DEDIC ACION
POR EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCI ONARIO,
DE FECHA 20 DE MAYO DE 2016

La prestacion de los servicios extraordinarios glgpersonal de administracion y
servicios laboral, conforme a lo previsto en el &do Marco de 27 de junio de 2008, sobre
servicios extraordinarios prestados fuera de laa@a normal de trabajo por BIAS
Laboral, ha de realizarse en sabados, domingostivds y en dias laborables fuera del
turno de trabajo habitual.

El cumplimiento de la jornada de especial dedigacigor el personal de
administracion y servicios funcionario, en cualcui€e sus modalidades, conforme a lo
previsto en la Resolucion Rectoral de 17 de febde=ra2009, sobre retribuciones
complementarias del P.A.S. Funcionario de la Usidad de Sevilla, atendiendo a la
especial dedicacion exigible para el desempefnetEdinados puestos de trabajo lps
servicios extraordinarios prestados fuera de lagjda normal de trabajo, detealizarse
en horario de tarde.

La jornada de trabajo ordinaria establecida parpeetonal de administracion y
servicios mediante Resolucion Rectoral de Bidgo de 2016, comprende desde las 7:00
hasta las 15:30 horas (desde las 8:00 hasta Id8 éras en periodos de jornada reducida)
en el turno de mafnana y desde las 13:30 a las P21@88 (desde las 14:30 hasta las 21:30
horas en periodos de jornada reducefa)el turno de tarde. En consecuencia, todas las
horas realizadas por el personal dithas franjas horarias, computardn para el
cumplimiento de su jornada ordinaria dentro deimmég de flexibilidad previsto en la
Resolucion Rectoral citada.

En el Sistema de Gestion de Tiempo de Trabajo #&,Ra jornada de
especial dedicacién del personal funcionario commdut partir de las 15:30 horas
(15:00 horas en periodos de jornada reducida) deerasautomatica. EI personal
laboral, para acreditar los servicios extraordomrilebera realizar un marcaje de
entrada en sabado, domingos o festivos, o en dimsdbles fuera del turno de trabajo
habitual, asociando la incidencia correspondiebteektraord. PAS Lab).

No obstante lo anterior, aquellos empleados quarhegmpletado al menos 7 horas
continuadas de trabajo efectivo (5 horas en pesiddgornada reducida), podran comenzar
a cumplir su jornada extraordinaria (servicios axttdinarios o especial dedicacién), en los
términos establecidos en la normativa aplicableartir de las 15:00 horas (14:00 horas en
periodo de jornadeeducida), asociando a su marcaje de entradaitfeimga de Servicios
Extraordinarios PAS Laboral, Especial Dedicacion Dysponibilidad, o Especial
Dedicacion para la Atencion al Publico, segun spoada.

El personal con horario especial, con los mismamis#os establecidos en el
parrafo anterior, podra iniciar garnada extraordinaria, media hora antes de conlaui
jornada ordinaria, o a la finalizacion del horafatigatorio, en periodo de jornada reducida.



En ninguin caso podran realizarse mas de 40 hor8erd&ios Extraordinarios PAS
Laboral, Especial Dedicacion y Disponibilidad, go&sal Dedicacion para la Atencién al
Publico, durante el periodo de jornada reducideedano, es decir, desde el 16 de junio hasta el
15 de septiembre.

Asimismo, los empleados no podran computar mascke boras diarias de trabajo
continuado, debiéndose interrumpir la jornada daran minimo de 30 minutos de descanso,
caso de prolongarse esta.

Las presentes aclaraciones modifican y sustitgepublicadas en fecha de 12 de julio
de 2013, y seran de aplicacion a partir del di@esite al de su publicacién en la pagina web de
Recursos Humanos http://recursoshumanos.us.es

Sevilla, 20 de mayo de 2016



