UNIVERSIDAD
P SEVILLA

COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD

PARA LA MEJORAY CALIDAD

con subida 2,5% ampliable hasta un 3-3'5%
seglin "Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XX/"firmado por CCOO

NIVELES TRAMO 4
GRUPO 1 - Director o Subdirector de Servicio 1.179,75 €
GRUPO 1 993,64 €
PAS GRUPO 2 871,91 €
LABORAL GRUPO 3 - Encargado de Equipo (*) 871,91 €
GRUPO 3 861,53 €
GRUPO 4 746,68 €
NIVELES TRAMO 4
30-29-28 1.435,90 €
27-26 1.223,39 €
PAS 25-24 1.103,91 €
FUNCIONARIO
23-22-21 878,77 €
20-19 861,53 €
18-17-16-15 746,68 €

pincha aqui para consultar las Tablas de Retribuciones para el PAS

CALENDARIO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PAS 2023

MES CONCEPTO NOTA
ENERO HOMOLOGACION ° Se abonara en el mes de enero siempre que no exista ningun impedimento técnico o
de otro tipo para realizarlo.
» En los supuestos de trabajadores temporales o funcionarios Interinos que no estén de
FEBRERO HOMOLOGACION * alta en la ndmina de enero, percibiran la parte proporcional que les corresponda en
el mes siguiente al del abono.
» Abono correspondiente de la resolucién de reclamaciones.
MARZO VESTUARIO PAS LABORAL
TRAMOS 1°, 2°y 3°
ASRIE CASDAB Periodo de cdmputo: 2022
» En los supuestos de trabajadores temporales o funcionarios interinos que no estan de
MAYO CALIDAD * alta en la némina de abril, percibiran la parte proporcional que les corresponda en el
mes siguiente al del abono.
JUNIO PAGA Periodo de computo: 1/12/2022 al 31/5/2023
EXTRAORDINARIA '
TRAMO 4°
U COSIRER Periodo de cdmputo; 2022
« En los supuestos de trabajadores temporales o funcionarios interinos que no estan de
AGOSTO CALIDAD * alta en la némina de julio, percibiran la parte proporcional que les corresponda en el
mes siguiente al del abono.
PAGA PAS LABORAL
SCRIIERERS EXTRAORDINARIA Periodo de computo: 1/9/2022 al 31/8/2023
OCTUBRE
TRAMO 5° (50%)
NOVIEMBRE CALIDAD Periodo de computo: 2022
* Sujeto a Negociacion de la Mesa General de Universidades en Andalucia
PAGA . . ,
DICIEMBRE EXTRAORDINARIA Periodo de computo: 1/6/2023 al 30/11/2023

(estimacion de la fechas de abono 5° tramo de CALIDAD segun afios anteriores)



https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=retribucion/retribucion_anual
https://ccoous.es/
https://www.ccoo.es/06c5902f215257d349941e5306c9d25a000050.pdf

