
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

r -P~ocedimiento de abono del r
Complemento de Productividad

I para la Mejora y Calidad de los
! Servicios. I

I i

PROCEDIMIENTO GENERAL

PG-3

PG-3

Edición 02

Hoja: 1 de 7

Procedimiento de abono del Complemento
de Productividad para la Mejora y la Calidad

de los Servicios (CPMCS)

Elaborado'
Univer~tas' xResponsable
Humá' i XI - R

'/.' ..~ps., q .ecurso.s//~
! i

t(0/'ínt!' ··LL~I K/ ~~~
•.....•• ,,~....,.

Fecha: 1'81~'~:t-

EDICiÓN

FECHA ~~ Mayo 2015

Dirección de Recursos Humanos
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

de
la



L _

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

Procedimiento de abono del lComplemento de Productividad

para la Mejora y Calidad de los I
Servicios. 1

t

IN DICE

PG-3

Edición 02

Hoja: 2 de 7

Página

1.-

OBJETO 3

2.-

ALCANCE 3

3.-

DOCUMENTACiÓN DE REFERENCIA 3

4.-

RESPONSABILIDADES 4

5.-

DESARROLLO 5

5.1. COMPROBACION DEL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS

5

5.2. ASIGNACION DE IMPORTE

5

5.3. RESOLUCION

6

5.4. ABONO

6

6.-

INDICADORES 7

7.-

HISTÓRICO DE CAMBIOS 7

Dirección de Recursos Humanos
UNIVERSIDAD DE SEVILLA



~~_.!D~n
r- Procedimiento de abono del lPG-3

'\,.

I Complemento de Productividad
'"

"'- para la Mejora y Calidad de los IEdición 02
Servicios.

DIRECCION DE RECURSOS

IHoja: 3 de 7HUMANOS !1

1. OBJETO

Tiene por objeto describir la tramitación del procedimiento de abono del
Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios del
Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Sevilla, y
proporcionar una guía tanto a los empleados, como a los responsables de su
gestión.

2. ALCANCE

Este procedimiento alcanza a todos los empleados incluidos en el ámbito
de aplicación del acuerdo sobre el Complemento de Productividad para la
Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades
Públicas de Andalucía (en adelante ACPMCS) y que perciban sus retribuciones
con cargo al Capítulo I del Presupuesto de la Universidad de Sevilla:

~ Personal funcionario de carrera y laboral indefinido.
~ Personal de administración y servicios temporal, si el tiempo efectivo de

servicios durante el año de cómputo del cumplimiento de los requisitos,
es superior a seis meses.

De igual forma, alcanza a todas las unidades funcionales de la
Universidad de Sevilla, entendiéndose por unidad funcional las Áreas,
Servicios, Unidades de Administración y Servicios en los Centros
Universitarios, y los conjuntos de Unidades resultantes de la consideración
global de varias de ellas (vinculadas funcionalmente) cuando por su dimensión
individual no pudieran desarrollar las tareas contempladas en el ACPMCS.

3. DOCUMENTACiÓN DE REFERENCIA

~ Acuerdo de 18 de mayo de 2007 sobre el Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el
PAS de las Universidades Públicas de Andalucía (ACPMCS).

~ Instrucción de la Dirección de Recursos Humanos de fecha 05 de Julio

de 2007, sobre el abono del CPMCS que presta el PAS de la
Universidad de Sevilla.
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).> Resolución de la Dirección de Recursos Humanos de 18 de febrero de
2009, sobre apartado 5° del ACPMCS.

).> Resolución de la Dirección de Recursos Humanos de 22 de julio de
2009, sobre las unidades que superan la auditoría extraordinaria del
tercer nivel del ACPMCS.

).> Acuerdo sobre el tercer nivel contemplado en el ACPMCS para 2010, de
fecha 17 de noviembre de 2009.

).> Resolución de la Dirección de Recursos Humanos de 26 de enero de
2010 sobre auditoría ordinaria del tercer nivel del ACPMCS.

).> Resolución de la Dirección de Recursos Humanos de 12 de febrero de
2010, por la que se interpretan los requisitos previstos en el marco del
ACPMCS de mayo de 2007, para las denominadas "Unidades
Especiales".

).> Resolución de la Dirección de Recursos Humanos de 14 de abril de
2010, por la que se da a conocer el resultado de la auditoría del tercer
nivel en el marco del ACPMCS.

).> Acuerdo de la Dirección de Recursos Humanos de 22 de febrero de
2011, conforme a las competencias que otorga el ACPMCS de Mayo de
2007 (sobre mantenimiento del tercer tramo).

).> Instrucción de la Dirección de Recursos Humanos de fecha 27 de Julio
de 2011, para el abono del CPMCS que presta el PAS de la Universidad
de Sevilla.

).> Resolución de la Dirección de Recursos Humanos de 18 de octubre de
2011, sobre auditoría voluntaria del cuarto nivel del ACPMCS.

4. RESPONSABILIDADES

Corresponde la gestión del abono del CPMCS que presta el PAS de la
Universidad de Sevilla, a la Unidad Universitas XXI-Recursos Humanos, en
colaboración con la Unidad de Planificación de Recursos Humanos y con la
Subdirección de Gestión de Recursos Humanos.

Dirección de Recursos Humanos
UNIVERSIDAD DE SEVILLA



DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

Procedimiento de abono del T

Complemento de Productividad r

para la Mejora y Calidad de los
Servicios.

I
~

I

PG-3

Edición 02

Hoja: 5 de 7

La Resolución de abono del complemento corresponde al Director de
Recursos Humanos.

5. DESARROLLO

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos por
la Dirección de Recursos Humanos, por la Unidad Universitas XXI-RR.HH. se
procederá conforme a lo dispuesto en los siguientes apartados:

5.1. Comprobación del tiempo de servicios prestados

La Unidad Universitas XXI-RRHH realizará una comprobación del tiempo
de servicios prestados durante el período de cumplimiento de los requisitos,
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del año anterior al del abono del
complemento.

Del cómputo del período de servicios efectivos prestados se excluirán
aquellos en los que el empleado se haya encontrado en alguna de las
siguientes situaciones: suspensión de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, licencia por asuntos propios sin retribución, I.T. pago directo
INSS, incapacidad permanente revisable, comisiones de servicio en otras
administraciones, suspensiones de contrato por mutuo acuerdo, servicios
especiales o excedencias.

5.2. Asignación del importe:

La asignación del importe que corresponde a cada empleado se
realizará en función de los distintos tramos que ha superado, teniendo en
cuenta el nivel del puesto de trabajo o la categoría que desempeña a la fecha
de finalización del periodo de cumplimiento de los requisitos (31 de diciembre).

En todo caso, el importe anual será proporcional al tiempo de servicios
efectivos prestados durante el año de cómputo para todos los colectivos
incluidos en su ámbito de aplicación, si bien el personal temporal debe
acreditar un período mínimo de seis meses durante el año de cómputo para
tener derecho al percibo del complemento en la cuantía proporcional que
resulte en función del tiempo de servicios efectivos prestados.
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El PAS que presta servicios a tiempo parcial (por razón a su modalidad
de contrato) percibirá el complemento en cuantía proporcional a su jornada
durante el periodo de cómputo.

El PAS con reducción de jornada por guarda legal, percibirá el
complemento en la cuantía proporcional que resulte al aplicar el mismo
porcentaje que al resto de sus retribuciones.

Las cuantías de los tramos se consolidan conforme a lo dispuesto en el
acuerdo de 18 de mayo de 2007, sobre el Complemento de Productividad para
la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades
Públicas de Andalucía.

5.3. Resolución:

Mediante Resolución de la Dirección de Recursos Humanos se
dispondrá el abono del CPMCS, que se publicará en la intranet de Recursos
Humanos y que el trabajador podrá consultar a través de su usuario virtual.

5.4. Abono:

Se establece, con carácter general, como fecha de abono del CPMCS,
tras la primera auditoría anual, el mes de Abril de cada año.

Los empleados percibirán el CPMCS mientras estén en situación de alta
en la nómina.

No obstante, para aquellos empleados que cesen con anterioridad a la
fecha de abono establecida con carácter general, se aplicarán los siguientes
criterios:

1) Si se produce un cese en la prestación de sus servicios (excedencia
voluntaria, jubilación, fallecimiento, incapacidad permanente, renuncias a
contrato que conlleven exclusión de la bolsa de trabajo, etc.) durante el periodo
de cómputo y no se prevé su reincorporación, percibirá la parte proporcional
correspondiente en la nómina en la que se le practique su liquidación
consecuencia de su cese.

2) En aquellos supuestos en los que los empleados no están de alta en
la nómina del abono del complemento y se prevea su reincorporación
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(maternidad, 1.1. pago directo INSS,) se les abonará la parte proporcional que
les corresponda en la primera nómina en que causen alta.

3) En los supuestos de trabajadores temporales o funcionarios interinos
que no están de alta en la nómina del abono del complemento, percibirán la
parte proporcional que les corresponda en el mes siguiente al del abono.

6.- INDICADORES

~ Porcentaje de empleados que perciben el primer tramo económico.
~ Porcentaje de empleados que perciben el segundo tramo económico.
~ Porcentaje de empleados que perciben el tercer tramo económico.
~ Porcentaje de empleados que perciben el cuarto tramo económico.
~ Porcentaje de empleados que no perciben el CPMCS.

7.- HISTÓRICO DE CAMBIOS

EDICiÓN
FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS

00

12.12.11 Aprobación del procedimiento

01

12.03.15 Periodo de cumplimiento de los requisitos

02

18.05.15Abono complemento a trabajadores temporales o

funcionarios interinos que no están de alta en lanómina del abono del complemento
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