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1. OBJETO

Tiene por objeto describir la tramitacion del procedimiento de abono del
Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, y
proporcionar una guia tanto a los empleados, como a los responsables de su
gestion.

2. ALCANCE

Este procedimiento alcanza a todos los empleados incluidos en el ambito
de aplicacion del acuerdo sobre el Complemento de Productividad para la
Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades
Publicas de Andalucia (en adelante ACPMCS) y que perciban sus retribuciones
con cargo al Capitulo | del Presupuesto de la Universidad de Sevilla:

» Personal funcionario de carrera y laboral indefinido.

» Personal de administracion y servicios temporal, si el tiempo efectivo de
servicios durante el afio de computo del cumplimiento de los requisitos,
es superior a seis meses.

De igual forma, alcanza a todas las unidades funcionales de la
Universidad de Sevilla, entendiéndose por unidad funcional las Areas,
Servicios, Unidades de Administracion y Servicios en los Centros
Universitarios, y los conjuntos de Unidades resultantes de la consideracién
global de varias de ellas (vinculadas funcionalmente) cuando por su dimensién
individual no pudieran desarrollar las tareas contempladas en el ACPMCS.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e ——

N,

> Acuerdo de 18 de mayo de 2007 sobre el Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el
PAS de las Universidades Publicas de Andalucia (ACPMCS).

» Instruccién de la Direccion de Recursos Humanos de fecha 05 de Julio
de 2007, sobre el abono del CPMCS que presta el PAS de la
Universidad de Sevilla.
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Resolucién de la Direccion de Recursos Humanos de 18 de febrero de
2009, sobre apartado 5° del ACPMCS.

Resoluciéon de la Direcciéon de Recursos Humanos de 22 de julio de
2009, sobre las unidades que superan la auditoria extraordinaria del
tercer nivel del ACPMCS.

Acuerdo sobre el tercer nivel contemplado en el ACPMCS para 2010, de
fecha 17 de noviembre de 2009.

Resolucién de la Direccion de Recursos Humanos de 26 de enero de
2010 sobre auditoria ordinaria del tercer nivel del ACPMCS.

Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos de 12 de febrero de
2010, por la que se interpretan los requisitos previstos en el marco del
ACPMCS de mayo de 2007, para las denominadas “Unidades
Especiales”.

Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos de 14 de abril de
2010, por la que se da a conocer el resultado de la auditoria del tercer
nivel en el marco del ACPMCS.

Acuerdo de la Direccion de Recursos Humanos de 22 de febrero de
2011, conforme a las competencias que otorga el ACPMCS de Mayo de
2007 (sobre mantenimiento del tercer tramo).

Instruccién de la Direccidon de Recursos Humanos de fecha 27 de Julio
de 2011, para el abono del CPMCS que presta el PAS de la Universidad
de Sevilla.

Resoluciéon de la Direccién de Recursos Humanos de 18 de octubre de
2011, sobre auditoria voluntaria del cuarto nivel del ACPMCS.

4. RESPONSABILIDADES

Corresponde la gestion del abono del CPMCS que presta el PAS de la

Universidad de Sevilla, a la Unidad Universitas XXI-Recursos Humanos, en
colaboracion con la Unidad de Planificacion de Recursos Humanos y con la
Subdireccion de Gestién de Recursos Humanos.
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La Resolucion de abono del complemento corresponde al Director de
Recursos Humanos.

5. DESARROLLO

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos por
la Direccién de Recursos Humanos, por la Unidad Universitas XXI-RR.HH. se
procedera conforme a lo dispuesto en los siguientes apartados:

5.1. Comprobacion del tiempo de servicios prestados

La Unidad Universitas XXI-RRHH realizara una comprobacién del tiempo
de servicios prestados durante el periodo de cumplimiento de los requisitos,
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior al del abono del
complemento.

Del computo del periodo de servicios efectivos prestados se excluiran
aquellos en los que el empleado se haya encontrado en alguna de las
siguientes situaciones: suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, licencia por asuntos propios sin retribucion, |.T. pago directo
INSS, incapacidad permanente revisable, comisiones de servicio en otras
administraciones, suspensiones de contrato por mutuo acuerdo, servicios
especiales o excedencias.

5.2. Asignacion del importe:

La asignacion del importe que corresponde a cada empleado se
realizara en funcién de los distintos tramos que ha superado, teniendo en
cuenta el nivel del puesto de trabajo o la categoria que desempefia a la fecha
de finalizacién del periodo de cumplimiento de los requisitos (31 de diciembre).

En todo caso, el importe anual sera proporcional al tiempo de servicios
efectivos prestados durante el afio de computo para todos los colectivos
incluidos en su ambito de aplicaciéon, si bien el personal temporal debe
acreditar un periodo minimo de seis meses durante el afio de computo para
tener derecho al percibo del complemento en la cuantia proporcional que
resulte en funcién del tiempo de servicios efectivos prestados.
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El PAS que presta servicios a tiempo parcial (por razén a su modalidad
de contrato) percibira el complemento en cuantia proporcional a su jornada
durante el periodo de computo.

El PAS con reduccion de jornada por guarda legal, percibira el
complemento en la cuantia proporcional que resulte al aplicar el mismo
porcentaje que al resto de sus retribuciones.

Las cuantias de los tramos se consolidan conforme a lo dispuesto en el
acuerdo de 18 de mayo de 2007, sobre el Complemento de Productividad para
la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades
Publicas de Andalucia.

5.3. Resolucion:

Mediante Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos se
dispondra el abono del CPMCS, que se publicara en la intranet de Recursos
Humanos y que el trabajador podra consultar a través de su usuario virtual.

5.4. Abono:

Se establece, con caracter general, como fecha de abono del CPMCS,
tras la primera auditoria anual, el mes de Abril de cada afio.

Los empleados percibiran el CPMCS mientras estén en situacién de alta
en la nédmina.

No obstante, para aquellos empleados que cesen con anterioridad a la
fecha de abono establecida con caracter general, se aplicaran los siguientes
criterios:

1) Si se produce un cese en la prestacion de sus servicios (excedencia
voluntaria, jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente, renuncias a
contrato que conlleven exclusion de la bolsa de trabajo, etc.) durante el periodo
de computo y no se prevé su reincorporacion, percibira la parte proporcional
correspondiente en la némina en la que se le practigue su liquidacion
consecuencia de su cese.

2) En aquellos supuestos en los que los empleados no estan de alta en
la némina del abono del complemento y se prevea su reincorporacion
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(maternidad, I.T. pago directo INSS,) se les abonara la parte proporcional que
les corresponda en la primera némina en que causen alta.

3) En los supuestos de trabajadores temporales o funcionarios interinos
que no estan de alta en la nébmina del abono del complemento, percibiran la
parte proporcional que les corresponda en el mes siguiente al del abono.

6.- INDICADORES

YVVVY

Porcentaje de empleados que perciben el primer tramo econdémico.
Porcentaje de empleados que perciben el segundo tramo econémico.
Porcentaje de empleados que perciben el tercer tramo econémico.
Porcentaje de empleados que perciben el cuarto tramo econémico.
Porcentaje de empleados que no perciben el CPMCS.

7.- HISTORICO DE CAMBIOS

EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
00 12121 Aprobacién del procedimiento
01 12.03.15 Periodo de cumplimiento de los requisitos
02 18.05.15 Abono complemento a trabajadores temporales o
funcionarios interinos que no estan de alta en la
némina del abono del complemento
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