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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA POR LA QUE SE E’UBLICAN LOS BESULTADOS DEFINI'!'IVOS DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL TECNICO, DE

GESTIC')N’Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, PUBLICADO POR INSTRUCCION DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE FECHA 8 DE JULIO DE 2025.

En cumplimiento de la instruccion de la Direccion de Recursos Humanos de fecha 8 de julio de
2025 reguladora del procedimiento de evaluacion del desempefio del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla, y una vez finalizado el plazo
de reclamaciones ante el Comité Técnico de Reclamaciones, en virtud de su punto 14 esta
Direccion de Recursos Humanos resuelve:

PRIMERO. Publicar los resultados definitivos de la evaluacion del desempefio, en virtud de la
propuesta de modificacion y/o ratificacion acordada por el Comité Técnico de Reclamaciones
en su sesion de 21 de noviembre de 2025, posibilitando su consulta personalizada mediante
EDUS (en el apartado “Resultados’):

https://sirhus.us.es/intranet/desempenyo

La nota global definitiva obtenida sera incorporada de oficio por la Universidad de Sevilla para
la valoracion de la carrera horizontal de aquellos participantes que, reuniendo los requisitos de
admision previstos en la respectiva convocatoria y el resto de la normativa aplicable, hayan
solicitado participar en este sistema de promocion.

SEGUNDO. Publicar en el Anexo | el acuerdo del Comité Técnico de Reclamaciones.

TERCERO. Contra esta resolucién podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el art. 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 3 del Reglamento sobre administracion electrénica de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.1 del Consejo de Gobierno, de 20 de diciembre de 2022), en
aplicacion del articulo 14.2 y 3 de la mencionada Ley 39/2015, el recurso de alzada habra de
presentarse necesariamente a través de la sede electronica de la Universidad de Sevilla,
utilizando el siguiente enlace web:

https://sede.us.es/oficina/tramites/acceso.do?id=8238&block=bPAS _1098&blockType=AREAS

SEDE
Sevilla, a la fecha de la firma.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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ANEXO |
ACUERDO DEL COMITE TECNICO DE RECLAMACIONES ENCARGADO DE RESOLVER
LAS RECLAMACIONES PLANTEADAS CONTRA EL RESULTADO PROVISIONAL DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO
(Acuerdo de fecha 21 de noviembre de 2025)

Finalizada la evaluacion del desempefio conforme a la instruccion de la Direccion de Recursos
Humanos reguladora de este procedimiento, de fecha 8 de julio de 2025, y tras la sesién
celebrada por el Comité Técnico de Reclamaciones en virtud de las funciones atribuidas por los
articulos 14.3 y 23 del Acuerdo 10.1/CG 24-2-25, por el que se aprueba el Reglamento de
evaluacion del desempefio y carrera profesional horizontal del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de la Universidad de Sevilla, y los articulos 11.3 y 15 del Acuerdo
por el que se regula la evaluacion del desempefio y la carrera profesional horizontal del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas de Andalucia,
se acuerda :

PRIMERO. En aplicacion de la normativa precitada, ratificar y elevar a la Direccién de Recursos
Humanos la propuesta de exclusién del PTGAS que no cumple los requisitos establecidos en la
instruccion de la Direccion de Recursos Humanos (apartado 3): no encontrarse en servicio
activo a fecha 8 de julio de 2025, percibiendo sus retribuciones con cargo al capitulo I; y/o no
haber prestado al menos 180 dias de servicios efectivos durante el periodo evaluado (del 1 de
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024, inclusives), una vez descontados los periodos que
no son considerados servicios efectivos conforme a la normativa aplicable.

En los motivos de exclusion propuestos se ha tenido en cuenta el estado tltimo de las
deliberaciones mantenidas en la Comision de Seguimiento de la evaluacion del
desempeiio en el ambito de las Universidades Publicas Andaluzas, tras la reunién
celebrada el pasado 11 de noviembre.

SEGUNDO. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas y los informes recabados, se
eleva a la Direccion de Recursos Humanos la propuesta de modificacion y/o ratificacion de las
puntuaciones obtenidas, que podran ser consultadas en EDUS a partir de la fecha de
publicacion de este acuerdo.

TERCERO. En calidad de personal técnico evaluador que actia como garante de la objetividad
de este procedimiento de evaluacion, los miembros del Comité han procedido a la revision de
las evidencias solicitadas, asi como de aquellas otras puntuaciones que han podido presentar
una diferencia superior a 5 puntos (entre la puntuacién otorgada por la persona responsable y
la puntuacion realizada por el PTGAS en su autoevaluacion).
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CUARTO. Respecto al personal que no haya podido realizar su autoevaluacion por encontrarse
de baja médica durante toda la “Fase l-autoevaluacion’, este Comité acuerda que pueda ser
realizada tras la incorporacion al trabajo por alta médica, siempre y cuando esta incorporacion
no se produzca tras la apertura de una nueva evaluacion del desempefio (por ser de caracter

bienal), en cuyo caso habra que proceder conforme a las indicaciones realizadas en la nueva
instruccion reguladora del procedimiento de evaluacion.

La persona que una vez incorporada al puesto de trabajo por alta médica, y pudiendo realizar
la autoevaluacion conforme a las indicaciones del apartado anterior, no solicite acceder al
cuestionario de autoevaluacion para su cumplimentacion y remision a través de EDUS, le seré
de aplicacion lo dispuesto en el apartado 11.A (Ultimo parrafo) de la instruccion de la Direccién
de Recursos Humanos reguladora de este procedimiento de evaluacion, garantizando este
Comité a todo el PTGAS, en la medida de lo posible, la igualdad en la aplicacion de este
procedimiento de evaluacion.
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