
   
 

CALENDARIO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PTGAS 2026 
 

 
 

FACULTAD DE TURISMO Y 
FINANZAS 

 

MES CONCEPTO NOTA 

Enero Subida del 2,5% de 2025 
 

Abono de la subida 2,25% (de enero a diciembre de 2025) 

Febrero Homologación 
 

Supuestos trabajadores temporales que no estén de alta en la nómina de enero. Abono de la resolución de reclamaciones. 
 

Marzo Vestuario 
Homologación (*) 

PTGAS laboral. 
Supuestos trabajadores temporales que no estén de alta en la nómina de enero. Abono de la resolución de reclamaciones. 
 

Abril Mejora de la calidad  
 

Carrera horizontal 

1º, 2º y 3er tramo del Complemento de Calidad (período cómputo: 2025). 
 
50% primer escalón carrera profesional horizontal. 
50% de los 2/3 de los escalones reconocidos individualmente a cada trabajador/a (2º a 4º) 

Mayo Calidad (*) Supuestos trabajadores temporales que no estén de alta en la nómina de abril. 
 

Junio Paga extraordinaria Período cómputo: 1-12-25 a 31-5-26 
 

Julio Mejora de la Calidad 4º tramo del Complemento de Calidad (período cómputo: 2025). 
 

Agosto Mejora de la Calidad (*) Supuestos trabajadores temporales que no estén de alta en la nómina de julio. 
 

Septiembre Paga extraordinaria PTGAS laboral (período de cómputo: 1-9-25 a 31-8-26). 
 

Octubre   

Noviembre  
Carrera horizontal 

50% primer escalón carrera profesional horizontal. 
50% de los 2/3 de los escalones reconocidos individualmente a cada trabajador/a (2º al 4º).  
 

Diciembre Paga extraordinaria Período cómputo: 1-6-26 a 30-11-26 
 

 
(*) Supuestos especiales. 
(En cursiva). No está confirmado en qué mes van a abonar los escalones reconocidos individualmente, por lo que la información puede no ser correcta 


