
 

 

ANEXO POR CONTINGENCIAS COMUNES 

 Solicitud para el seguimiento de enfermedades y reconocimiento del 
complemento de homologación 

 

 

Datos identificativos de la persona solicitante: 

 Afiliado/a  a  ❑Seguridad Social ❑ Muface ❑ Otros 

Apellidos y Nombre N.I.F. 

Domicilio particular  (calle, nº, C. P. provincia y municipio) Correo electrónico: 

Categoría/Cuerpo/Escala: Centro de trabajo/ Tlf. Trabajo: 

Dpto./Unidad: 

Datos de la persona representante (en aquellos casos en que el estado de la persona solicitante le impida 
formular la solicitud): 

Apellidos y Nombre: D.N.I.: 

Domicilio: 

Código Postal Municipio Provincia Teléfono 

Correo electrónico: 

Fecha de inicio de la situación de incapacidad temporal: 

Fecha de la baja :  

Para el supuesto de recaída, fecha de la situación de incapacidad temporal inicial:  

Documentación requerida (fotocopia en sobre cerrado dirigido al Área Médica del SEPRUS): 

 
La persona interesada podrá presentar la documentación justificativa de las excepciones al cumplimiento de 
jornadas, que estime conveniente, conforme a lo establecido en el Procedimiento General de Gestión del 
complemento de homologación del Personal Técnico de Gestión de Administración y Servicios. 
 

Solicito:  Que sea tenida en cuenta la presente documentación a los efectos indicados en el encabezamiento. 

(Firma) 
 
 
 
En …………………………, a ………de………….…………de 20……. 
 

 

 
La Universidad de Sevilla es responsable del presente tratamiento de datos personales, “Gestión PAS y PDI”, que 
tiene como finalidad: la Gestión económico-administrativa del Personal Docente e Investigador, del Personal 
Técnico de Gestión de Administración y Servicios y de los Becarios de Colaboración de la Universidad de Sevilla. 
El tratamiento se realiza para la ejecución de un contrato en el que el interesado es parte, o para la aplicación a 
petición de éste de medidas precontractuales, en cumplimiento de una obligación legal, y en cumplimiento de una 
misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos. 
De acuerdo con la normativa, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, así como a otros 
derechos que puede consultar, junto a una información adicional más detallada, en el enlace 
 
https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/pd/cigestion_pas_y_pdi.pdf 
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