RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023

PAS FUNCIONARIO
SUELDO

SUELDO TOTAL SUELDO SUELDO EN TOTAL SUELDO EN

SUBGRUPO .. PAGA EXTRA PAGAS EXTRAS
(Enero a Diciembre) (12 meses) . ..
(Junio - Diciembre)
Al (A) 1.288,31 € 15.459,72 € 795,00 € 1.590,00 €
A2 (B) 1.113,98 € 13.367,76 € 812,45 € 1.624,90 €
Cl(C) 836,41 € 10.036,92 € 722,91 € 1.445,82 €
C2(D) 696,13 € 8.353,56 € 689,78 € 1.379,56 €
E (E) 637,14 € 7.645,68 € 637,14 € 1.274,28 €

Referencia normativa:

Ley 31/2022 , de 23 de diciembre , de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023 PAS FUNCIONARIO

TRIENIOS

TRIENIOS EN TOTAL TRIENIOS TOTAL TRIENIOS EN

SUBGRUPO TRIENIOS PAGAS EXTRA
PAGA EXTRA (12 meses) k ..
(Junio y Diciembre)
Al (A) 49,59 € 30,61 € 595,08 € 61,22 €
A2 (B) 40,44 € 29,48 € 485,28 € 58,96 €
Cl(C) 30,61 € 26,42 € 367,32 € 52,84 €
C2(D) 20,84 € 20,62 € 250,08 € 41,24 €
E (E) 15,68 € 15,68 € 188,16 € 31,36 €

Referencia normativa:

Ley 31/2022 , de 23 de diciembre , de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023

PAS FUNCIONARIO
COMPLEMENTO DE DESTINO

TOTAL C. DESTINO

wwe,  COETNO ToraLcosTNO o,
(Junio-Diciembre)
30 1.125,35 € 13.504,20 € 2.250,70 €
29 1.009,38 € 12.112,56 € 2.018,76 €
28 966,96 € 11.603,52 € 1.933,92 €
27 924,48 € 11.093,76 € 1.848,96 €
26 811,08 € 9.732,96 € 1.622,16 €
25 719,60 € 8.635,20 € 1.439,20 €
24 677,15 € 8.125,80 € 1.354,30 €
23 634,75 € 7.617,00 € 1.269,50 €
22 592,27 € 7.107,24 € 1.184,54 €
21 549,88 € 6.598,56 € 1.099,76 €
20 510,79 € 6.129,48 € 1.021,58 €
19 484,72 € 5.816,64 € 969,44 €
18 458,64 € 5.503,68 € 917,28 €
17 432,54 € 5.190,48 € 865,08 €
16 406,52 € 4.878,24 € 813,04 €
15 380,39 € 4.564,68 € 760,78 €

Referencia normativa:

Ley 31/2022 , de 23 de diciembre , de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023.



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023
PAS FUNCIONARIO

COMPLEMENTO DE ESPECIFICO

SUBGRUPO A1l

. TOTAL C. ESPECIFICO
. TOTAL C. ESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO Pagas Extras

(12 meses) (Junio y Diciembre)
. ABI',?I'ETEECIS;DI o 29 1.973,64 € 23.683,66 € 3.947,28 €
BBl OTE%'E%C,\ITI\C/’ERR SITARIA 29 142573 € 17.108,76 € 2.851,46 €
D"-‘;’EUCBTSSUL%CEFO 29 142573 € 17.108,76 € 2.851,46 €
D'RECATSSL\T;EN'CO 29 1567,01 € 18.804,14 € 3.134,02 €
DIRRECTPR/A RR.HH. 30 2.007,78 € 34.893,36 € 5.815,56 €
SUBDIRECTOR/A 29 1.973,64 € 23.683,66 € 3.047,28 €
JS"EJ:GS:S;/ (')CL? 27 127140 € 1525679 € 2.542,80 €
gb’gg;%ggi'i 22 773.45€ 9.281,40 € 1.546,90 €
COORDINADOR/A TECNICO DE 25 1.017,13€ 12.205,56 € 2.034,26 €

PROYECTOS

JEFE/A SERVICIO JURIDICO 28 1.348,55 € 16.182,60 € 2.697,10 €



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023
PAS FUNCIONARIO

COMPLEMENTO DE ESPECIFICO

SUBGRUPO A1A2

’ TOTAL C. ESPECIFICO LA AT 8IS
PUESTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO Pagas Extras

12
(12 meses) (Junio -Diciembre)
DIRECTOR/A TECNICO/A

SUBGRUPO A1A2 26/27 1.425,73 € 17.108,76 € 2.851,46 €

JEFE/A SERVICIO
SUBGRUPO A1A2 26/27 1.271,40 € 15.256,79 € 2.542,80 €
VICEGERENTE/A SUBDIRECTOR/A 26 1.973,64 € 23.683,66 € 3.947,28 €
JEEE/A SIC 25 1.017,13 € 12.205,56 € 2.034,26 €

JEFE/A SECCION
SUBGRUPO A1A2 25 1.017,13 € 12.205,56 € 2.034,26 €

ADMINISTRACION
GESTION CENTRO 26 1.144,26 € 13.731,12 € 2.288,52 €
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 23 773,45 € 9.281,40 € 1.546,90 €

JEFE/A SERVICIO OBRAS Y

PROYECTOS 26/27 1.376,95 € 16.523,40 € 2.753,90 €

SUBGRUPO A2

. TOTAL C. ESPECIFICO
- TOTAL C. ESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO Pagas Extras

(i) (Junio -Diciembre)
COORD'N:\RD&'?ééTngN'CO DE 25 1.017,13 € 12.205,50 € 2.034,25 €
RESPONSABL(I?D .F;‘I?)OGRAMACION 23 773.45 € 9.281.41 € 1.546,90 €
RESPONSABéE ’\,IA_II_DRI\gNISTRACION ”3 773.45 € 9.281.41 € 1.546,90 €
AYUDANTE BIBLIOTECA 22 706,35 € 8.476,15 € 1.412,69 €
PROGRAMADORI/A 22 706,35 € 8.476,15 € 1.412,69 €
PUESTO BASE 20 642,05 € 7.704,65 € 1.284,11¢€

SUBGRUPO A2

PUESTO BASE DE BIBLIOTECA 20 642,05 € 7.704,65 € 1.284,11 €



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023
PAS FUNCIONARIO

COMPLEMENTO DE ESPECIFICO

SUBGRUPO A2C1

) TOTAL C. ESPECIFICO LA AT 8IS
PUESTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO Pagas Extras

12
(12 meses) (Junio -Diciembre)
RESPONSABLE DE UNIDAD 22/23 773,45 € 9.281,40 € 1.546,90 €
RESPONSABLE ADMINISTRACION
CENTRO 22/23 773,45 € 9.281,40 € 1.546,90 €
GESTOR/A 20 642,05 € 7.704,65 € 1.284,11 €
GESTOR/A DE CENTROS
UNIVERSITARIOS 20 642,05 € 7.704,65 € 1.284,11 €
GESTOR/A DE DEPARTAMENTO 22 707,75 € 8.493,04 € 1.415,51 €

SUBGRUPO C1

. TOTAL C. ESPECIFICO
- TOTAL C. ESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO Pagas Extras

12
(12 meses) (Junio -Diciembre)
OPERADOR/A 20 602,52 € 7.230,25 € 1.205,04 €
PUESTO SINGULARIZADO
ADMINISTRATIVO/A 18 529,75 € 6.357,00 € 1.059,50 €
PUESTO BASE ADMINISTRATIVO 17 508,56 € 6.102,70 € 1.017,12 €

SUBGRUPO C1C2

a TOTAL C. ESPECIFICO
TOTAL C. ESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO Pagas Extras
(12 meses) L
(Junio -Diciembre)

PUESTO SINGULARIZADO

ADMINISTRACION 1 529,75 € 6.356,99 € 1.059,50 €

PUESTO BASE ADMINISTRACION. 15 402,62 € 4.831,44 € 805,24 €

Referencia normativa:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023

PAS FUNCIONARIO
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR MAYOR DEDICACION

Descripcién jornada

Especial Dedicacion

Especial Dedicacién

Especial Dedicacion

Especial Dedicacion

Especial Dedicacion

Especial Dedicacion
Disponibilidad Especial

Especial Dedicacion
Disponibilidad Especial

Especial Dedicacién Compartida
Especial Dedicacion
Disponibilidad Especial

Especial Dedicacion

Especial Dedicacion
Disponibilidad Especial

Especial Dedicacién Compartida
Especial Dedicacion

Especial Dedicacién Compartida
Disponibilidad Especial
Disponibilidad Especial
Disponibilidad Especial

Especial Dedicacién Compartida
Especial Dedicacion
Disponibilidad Especial

Especial Dedicacién Compartida
Especial Dedicacion
Disponibilidad Especial

Especial Dedicacién Compartida

Especial Dedicacion

Referencia normativa:

C. PRODUCTIVIDAD

489,03 €

443,21 €

424,11 €

405,01 €

405,01 €

343,86 €

171,93 €

343,86 €

149,01 €

149,01 €

298,02 €

149,01 €

298,02 €

214,74 €

107,37 €

107,37 €

214,74 €

107,37 €

107,37 €

101,82 €

101,82 €

101,82 €

203,64 €

87,45 €

87,45 €

174,89 €

87,45 €

87,45 €

174,89 €

TOTAL C. PRODUCTIVIDAD
(12 meses)

5.868,35 €
5.318,46 €
5.089,26 €
4.860,06 €
4.860,06 €
4.126,36 €
2.063,17 €
4.126,36 €
1.788,11 €
1.788,11 €
3.576,22 €
1.788,11 €
3.576,22 €
2.576,86 €
1.288,44 €
1.288,49 €
2.576,86 €
1.288,49 €
1.288,44 €
1.221,84 €
1.221,84 €
1.221,84 €
2.443,67 €
1.049,39 €
1.049,39 €
2.098,64 €
1.049,39 €
1.049,39 €

2.098,64 €

Resolucion Rectoral de 17 de Febrero de 2009, sobre retribuciones complementarias del PAS Funcionario de
la Universidad de Sevilla, atendiendo a la especial dedicacion exigible para el desempefio de determinados
puestos de trabajo y a los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Acuerdo de Modificacidn de las condiciones para percibir el “Complemento de productividad transitorio” por
especial dedicacion para el Personal de Administracién y Servicios Funcionario. 17/02/2009.



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2022 con subida 1,5

PAS FUNCIONARIO
COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION

PORCENTAJE DEL COMPLEMENTO PAGO ANUAL
100,00% 1.080,74 €
40% (deduccion del 60% del complemento) 432,30 €
20% (deduccion del 80% del complemento) 216,15 €

Referencia normativa:

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE DISPONE EL ABONO
DEL COMPLEMENTO HOMOLOGACION CORRESPONDIENTE AL ANO 2023.



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023

PAS FUNCIONARIO
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD PARA LA MEJORA Y CALIDAD

50%

NIVELES TRAMO1 ACUMUL. TRAMO2 ACUMUL. TRAMO 3 ACUMUL. TRAMO 4 ACUMUL. TRAMO 5 ACUMUL.

30-29-28 918,99 € 918,99€ 1.234,89€ 2.15387€ 2.383,62€ 453750€ 143590€ 5973,39€ 717,95€ 6.691,34€
27-26 918,99€ 918,99€ 1.129,18€ 2.048,16€ 1.854,05€ 3.902,21€ 1.22339€ 5.12561€ 611,69€ 5.737,29€
25-24 918,99€ 91899€ 98446€ 1.90345€ 1.128,06€ 3.031,51€ 1.10391€ 4.13541€ 55196€ 4.687,37 €

23-22-21 918,99€ 918,99€ 956,90€ 1.875,88 € 990,21 €  2.866,09 € 878,77€ 3.74486€ 43939€ 4.184,24 €
20-19 918,99€ 918,99€ 86269€ 1.781,68 € 573,21 €  2.354,89 € 861,53 € 3.216,42€ 430,77€ 3.647,19€

18-17-16-15 918,99€ 918,99€ 83282€ 1.751,80€ 488,22 €  2.240,03 € 746,68 € 2.986,71 € 373,34€  3.360,05€

Referencia normativa:

% Texto completo del documento del Acuerdo para el Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS de
las Universidades Publicas de Andalucia.
% Procedimiento de abono del CPMCS.



RETRIBUCIONES
01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2023

PAS FUNCIONARIO
VALOR UNITARIO - GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

NIVELES VALOR UNITARIO
29 17,69 €
27 17,69 €
26 17,29 €
25 16,86 €
23 15,99 €
22 15,56 €
21 15,12 €
20 14,71 €
19 14,28 €
18 13,87 €
17 13,45 €
15 12,61 €

Referencia normativa:

Resolucidn Rectoral de 17 de Febrero de 2009, sobre retribuciones
complementarias del PAS Funcionario de la Universidad de Sevilla, atendiendo a la
especial dedicacion exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo
y a los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.



