1. Actualizacién de la informacién de los titulos y la documentacién de soporte. ly2 Secretario

2. Difusién periddica de los titulos en redes sociales. 1 Secretario y Coord. de Comunicacion

3. Disefio, actualizacidn y distribucién de carteleria, folletos y merchandising. 3,9y 14 | Secretarioy Coord. de Comunicacion

4. Visitas a centros de secundaria y reuniones con orientadores. 1 Secretario

5. Salén del estudiante y visitas al Centro. 1y9 Secretario

6. Monitorizacidon de manera formal e informal las necesidades detectadas por los agentes externos (visitas ) Decano y Equipo Decanal

de expertos al Centro, practicas externas, tutores, asistencia a actos externos...).

7. Reuniones periddicas entre los coordinadores de los titulos con los coordinadores/grupos de la ) Coordinadores de Titulos

asignatura (o claustro de profesores).

8. Atencidn activa al buzdn de quejas y sugerencias. 2,8y 17 | Secretario

9. Reuniones periddicas del decano y el equipo decanal con la representacion del estudiantado para ) Equipo Decanal

intercambiar informacion sobre los titulos.

10. Disefio y actualizacién permanente del mapa de titulaciones de la Facultad. 3 Decano

11. Actualizacidn de las memorias de verificacién, puesta en marcha y seguimiento de los cambios en los 3 Vicedecana de Practicas y Calidad

planes de estudio.

12. Proyectos de innovacién docente propuestos por la Facultad ligados a la comunicacidn y formacién 4 Vicedecana de Investigacion e Innovacion

profesorado/alumnado.

13. Apoyo a la formacién del profesorado de la Facultad con la colaboraciéon del ICE. 4 Vicedecana de Investigacion e Innovacion

14. Reuniones iniciales cada curso del responsable de los TFE y de los coordinadores de los titulos con todos Vlcedfacano de Ord.enauon Académica y

los tutores para dar instrucciones claras y sencillas. > Estud|.a1ntes, Coordm?dor de TFGy
Coordinadores de Mdasteres

15. Creacidén de una guia especifica para tutores de TFE en la FTF y para cada titulacion. 5 :\Z/loéosiilrr;dor de TFG y Coordinadores de

16. Incorporacién de los coordinadores de los titulos a las reuniones del Equipo Decanal siempre que afecten 6 Decano

al desempeiio de su actividad.

17. Los coordinadores de los titulos seran los responsables de dirigir y dinamizar las comisiones de Coordinadores de Titulos

seguimiento, asi como de preparar la documentacidn necesaria para los procesos de seguimiento, interno y 6

externo, y los planes de mejora.

18. Implantacién y actualizaciéon del programa CUALIFICA de la FTF para apoyar la investigacién y la docencia 7 Vicedecana de Investigacion e Innovacion

innovadora.

19. Desarrollo de acciones especificas a peticidon del profesorado o del equipo decanal que no estén dentro 7 Vicedecana de Investigacion e Innovacion

de CUALIFICA.

20. Organizacién (y apoyo) de jornadas de investigacién y de innovacién docente. 7 Vicedecana de Investigacion e Innovacion

21. Colaboracidn con los programas de doctorado y especialmente con Doctorado en Turismo. 7 Decano y Coordinador de Doctorado




22. Elaboracién de un informe sobre necesidades de infraestructuras como paso previo a la elaboracion del

Vicedecano de Gestién Econdmica

presupuesto. 8 Infraestructura
23. Establecimiento de un canal de comunicacidon especifico para que la comunidad de la FTF haga llegar de 8 Vicedecano de Gestidon Econdmica e
forma 4gil las necesidades de infraestructura o de mantenimiento. Infraestructura
Vicedecano de Ordenacién Académica y
24. Elaboracién y seguimiento anual del POAT. 9 Estudiantes y Vicedecana de Investigacién e
Innovacion
25. Organizacién de sesiones de expertos y jornadas dirigidas a dar a conocer salidas profesionales 9 Vicedecana de Investigacion e Innovacion
tradicionales y nuevos nichos de mercado emergentes.
26. Revision anual de los convenios internacionales para cancelar aquellos que pudieran no funcionar o Vicedecana de Movilidad e
interesar al alumnado y profesorado del Centro y buscar y proponer y firmar otros con potencial y de gran 10 Internacionalizaciéon
interés para para la movilidad de estudiantes y la movilidad docente (bldsqueda de calidad, no de cantidad).
27. Desarrollar dobles titulaciones internacionales. 10 Decano
28. Firma de acuerdos de colaboracion docente e investigador con universidades de prestigio. 10 Decano
29. Fomentar la movilidad de los investigadores, cofinanciando la participacién en congresos y jornadas 10 Vicedecana de Investigacion e Innovacion
cientificas de prestigio internacional.
L L L , Vicedecana de Movilidad e
30. Elaboracién y publicacidn en inglés de una guia para los alumnos entrantes. 11 . o
Internacionalizacion
31. Mayor implicacion de los ‘promotores’ de destinos con la tutorizacién de los entrantes de su destino. 11 V|cedec§na d.e M.O,VIIIdad ©
Internacionalizacion
., Vicedecana de Movilidad e
32. Reunién semestral con los alumnos entrantes. 11 . o
Internacionalizacion
L L , . Vicedecana de Movilidad e
33. Elaboracién y publicacidn de una guia para alumnos salientes. 12 . o
Internacionalizacion
34. Reuniones con alumnos salientes, al menos 2, una previa al proceso de solicitud de plazas y otra tras la Vicedecana de Movilidad e
publicacion de la lista de titulares para informar con mds detalla sobre el proceso de elaboracidn del acuerdo 12 Internacionalizaciéon
de estudios.
35. Simplificacidn de los procesos administrativos para alumnos de movilidad. 12 V|cedec§na d.e Mgwhdad ©
Internacionalizacion
36. Definicion de un puesto con tareas especificas sobre practicas en el personal de secretaria. 13 Vicedecana de Practicas y Calidad
37. Envio de informacién previa a los tutores para el seguimiento de las practicas externas. 13 Vicedecana de Practicas y Calidad
38. Participacidn de los miembros del equipo decanal (y profesorado) en actos organizados por empresas e 14 Equipo Decanal
instituciones externas.
39. Facilitar encuentros profesionales a partir de una mayor colaboracién publica-privada y entre 14 Vicedecana de Investigacion e Innovacion
administraciones.
40. Creacion de una lista de distribucién voluntaria para egresados. 15 Vicedecano de Gestion Economica e

Infraestructura




41. Inclusiéon de egresados en acciones del POAT, tales como visitas técnicas, salidas de campo, difusidony

Vicedecano de Ordenacién Académica y

. e 15 . S, -
eventos de interés cientifico. Vicedecana de Investigacion e Innovacién
42. Informacién en Junta de Facultad de los datos de los titulos y la valoracién de los agentes. 16 Decano
43. Creacion de una nueva pagina web de la FTF. 18 Vicedecano de Gestion Economica e

Infraestructura
44. Reordenacion y actualizacion de los contenidos de la pagina web de la FTF. 18 Equipo Decanal
45. Inclusién de nuevo tipo de informacion en la pagina web de la FTF, particularmente sobre el SGCC. 18 Equipo Decanal
46. Generacion de actas de todos los actos relevantes, procurando su publicacién. 18 Vicedecana de Practicas y Calidad
47. Fomento de las investigagiones de TFE con perspectiva de género en las areas financiero-contable y 19 Vicedecana de Investigacion e Innovacion
turisticas a través de la ACCION PREMIOS TFE y TFM con perspectiva de género e inclusivos.
48. Impulsar Proyectos de Innovacién Docente con la Sostenibilidad como clave argumental. 19 Vicedecana de Investigacion e Innovacion
49. Realizacién de Mesas y talleres profesionales en materia de inclusion, igualdad y sostenibilidad. 19 Vicedecana de Investigacion e Innovacion
50. Participacidn en las convocatorias anuales de igualdad de la US. 19 Vicedecana de Investigacion e Innovacion




