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TERCER PREMIO A TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS SOBRE IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD
E INCLUSION DEFENDIDOS EN LA FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD

DE SEVILLA

Entre los principales objetivos del Proyecto de Igualdad de la Facultad de Turismo y
Finanzas de la Universidad de Sevilla, destacan la identificacion, sensibilizacion y
eliminacién de barreras reales y percibidas en materia de igualdad.

Para cumplir con ellos, se convoca y se establecen las bases para el concurso del Il Premio
aTrabajos Fin de Estudios sobre Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién defendidos
en la Facultad de Turismo y Finanzas de la Universidad de Sevilla en los altimos cinco
cursos académicos (2020-2024). Constituye un paso mas hacia de igualdad efectiva y la
continuacién de las dos ediciones anteriores, ampliando objetivos a través de la inclusion.

Con estos premios se pretende no sélo estimular al estudiantado para realizar trabajos
de excelencia en materia de igualdad entre géneros, de diversidad y/o de inclusién, sino
también que los trabajos galardonados sean considerados como referencia para el
alumnado en el futuro.

BASES

Primera. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria regula el procedimiento para la concesion, de acuerdo con los
principiosde publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, de los Premios a los
Mejores Trabajos Fin de Estudios sobre Igualdad de Género, Diversidad e Inclusion
defendidos en la Facultad de Turismo y Finanzas (FTF) de la Universidad de Sevilla.

El principal objetivo de estos premios es incentivar al alumnado de las titulaciones
universitarias de FTF para que decidan dirigir sus Trabajos Fin de Estudios (TFE) hacia
cuestiones relacionadas con igualdad entre géneros, la diversidad y la inclusién en sus
distintos enfoques, independientemente de la titulacion de la que proceda.

Segunda. Modalidades de Premios
Se otorgaran los siguientes Premios:

= 1 premio a Trabajo Fin de Grado y 1 premio a Trabajo Fin de Master que versen sobre
lgualdad de género, diversidad y/o la inclusion en el sector turistico.

= 1 premio a Trabajo Fin de Grado y 1 premio a Trabajo Fin de Master que versen sobre
lgualdad de género, diversidad y/o la inclusion en las finanzas y contabilidad.

La concesion del Premio consiste en:

= |aentrega de un certificado acreditativo emitido por la Facultad de Turismo y Finanzas
de la Universidad de Sevilla.

= Lainvitacion a presentar el trabajo realizado en el marco de los Talleres de Igualdad a
celebrar dentro del Proyecto de Igualdad y el Plan de Orientacion y Accién Tutorial

FTF
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(POAT) de la FTF.

= Divulgacién de los resultados en los distintos medios de la Universidad de Sevilla.

Tercera. Requisitos de los/as solicitantes

Podran concurrir a la convocatoria los/as estudiantes de cualquiera de las titulaciones
impartidas por la Facultad de Turismo y Finanzas de la Universidad de Sevilla que hayan
defendido su Trabajo Fin de Estudios en dicho Centro, entre el 1 de enero de 2020 y el
20 de octubre de 2024. El TFE debera ajustarse a los requisitos de estas bases.

Cuarta. Documentacién a presentar

Los/as estudiantes que, reuniendo los requisitos establecidos en estas bases, deseen
optar a los premios objeto de la presente convocatoria, presentaran la documentacion
por correo electronico a la siguiente direccion: investigaftf@us.es.

La documentacion a presentar constara de:
a) Solicitud conforme al modelo adjunto en el Anexo de estas bases.

b) Una copia en formato electrénico (pdf) del trabajo presentado.

Quinta. Lugar y plazo

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el 23 de septiembre de 2024 y
finalizara el 31 de octubre de 2024. Solo se tendrdn en cuenta los documentos
presentados en el plazo especificado, junto con la solicitud.

En un maximo de 10 dias naturales tras la finalizacién del referido plazo, se publicara la
relacion de admitidos/as en la web del Centro y a la direccién electrénica del/ la
solicitante. Tras dicha publicacién, se abrird un plazode 5 dias naturales para la
presentacion de reclamaciones que seran resueltas en los 5 dias naturales siguientes a la
conclusioén del periodo de reclamaciones.

Sexta. Caracter del premio
La concesion del premio estara sujeta a las siguientes disposiciones:

= |a participacion en la presente convocatoria lleva implicita la aceptacién integra de
sus bases vy la decision del Jurado, al que corresponderad resolver cuantas dudas y
reclamaciones se presenten, siendo sus decisiones inapelables.

= Enelcasode publicacion posterior del trabajo, el/la autor/a debera hacer mencion
expresa al Premio concedido.

= |3 participacion de los/as candidatos/as premiados/as en el acto oficial de entrega
de los Premios serd requisito para hacer efectivo el Premio.

= Elincumplimiento por parte del/ la premiado/a de las obligaciones incluidas en las
bases de la convocatoria, la ocultacidon de datos o su alteracion/manipulacion,
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podra suponer la retirada del Premio.

Séptima. Jurado de los Premios y Valoracion

El Jurado estard integrado por 5 personas: responsable del Proyecto de Igualdad de FTF,
que actuard como Presidente/a; tres investigadores/as doctores expertos en lgualdad;
un/a investigador/a miembro del Proyecto de Igualdad, que actuard como Secretario/a.

Los criterios de valoracién seran:
= Calificacién del TFE
= QOriginalidad e interés de la tematica
= Relevanciay transferencia de los resultados
= Estructura del trabajo, coherencia interna y claridad expositiva

= Planteamiento del marco tedrico, metodologia y enfoque desde una perspectiva
de género. Referencias, fuentes y bibliografia

En su caso, el Jurado podrd requerir el asesoramiento de especialistas de reconocido
prestigio en las materias que deban ser objeto de examen y deliberacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria. En caso de empate en las votaciones, decidird el/la
responsable del Proyecto de Igualdad.

El Jurado que dictard resolucion mediante Acta, podra declarar desierto el premio. Una
vez falle el Jurado, serd inapelable y se hara publico en la web del Centro y se notificara
expresamente a los/as premiados/as.

Octava. Habilitacidn

La persona responsable del Proyecto de Igualdad de FTF estard facultada para resolver
cuantas incidencias puedan presentarse, asi como para cuantas actuaciones sean
necesarias en ejecucion de la presente convocatoria.

Novena. Entrega de premios

La entrega de premios se realizard en un acto publico organizado por el Proyecto de
lgualdad, que se notificard con la debida antelacion a los/las interesados/as y a través de
la web del Centro.

Décima. Compatibilidad de los premios

El disfrute de un premio al amparo de esta convocatoria es compatible con cualquier otro
premio, beca o ayuda.



